Curriculum vitae Dott.ssa Costanza Berti Ceroni

La sottoscritta Costanza Berti Ceroni,

-consapevole che 'Amministrazione effettuera i controlli previsti dalle norme vigenti sulla
veridicita delle dichiarazioni rese ai candidati;

-Valendomi delle disposizionidi cui al DPR28/12/2000 n.445 , Articolo 46-47

-Consapevole altresi che, in caso di dichiarazioni mendaci, di esibizioni di atto falso o contenente

dati non rispondenti al vero, potra incorrere nelle sanzioni penali e nella decadenza dal beneficio
ottenuto mediante tali atti falsiai sensi degliart.li 75, 76 del D.P.R. 445/2000 ,

DICHIARO SOTTO LA MIA RESPONSABILITA’:
Contatti:

Dott.ssa Costanza (nome) Berti Ceroni (cognome)

Incarico attuale:

Direttore F.F. dell’'U.O. Medicina B (SC), Ospedale Maggiore di Bologna, Azienda USL, Bologna

TITOL!I ACCEDEMICI E DI STUDIO:
6 novembre 2001

Specializzazione in Medicina Interna con il massimo dei voti e la lode con durata del corso 5
anni

Presso I'Universita degli Studi di Bologna

Durante la Specializzazione:Attivita di reparto nel Reparto di Medicina Interna, ambulatoriale, di
Day-Hospital e di laboratorio del Policlinico S.Orsola -Malpighi, diretti dal Prof. Roberto
Corinaldesi. Dal terzo anno ha svolto attivita di guardia attiva, in assenza di strutturato, presso i
reparti di Medicina Interna Corinaldesi e Miglioli ed il reparto di Gastroenterologia. Ha frequentato
e partecipato ai lavori del laboratorio di Esplorazione funzionale gastro-intestinale interessandosi
particolarmente delle patologie funzionali esofago-gastriche con esecuzione e refertazione delie
seguenti metodiche:manometria esofagea, pH metria gastro-esofagea, determinazione della
secrezione acida gastrica e studio dello svuotamento gastrico dei liquidi. Durante il corso di
specializzazione ha inoltre frequentato per alcuni periodi il Reparto di Medicina d'urgenza ed il
reparto di Terapia Intensiva Coronarica del Policlinico S.Orsola-Malpighi



11 marzo 1995

Laurea in Medicina e Chirurgia con il massimo dei voti e la lode presso I'Universita degli Studi
di Bologna

Luglio 1987

Maturita Scientifica

ESPERIENZE PROFESSIONALL:
Da 1° ottobre 2004 ad oggi

Assunta a tempo indeterminato presso I’Azienda AUSL di Bologha come dirigente Medico
di | livello in Medicina e Chirurgia d’accettazione e di Urgenza

-Dal 1° febbraio 2023 ad oggi:
Direttore F.F. dell’U.O. Medicina B (SC), Ospedale Maggiore di Bologna, Azienda USL Bologna
-Dal 01 settembre 2021 al 31 Gennaio 2022:

Dirigente Medico di Medicina Interna c/o U.O. Medicina B (SC) dell'Ospedale Maggiore di
Bologna, Azienda USL Bologna

Da marzo 2020 a marzo 2022, 'UQ é stata piu volte riorganizzata in UO di Malattie Infettive per far
fronte allEmergenza della pandemia da COVID-19

-Dal 01 ottobre 2017 al 31 agosto 2021:

Dirigente Medico di Medicina Interna c/o 'UOSD Medicina B e Semintensiva dell’Ospedale
Maggiore di Bologna, Azienda USL Bologna

- Dal 14 marzo 2014 al 30 settembre 2017:

Dirigente Medico di Medicina Interna c/o UOSD Area Medica ad Alta Intensita (poi UOSD
Medicina B e Semintensiva dellOspedale Maggiore di Bologna, poi U.O. Medicina B (SC)

-dal 1° ottobre 2004 al 13 marzo 2014:

Dirigente Medico presso I'U.O.C. PS e Medicina D’urgenza del’Ospedale Maggiore di Bologna,
Azienda USL Bologna

-Dal 3 novembre 2003 al 30 settembre 2004

Incarico di lavoro di tipo libero-professionale di 38 ore settimanali presso la U.O.C di PS e
Medicina D’urgenza dell’Ospedale Maggiore di Bologna, Azienda USL Bologna

-Dal’'11 novembre 2001all’'ottobre 2003

ha prestato servizio a tempo pieno presso il Reparto di Medicina e Cardiologia della Casa di
Cura Convenzionata Villa Nigrisoli di Bologna come Medico di reparto. Ha svolto per alcuni
periodi il ruolo di Responsabile del Reparto e di Direttore Sanitario del’Ospedale Privato
stesso.

Da maggio 1995 a dicembre 96:

Periodiche sostituzioni a diversi Medici di Medicina Generale
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COMPETENZE PERSONALI

Lingua Madre
ITALIANO
Altre Lingue
INGLESE

Comprensione

B2 ’*

FRANCESE

IComprensione

Utente esperto di Microsoft Office

COMPETENZE COMUNICATIVE

Ritiene di avere un ottimo rapporto con i colleghi e con il personale del comparto assistenziale alla
base del quale c'¢ il rispetto reciproco delle rispettive mansioni. Ritiene indispensabile il lavoro di
gruppo che coinvolge non solo medici, ma anche altre figure professionali per potere meglio
gestire le esigenze del malato.

COMPETENZE PROFESSIONALI

- gestione dipazienti con patologie internistiche instabili (settici e o con singole o multiple
insufficienze d’'organo, intossicazioni)

- gestione di pazienti sottoposti a Ventilazione Meccanica Non Invasiva (anche tracheotomizzati in
ventilazione invasiva)

- gestione in team multidisciplinaredei pazienti politraumatizzati, dall’'arrivo in PS, in degenza,
usciti dalla sala operatoria o in attesa di interventi chirurgici ed in attesa di trasferimento in strutture
riabilitative

-competenze delle tecniche salvavita e di rianimazione cardiopolmonare
- gestione di terapie complesse nel paziente critico con necessita di monitoraggio multiparametrico
- esecuzione di ecografie internistiche bed-side
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-acquisizione delle competenze di base per esecuzione di broncoscopie terapeutiche

- acquisizione delle competenze necessarie per la gestione del paziente con Infezione da Sars-
COV 2 stabile o da sottoporre a Ventilazione Meccanica non Invasiva.

-capacita di gestire pazienti spesso anziani, fragili, portatori di multiple comorbidita, complessi e
talora critici, che richiedono terapie complesse, e spesso con problemi clinico-assistenziali aperti o
in evoluzione.

-capacita di attivare percorsi sociosanitari con programmi di dimissione protetta e presa in carico
territoriale

-Comprovata competenza nella gestione del flusso dei pazienti instabili e o con potenziale
instabilita in ingresso dal Dipartimento di Emergenza, dai reparti di degenza ordinaria edalle
Terapie Intensive ondeutilizzare la risorsa preziosa del PL di terapia Semintensiva e di Medicina B-
Alta Intensita nel rispetto della ottimizzazione dei costi e della proporzionalita delle cure offerte.

-Stesura di 10 sulla ventilazione non invasiva nella U.O. Medicina B (SC)

- Esperienza nel monitoraggio degli eventi avversi e all’adozione di politiche aziendali del rischio
clinico e della sicurezza dei pazienti orientati all'attuazione di modalita e procedure in grado di
minimizzare il rischio clinico per gli utenti e gli operatori e alla promozione di attivita di incident
reporting:

---Referente dell’'UO dal 2015 al 2018 per le infezioni Ospedaliere
---Referente dell’lUO dal gennaio 2019 ad oggi della Gestione del Sistema Qualita
-—-Facilitatore dell’'UO per il Risk management fino a gennaio 2023, poi Referente

---Partecipazione alla stesura ed alla divulgazione della PO7POUAPrevenzione e gestione
dell’evento caduta del paziente in Ospedale, settembre 2018

---Partecipazione alla stesura ed alla divulgazione della 102Dipartimentale:Utilizzo della scheda
National Early Warning Score (NEWS) 2, 14 febbraio 2024

COMPETENZEGESTIONALI -MANAGERIALI

Dal 1° febbraio 2023, Direttrice F.F. della U.O. Medicina B (SC)con 11 medici a tempo
indeterminato, ha partecipato alla riorganizzazione dell’area medica per intensita di cura, con
apertura della Medicina Alta Intensita del 6 piano Corpo D (Dall'8 novembre 2023, la U.O.
Medicina B (SC) & stata trasferita al 6 piano corpo D con letti di degenza ordinaria e letti di
degenza ad alta intensitaed ha mantenuto 8 letti di Terapia Semintensiva al 10 piano ala corta).

Capacita di risolvere i conflitti e attitudine al lavoro di squadra, interagendo in maniera costruttiva

con i colleghi e con tutti i professionisti dellospedale, secondo logica multidisciplinare e
multiprofessionale

Capacita di definireil setting di trattamento pit appropriatoper il paziente interagendo con il
Dipartimento di Emergenza, il Dipartimento Chirurgico, le degenze medicheOM e Spoke ed il flow
management.

Capacita di perseguire e ottimizzare un utilizzo appropriato delle risorse umane e tecnologiche
disponibili, in coerenza con gli orientamenti aziendali e con le linee di programmazione concordate
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in sede di budget, favorendo l'integrazione armonica delle professionalitd coinvolte nei percorsi
assistenziali (personale medico, infermieristico e tecnico-sanitario)

Conoscenza di tecniche di gestione delle risorse umane, capacita di valutare e di valorizzare i
collaboratori, prevedendo per ciascuno un piano di sviluppo formativo e professionale della clinical
competence coerente con le attitudini individuali, le esigenze proprie della UO e gli obiettivi
aziendali.

Ottima attitudine empatiche, promotrice di attivita di umanizzazione delle cure e del Benessere
del personale, capace di risolvere confiitti all'interno della U.O. e con 'utenza.

Capacita di favorire l'integrazione fra la struttura di competenza e le altre strutture aziendali,
mantenendo rapporti costruttivi con le direzioni di dipartimento, di presidio e aziendale,
partecipando e promuovendo la partecipazione dei collaboratori.

Esperienza nel monitoraggio degli eventi avversi e al’adozione di politiche aziendali del rischio
clinico e della sicurezza dei pazienti orientati all'attuazione di modalita e procedure in grado di
minimizzare il rischio clinico per gli utenti e gli operatori e alla promozione di attivitd di incident
reporting

INCARICHI DI DOCENZA e/o come RELATORE A CONVEGNI FORMATIVI

- Nel 2016 Incarico per attivita didattica di Area Rossa in tema di “Principi di diagnosi e Terapia
delle Aritmie”

- Nel 2017 Incarico per attivita didattica e tutoraggio nel “Corso teorico-pratico di Ventilazione
meccanica non invasiva” in Area Medica e Semintensiva Ospedale Maggiore

- Nel 2019 Incarico per attivita didattica nell’evento formativo “I Mercoledi del Cuore dell’'ospedale
Maggiore”

- Nel 2019 relatore-docente in tema di Aritmie durante gli “Incontri Tematici di Area Medica”

- Docente all'VIII Incontro Formativo del Dipartimento Medico tenutosi il 5 ottobre 2022 c/o 'Aula
Magna del Maggiore in tema di “La sepsi” con il patrocinio di FADOI- Emilia-Romagna

-Attivita di Tutor degli studenti della facolta di Medicina e Chirurgia dell””’AlmaMater Studiorum di
Bologna” e degli Specializzandi in varie branche della Medicina.



CORSI FREQUENTATI

01/06/2022 - 31/12/2022

Azienda Usl di Bologna

AUSLBO -FAD - LE BEST PRACTICE PER LAPREVENZIONE DELLE INFEZIONI CORRELATE
ALL'ASSISTENZA (ICA) IN AMBITO OSPEDALIERO

01/02/2022 - 15/05/2022

Azienda Usl di Bologna

PROGRAMMA FORMATIVO-PERCORSOACCREDITATION CANADA DELL'AUSL DI
BOLOGNA - AUTOVALUTAZIONE ELETTRONICA

01/07/2022 al 31/12/2022
Azienda Usl di Bologna

AUSLBO - FAD - AGGIORNAMENTO QUINQUENNALE DELLA FORMAZIONE ALLA
SICUREZZA PER | LAVORATORI O AD ESSI EQUIPARATI DELLE AZIENDE SANITARIE - ART.
37 D.LGS 81/08 E S.M.I. 2 dal 01/07/2022 al 31/12/2022.

16/03/2019 - 31/12/2019

Azienda Usl di Bologna

LA CONTENZIONE MECCANICA IN OSPEDALE -
AUDIT 1

17/10/2019 - 18/10/2019
Azienda Usl di Bologna
ADVANCED LIFE SUPPORT (ALS) - ESECUTORE

10/01/2019 - 19/12/2019
Azienda Usl di Bologna
INCONTRI TEMATICI DI AREA MEDICA

16/3/2019- 19/11/2019
Azienda Usl di Bologna
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LA POLITERAPIA NEL PAZIENTE ANZIANO IN DIMISSIONE DA UN REPARTO PER ACUTI
DEL DIP.TO MEDICO

19/03/2019-19/12/2019
Azienda Usl! di Bologna

ASCOLTO ORGANIZZATIVO E PROCESSI PARTECIPATIV!I PER LA DEFINIZIONE DEGLI
OBIETTIVI DI MIGLIORAMENTO: UN'INIZIATIVA DI ACCOMPAGNAMENTO AL CAMBIAMENTO

14/02/2019, Bologna
SIAARTI-SIMEU
ELS-Ethical Life Support, strumenti etici per decider in Medicina

11/06/2018 - 08/11/2018

azienda Usl di Bologna

LA CONTENZIONE MECCANICA IN OSPEDALE

BUONE PRATICHE E STRATEGIE PER ILSUPERAMENTO

03/04/2017 - 24/12/2017
azienda Usl di Bologna

CORSO BASE DI ADDESTRAMENTO PRATICO DIBRONCOSCOPIA IN TERAPIA
SEMINTENSIVA

DELL'OSPEDALE MAGGIORE DI BOLOGNA

21/01/2016 - 15/12/2016
azienda Us! di Bologna

INCONTRI TEMATICI AREA MEDICA AD ALTAINTENSIVITA'

3/11/2016-4/11/2016, Bari
Consorzio Formazione Medica

INSUFFICIENZA RESPIRATORIA E VENTILAZIONE MECCANICA

11/10/2016 - 12/10/2016

azienda Usl di Bologna

LA FORMAZIONE ALLA SICUREZZA PER ILAVORATORI DELLE AREE TECNICO SANITARIE

DELLA SANITA' - ATECO 7 - ART. 37 D.LGS.81/08
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E S.M.I

01/10/2015 - 31/10/2015
Azienda USL di Bologna

CORSO DI AGGIORNAMENTO PER MEDICI REFERENTI E INFERMIERI FACILITATORI
NELLE CURE PALLIATIVE (PRIMO LIVELLO)

19/03/2015 - 14/05/2015
azienda Usl di Bologna

THE RIGHT WAY TO INFUSION

01/11/2014 - 31/12/2014
Azienda Usl di Bologna

CORSO DI ADDESTRAMENTO PRATICO PER LA ISTITUZIONE DEL REPARTO DI SICU
(SEMIINTENSIVE CARE UNIT)

01/10/2014 - 31/10/2014
Azienda USL di Bologna
CORSO DI ADDESTRAMENTO: TRATTAMENTO DEL PAZIENTE CON ICTUS

01/05/2014 - 31/05/2014
Azienda USL di Bologna

LINSUFFICIENZA RESPIRATORIA ACUTA (IRA) E SUO TRATTAMENTO CON METODICHE DI
VENTILAZIONE NON INVASIVA (NIMV) IN MEDICINA INTERNA

01/05/2013 - 31/05/2013
Azienda Usl di Bologna
GESTIONE VIE AEREE E PRINCIPI DI GESTIONE DELL'ARRESTO CARDIACO

01/06/2011 - 01/07/2011
Azienda Usl di Bologna

CORSO DI FORMAZIONE DI BASE INECOGRAFIA IN MEDICINA DIEMERGENZA/URGENZA E
TERAPIA INTENSIVA



21/9/2011, Bentivoglio
Azienda Usl di Bologna
OBSTETRIC AND NEONATAL EMERGENCIES - O. N.E.

01/11/2010 - 01/12/2010
Azienda USL di Bologna
ALS ESECUTORE

01/10/2010 - 31/10/2010
Azienda USL di Bologna
NOZIONI DI TOSSICOLOGIA PER | MEDICI DI PS

01/05/2009 - 31/05/2009
Azienda USL di Bologna

MEETING EDUCAZIONALI INTERATTIVI PERL'IMPLEMENTAZIONE DI LINEE GUIDA PER IL
TRATTAMENTO ANTICIPATO DEL DOLORE ACUTO IN PRONTO SOCCORSO

01/06/2008 - 31/12/2008
Azienda USL di Bologna

ATTUAZIONE LOCALE DEL PROGETTOREGIONALE LOTTA ALLA SEPSI - PS EMEDICINA
D'URGENZA

01/12/2008 - 31/12/2008
Azienda USL di Bologna
CORSO DI FORMAZIONE DI BASE INECOGRAFIA IN MEDICINA D'EMERGENZA URGENZA

01/10/2008 - 31/10/2008
Azienda Usl di Bologna

ATLS esecutore

01/06/2007 - 01/07/2007
Azienda USL di Bologna

G.0O.M. Gestione Ospedaliere delle maxiemergenze presso GECAV di Lama di Setta
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01/04/2005 - 31/10/2005
Azienda Usl di Bologna

LINEE GUIDA E PROTOCOLLI DI COMPORTAMENTO CLINICO E TERAPEUTICO IN PRONTO
SOCCORSO E MEDICINA D’URGENZA

01/11/2004 - 01/12/2004
Azienda Usl di Bologna

Come gestire la relazione ed il conflitto in un servizio di Emergenza presso I'Ospedale Maggiore di
Bologna

01/10/2004 - 31/10/2004

Simeu

L'insufficienza respiratoria acuta e suo trattamento precoce mediante CPAP in emergenza

Data (da - a)
01/04/2003 - 31/05/2003
azienda Usl di Bologna

CORSO DI FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO CONTINUO IN ECOGRAFIA
INTERNISTICA,INTERVENTISTICA E VASCOLARE
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PUBBLICAZIONI

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

11

A STAMPA

Antikeratin antibodies (AKA) in primary biliary cirrhosis (PBC): confirmation of their
specificity in the diagnosis of rheumatoid arthritis (RA). M. Fusconi, C. Berti Ceroni, G.
Monti, F. Cassani, C.A. Busachi, R. Corinaldesi, F. Bianchi. Clinical Rheumatology, 1996, 15,
N°6, 617-618

Role of antibiotic therapy of long-term germ excretion in faeces and digestive symptoms
after Salmonella infection. G. Barbara; V. Stanghellini, C. Berti Ceroni, R. De Giorgio, B.
Salvioli, F. Corradi, C. Cremon and R. Corinaldesi. Alimentary Pharmacology & Therapeutics
2000, 14 (9), 1127-1131.

Meccanismi patogenetici dell’Helicobacter pylori. C. Carbone, M. Magnani, L. Cogliandro,
C. Berti Ceroni, B. Salvioli, R. Corinaldesi. In: M. Miglioli, R. Corinaldesi, V. Stanghellini,
D.Vairaeds. Helicobacter pylori. Ruolo degli inibitori della pompa protonica. Roma: || Pensiero
Scientifico Editore ,1996: 79-88.

Helicobacter pylori e ulcera gastrica e duodenale. G. Elia, C. Berti Ceroni, L.Cogliandro, M.
Magnani, R. Corinaldesi. In: M. Miglioli, R. Corinaldesi, V. Stanghellini, D.Vairaeds.

Helicobacter pylori. Ruolo degli inibitori della pompa protonica. Roma: Il Pensiero Scientifico
Editore ,1996: 89-96.

Helicobacter pylori e neoplasie gastriche. B. Misitano, L. Mangia, C. Berti Ceroni, M.
Magnani, V. Stangheliini. In: M. Miglioli, R. Corinaldesi, V. Stanghellini, D.Vairaeds.

Helicobacter pylori. Ruolo degli inibitori della pompa protonica. Roma: 1l Pensiero Scientifico
Editore ,1996: 111-120.

Controllo farmacologico della secrezione acida gastrica nell’era dell’Helicobacter pylory.
R. Cogliandro, C. Berti Ceroni, G. Germand, G. Elia, G. Barbara, R. Corinaldesi. In: M. Miglioli,
R. Corinaldesi, V. Stanghellini, D.Vairaeds. Helicobacter pylori. Ruolo dedli inibitori della
pompa protonica. Roma: |l Pensiero Scientifico Editore ,1996: 103-108.

Il controllo vegetativo della motilita gastrointestinale. V. Stanghellini, R. De Giorgio, L.
Cogliandro, G. Barbara, B. Salvioli, L. Mangia, C. Berti Ceroni, M. Magnani, R. Corinaldesi. In:
M. Carreras, A. Federico, C. Fieschi, E. Paolino eds. Atti “XIlI Corso di Aqgiornamento della
Societa Iltaliana di Neurologia”. Ferrara, Ottobre 1996. Editrice Pisani 1996: 414-418.




8) Terapia a breve termine della Malattia da reflusso gastroesofageo. E. Brocchi, R. De
Giorgio, C. Berti Ceroni, L. Mangia, R. Corinaldesi. In G. Bianchi Porro, F. Pace Spinger eds:
Argomenti di patologia Esofagea Vol. 2, 1997: 151-170.

9) Manifestazioni cliniche. C. Berti Ceroni, V. Stanghellini, B. Salvioli, R. Corinaldesi. In R.
Corinaldesi, Mario Miglioli, D. Vaira, V. Stanghellini eds. Patologia da Reflusso
Gastroesofageo. | 'Iceberg non & pilt sommerso. Roma: Il Pensiero Scientifico Editore, 1997: 1-
10.

10) Meccanismi fisiopatologici e possibili approcci terapeutici: ipersecrezione acida
gastrica ed | rapporti con il GERD. In V. Stangheliini, D. Vaira, M. Miglioli, R. Corinaldesi
eds. Dispepsia. La luce alla fine del Tunnel. Roma: Il Pensiero Scientifico Editore, 1998: 25-31.

Abstracts

1) OVERLAPPING IRRITABLE BOWEL SYNDROME AND DELAYED GASTRIC EMPTYNG
IDENTIFY DIFFERENT SUBGROUPS AMONG PATIENTS WITH FUNCTIONAL
DYSPEPSIA. Tosetti C. Stanghellini V., Paternicd A., Barbara G., Salvioli B., Cogliandro R.,
Berti Ceroni C., Lavorato M., Marengo M., Corinaldesi R. Atti “ 5th UEGW". Parigi, Novembre
1996. GUT 1996; 39 (Suppl 3): A219.

2) IS THERE A RELATIONSHIP BETWEEN THE PERCEPTION OF OESOPHAGEAL
SYMPTOMS AND THE OCCURRENCE OF ACID REFLUX? A. Longanesi, B. Salvioli,
V.Stanghellini, C. Berti Ceroni, R. Cogliandro, G. Elia, M. Magnani, F. Miglio, R. Corinaldesi.
Atti “National Congress of Digestive Diseas, AIGO-SIED- SIGE”. Napoli, Novembre 1996. The
Italian Journal of Gastroenterology 1996; 28 (Supp! 2):154.

3) HELICOBACTER PYLORY AND ESOPHAGO-GASTRIC FUNCTIONS IN
GASTROESOPHAGEAL REFLUX DISEASE. B. Salvioli, C. Berti Ceroni, A.Longanesi, C.
Tosetti, R. De Giorgio, G. Barbara; V. Stanaghellini, R. Corinaldesi. Atti “International
Symposium on Approach to the patient with Cronic Gastrointestinal Disorders (CGID)”.Baveno-
Stresa, Giugno 1998. NeUroGastroenterologia Volume 4 N° 2 :92.

4) BRONCHIOLITIS OBLITERANS WITH ORGANIZING PNEUMONIA (BOOP): DESCRIZIONE
DI UN CASO CLINICO. C. Berti Ceroni, G. Elia, B. Salvioli, M. Fusconi, V. Stanghellini, R.
Corinaldesi. Atti “VIlI-IX Convegno Esperienze Cliniche in Medicina Interna”. Piacenza,
Ottobre 98:46.

5) ANTICORPI ANTICITOPLASMA DEI GRANULOCITI NEUTROFILI (PANCA) NELL’ARTRITE
REUMATORIDE (AR) E NELL’OSTEOARTRITE EROSIVA (OAE). D. Zauli, M. Fusconi, C.
Descovich, S. Ghetti, C. Berti Ceroni, F. Giorgetti, M. Magnani, F.B. Bianchi, R. Corinaldesi.
Atti “35° Congresso nazionale Societa ltaliana di Reumatologia, SIR“. Genova, novembre
1998, Reumatismo 1998, 50 N° 2 (Suppl. N° 3): 266.
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Il presente Curriculum Professionale consta di 13 pagine come risulta dalla numerazione
apposta in ogni pagina.

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base all’art. 13 del

D.LgSi 196/2003 e all’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 relativo alla protezione delle persone
fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali.

Bologna, 23/03/2024 Costanza Berti Ceroni
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