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Comunicazione per i candidati ammessi alla prova orale

| candidati ammessi al concorso dovranno presentarsi a sostenere tutte le prove muniti di:

+ Idoneo documento di riconoscimento in corso di validita in originale e FOTOCOPIA
DELLO STESSO (che sara trattenuta);

* Mascherina, preferibilmente FFP2, che dovra essere indossata a protezione delle vie
respiratorie per tutta la durata delle attivita;

* Una penna BIRO DI COLORE NERO (no pennarello);

» Autodichiarazione previsto dal Decreto del Presidente della Giunta Regionale dell’Emilia
Romagna, n. 98 del 06/06/2020 avente per oggetto: “Ulteriore ordinanza, ai sensi dell’art. 32
della Legge 23/12/1978 n. 833 in tema di misure per la gestione del’lEmergenza Sanitaria legata
alla diffusione della sindrome da COVID-19”;

e una delle certificazioni verdi COVID-19 (Green Pass), cosi come previsto dal DL 52 del

22/04/2021, convertito con modificazioni dalla legge n. 87 del 17/06/2021 ed integrato dal DL
105 del 23/07/2021. In caso di mancata esibizione della certificazione o in caso di esibizione di
certificazione non valida il candidato non potra essere ammesso a sostenere la prova

concorsuale.

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti di tutti i candidati ammessi alla prova
orale.

L'Amministrazione, pertanto, non procedera a notifiche individuali ai partecipanti.



