
 

Avviso pubblicato sul Portale del Reclutamento InPA del Dipartimento della Funzione Pubblica 
(www.inpa.gov.it) e sul sito aziendale dell’Azienda USL di Bologna (www.ausl.bologna.it) il 
31/08/2026 

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ai sensi dell’art. 3 – ter, comma 1, del D.L. 44/2023 e del 
DM 21/12/2023 e s.m.i., per la costituzione di n. 1 rapporto di lavoro a tempo determinato con 
contratto di apprendistato della durata di 36 mesi, nel profilo professionale di COLLABORATORE 
AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE – SETTORE AMMINISTRATIVO – Area dei Professionisti della 

salute e dei Funzionari per le esigenze della  
UO CONTROLLO DI GESTIONE (SC) dell’Azienda USL di Bologna.  

(emesso con determinazione della Direttrice SUMAGP n. 1392 del 28/05/2026) 
 

LA PROVA SCRITTA 
del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la costituzione di n. 1 rapporto di lavoro a tempo 
determinato con contratto di apprendistato della durata di 36 mesi, nel profilo professionale di 
collaboratore amministrativo professionale – settore amministrativo – area dei professionisti della 
salute e dei funzionari per le esigenze della UO CONTROLLO DI GESTIONE (SC) DELL’AZIENDA USL DI 
BOLOGNA, 
il cui bando è stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna n. 146 del 
10/06/2026, sul Portale del Reclutamento InPA del Dipartimento della Funzione Pubblica 
(www.inpa.gov.it) il giorno 12/06/2026 e sulla Gazzetta Ufficiale n. 44 del 12/06/2026 con scadenza 
il 13/07/2026 alle ore 12.00, 

avrà luogo il giorno 

MARTEDI’ 22 SETTEMBRE 2026 

presso la sede dell’Azienda USL di Bologna sita in Via Gramsci 12 a Bologna, 
piano terra, AULA ROSSA 

I candidati dovranno presentarsi per l’identificazione alle ore 09:30 e, al termine delle operazioni 
di riconoscimento, avrà luogo la prova d’esame. 
La mancata presentazione nel giorno, nella sede ed orario sopraindicato o la presentazione in 
ritardo, ancorché dovuta a cause di forza maggiore, comporteranno l'irrevocabile esclusione 
dalla procedura concorsuale. 

L’elenco dei candidati ammessi al concorso è pubblicato sul Portale del Reclutamento InPA del 
Dipartimento della Funzione Pubblica (www.inpa.gov.it) e sul sito internet dell’Azienda USL di 
Bologna (www.ausl.bologna.it) nella sezione dedicata al concorso. 

Il superamento della prova scritta è subordinato al raggiungimento di una valutazione di 
sufficienza espressa in termini numerici di almeno punti 21/30; pertanto il mancato 
raggiungimento da parte del candidato del predetto punteggio di sufficienza determinerà 
l’esclusione dalla procedura concorsuale. 
I candidati che supereranno la prova scritta, ottenendo una valutazione di sufficienza espressa in 
termini numerici di almeno punti 21/30, saranno ammessi alla prova orale. 
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L’elenco dei candidati ammessi alla prova orale sarà disponibile dal giorno 22/09/2026 e verrà 
pubblicato sul Portale del Reclutamento InPA del Dipartimento della Funzione Pubblica 
(www.inpa.gov.it) e sul sito internet dell’Azienda USL di Bologna (www.ausl.bologna.it) nella 
sezione dedicata alla presente procedura. 

La PROVA ORALE, per i soli candidati che avranno superato la prova scritta, si svolgerà il giorno 

MERCOLEDI’ 23 SETTEMBRE 2026     ORE 10,00 

presso la sede dell’Azienda USL di Bologna sita in Via Gramsci 12 a Bologna, 
piano terzo, AULA AVEC 

Il superamento della prova orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza 
espressa in termini numerici di almeno punti 28/40. Il risultato della valutazione dei titoli sarà reso 
noto prima dell’effettuazione della prova orale. L’esito della prova orale sarà affisso presso la sede 
d’esame. 

I candidati ammessi al concorso dovranno presentarsi a sostenere tutte le prove muniti di: 
• Idoneo documento di riconoscimento in corso di validità in originale e FOTOCOPIA DELLO 

STESSO (che sarà trattenuta); 
• Una penna BIRO DI COLORE NERO (no pennarello). 

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti di tutti i candidati ammessi. 
L'Amministrazione, pertanto, non procederà a notifiche individuali ai partecipanti. 
Per ulteriori informazioni i candidati potranno collegarsi sul Portale del Reclutamento InPA del 
Dipartimento della Funzione Pubblica (www.inpa.gov.it) e sul sito internet dell’Azienda USL di 
Bologna (www.ausl.bologna.it) nella sezione dedicata alla presente procedura. 
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