
 

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COSTITUZIONE DI N. 1 RAPPORTO DI LAVORO 
A TEMPO DETERMINATO CON CONTRATTO DI APPRENDISTATO DELLA DURATA DI 36 MESI, NEL 
PROFILO PROFESSIONALE DI COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE - SETTORE 
AMMINISTRATIVO - AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI PER LE ESIGENZE 
DELLA UO CONTROLLO DI GESTIONE (SC) DELL’AZIENDA USL DI BOLOGNA 

(emesso con determinazione del Direttore del SUMAGP n. 1392 del 28/05/2026) 

CRITERI DI VALUTAZIONE E PROVE 

Criteri di valutazione della prova scritta 

La commissione valuterà le prove attribuendo un punteggio compreso tra 0 e 30 sulla base della completezza 
e correttezza dell’elaborato e conoscenza degli argomenti trattati. Nel caso di valutazioni differenti da parte 
dei commissari, il punteggio attribuito sarà dato dalla media aritmetica dei voti attribuiti dai singoli 
componenti. Il giudizio è formulato sulla prova complessiva. 

Ai sensi dell’art. 14, 1° comma, del D.P.R. 220/2001 e del bando, il superamento della prova scritta è 
subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, pari ad almeno 21/30. 

Tracce prova scritta 

PROVA SCRITTA 1 

A. Che cos'è la contabilità analitica e le differenze rispetto alla contabilità generale. 
B. Un'azienda sanitaria vuole impostare un sistema di reporting direzionale sugli andamenti economici. 

Quali strumenti utilizzeresti per costruirlo. 

PROVA SCRITTA 2 

A. Che cos'è un centro di Responsabilità e come viene individuato nelle Aziende Sanitarie. 
B. "Immagina che l'azienda tenga i propri conti interni per reparti, servizi, centri di costo, mentre un ente 

esterno, come il Ministero, chieda gli stessi dati organizzati secondo uno schema diverso e 
prestabilito. Quali soluzioni utilizzeresti per allineare i due sistemi? E come faresti per essere sicuro 
che i numeri che invii siano coerenti con quelli interni?" 

PROVA SCRITTA 3 

A.  Quali sono le finalità della Contabilità Analitica nelle Aziende Sanitarie? 
B.  "Immagina che due ospedali della stessa Regione si scambino dei servizi: per esempio, uno fa le 

analisi di laboratorio anche per l'altro. Come decideresti quanto deve pagare l'ospedale che riceve il 
servizio? 

Criteri di valutazione della prova orale 

Al termine di ogni prova la commissione attribuirà un punteggio compreso tra 0 e 40 sulla base della 
correttezza e completezza della risposta, chiarezza dell’esposizione e padronanza dell’argomento 
dimostrate dal concorrente nel corso dell’esame. Nel caso di valutazioni differenti da parte dei commissari, 



 

il punteggio attribuito sarà dato dalla media aritmetica dei voti attribuiti dai singoli componenti. 

Ai sensi del bando, il superamento della prova orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione di 
sufficienza, pari ad almeno 28/40. 

Domande Prova Orale 

DOMANDA N. 1 

"Ti accorgi che un reparto sta spendendo molto più del previsto. Cosa faresti per cercare di capire le 
motivazioni" 

DOMANDA N. 2 

“Quali sono i debiti informativi, nei confronti della Regione e del Ministero” 

 


