
  

 

 
 
 

AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARICO DI DIRETTORE 
DELLA STRUTTURA COMPLESSA DELLA DISCIPLINA DI NEURORADIOLOGIA 

DENOMINATA  
«U.O.C. NEURORADIOLOGIA» NELL’AMBITO DELL’IRCCS ISTITUTO DELLE 
SCIENZE NEUROLOGICHE DI BOLOGNA DELL’AZIENDA USL DI BOLOGNA 

 

 
A) DEFINIZIONE DEL FABBISOGNO 

PROFILO OGGETTIVO  

 

L’unità Operativa Complessa di Neuroradiologia  afferisce all’Istituto di Ricovero e Cura a 
Cura di Scienze Neurologiche dell’AUSL di Bologna. 
La struttura assicura prestazioni diagnostiche ed interventistiche in ambito 
Neuroradiologico. 
 
Attività interventistica: 
 
1. trattamento endovascolare di Aneurismi cerebrali in elezione, di Fistole e 

Malformazioni Artero-Venose, trattamento endovascolare delle stenosi carotidee al 
collo, sia in programmazione ordinaria che in urgenza; 

2. trattamento  mininvasivo dell’ernia discale lombare e cervicale; 
3. partecipazione al trattamento urgente  delle lesioni Stroke emorragico ed ischemico 

nell’ambito della pronta disponibilità integrata con la struttura di neuroradiologia 
dell’Ospedale Maggiore; 

 
 

Attività diagnostica : 
 
1. esecuzione di:  

a. esami TC, RM per pazienti ricoverati (anche in DH) e ambulatoriali adulti e 
pediatrici, anche con assistenza anestesiologica, sia in programmazione 
ordinaria che in urgenza; 

b. Angiografie diagnostiche per pazienti ricoverati sia in programmazione 
ordinaria che in urgenza; 

2. esami su Risonanza Magnetica 3Tesla  in  ambito morfologico e funzionale (angio-
RM dinamica, studi di flusso, diffusione, perfusione, attivazione, spettroscopia, etc.), 
sia a fini diagnostici che di ricerca;  

3. esami su pazienti pediatrici (anche con assistenza anestesiologica) su Ospedali 
aziendali (Maggiore e Bellaria) ed extra aziendali (l’Ospedale S.Maria della Scaletta 
dell’Azienda USL di Imola, l’Azienda Ospedaliera-Universitaria Policlinico S.Orsola-
Malpighi);  

4. estesa rete di Teleconsulto, disponibile h24, che consente la refertazione di tutti gli 
esami TC eseguiti in programmazione ordinaria ed in urgenza, presso 7 Ospedali 



  

Aziendali (Ospedale Maggiore,  G.Dossetti di Bazzano, di Bentivoglio, di Budrio, di 
Porretta, SS Salvatore di San Giovanni in Persiceto,Vergato), e parte degli esami TC 
e RM urgenti eseguiti presso altri Ospedali extra Aziendali (l’IRCCS Istituto 
Ortopedico Rizzoli (IOR), l’Ospedale S.Maria della Scaletta dell’Azienda USL di 
Imola,  l’Azienda Ospedaliera-Universitaria Policlinico S.Orsola-Malpighi); è su 
questa rete che si basa attualmente la gestione delle urgenze neurologiche (incluso 
lo Stroke), in particolare in orario notturno e durante i giorni festivi 

 
La struttura garantisce una guardia attiva h24, che consente, la gestione delle urgenze di 
pertinenza neuroradiologica per tutta la  provincia di Bologna 
 
In considerazione del recente aggiornamento tecnologico (sostituzione della TC e delle 
due RM disponibili), della verosimile espansione dell’attività di ricerca, specie in ambito 
RM,della necessità di avviare collaborazioni esterne e della imminente riorganizzazione 
sull’ambito metropolitano dell’attività della Neuroradiologia (in particolare della rete 
Stroke), alla Direzione della Struttura Complessa di Neuroradiologia è richiesta capacità di 
innovazione organizzativa e di gestione dello sviluppo previsto mantenendo l’equilibrio tra 
le sue diverse componenti ed attività (diagnostica di base, avanzata, terapeutica, di 
ricerca). 

 
 

PROFILO SOGGETTIVO 

 

Al Direttore della struttura complessa “U.O.C. NEURORADIOLOGIA” sono richieste le 
seguenti competenze professionali e manageriali: 
 
Competenze professionali 
 

- comprovata conoscenza delle procedure interventistiche (trattamento di aneurismi 
cerebrali, fistole e malformazioni artero-venose, Stroke ischemico ed 
emorragico,trattamenti miniinvasivi dell’ernia del disco,etc.), e delle relative 
problematiche, anche dal punto di vista gestionale; 

- comprovata conoscenza delle procedure diagnostiche sia di base che avanzate, con 
particolare riguardo alla Risonanza Magnetica 3 Tesla, alle Tecniche Avanzate 
Funzionali (Diffusione, Tensore di Diffusione, Perfusione, Spettroscopia, Attivazione) 
ed alle loro evoluzioni, nonché delle relative problematiche, anche gestionali; 

- comprovata conoscenza delle caratteristiche e della gestione delle apparecchiature 
in uso presso l’UOC, nonché delle relative problematiche; 

- continua attenzione e sensibilità all’innovazione tecnologica ed alle relative ricadute 
cliniche; 

- competenze cliniche e gestionali necessarie per la migliore integrazione e 
collaborazione con i clinici curanti e per la gestione dell’assistenza al Paziente, 
complessa e multidisciplinare (presa in carico, prevenzione delle complicanze, etc.); 

- comprovata conoscenza delle problematiche relative alla ricerca, in particolare in 
ambito RM (anche 3T) ed Interventistico, e dei relativi aspetti gestionali (Privacy,etc.) 
ed Etici; 

- comprovata conoscenza dei sistemi RIS-PACS (inclusi i Teleconsulti) ed esperienza 
nella gestione delle relative problematiche. 

 
 



  

Competenze manageriali 
 
- comprovate capacità nel favorire l’introduzione di nuovi modelli organizzativi flessibili 

e l’adozione di procedure innovative promuovendo  il  corretto ed efficiente utilizzo 

delle apparecchiature anche in base all’adozione di procedure innovative; 

- esperienze programmatorie in ordine alle attività di competenza finalizzate al 

raggiungimento degli obiettivi annuali di budget in termini di volumi tipologia delle 

attività, costi e risorse impiegate; 

- comprovata esperienza nella gestione delle risorse umane con particolare riferimento 

ai processi di valutazione, valorizzazione delle competenze dei collaboratori, 

incentivazione e promozione dei percorsi di sviluppo professionale, progettando piani 

formativi coerenti con le attitudini personali e gli obiettivi aziendali; 

- capacità di studio e realizzazione di sistemi di definizione delle presenze del 

personale su più strutture  con massimizzazione dell’efficienza organizzativa; 

- capacità di leadership e nella costruzione di un buon clima organizzativo, con 

comprovate capacità organizzative e gestionali in unità operative con più sedi di 

attività; 

- capacità organizzativa dimostrata nella partecipazione e conduzione di gruppi di 

progetto, anche a valenza interaziendale; 

- esperienza in processi di cambiamento e di innovazione finalizzate alla ricerca del 
miglioramento nella efficacia, efficienza, sicurezza delle attività svolte. 
 


