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AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI DIRETTORE DELLA STRUTTURA
COMPLESSA DELLA DISCIPLINA DI FARMACEUTICA TERRITORIALE DENOMINATA
«U.0. ASSISTENZA FARMACELITICA TERRITORIALE E VIGILANZA (SC)»
NELL'AMBITO DEL DIPARTIMENTO FARMACEUTICO DELL’AUSL DI BOLOGNA

RELAZIONE SINTETICA

Oggi marted] 5 maggio 2020 alle ore 9,00 la Commissione di Valutazione della selezione per il conferimento

dell'incarico di direttore della struttura complessa della disciplina di Farmaceutica Territoriale denominata

«U.O. Assistenza Farmaceutica Territoriale e Vigilanza (SC)» nell'ambito del Dipartimento Farmaceutico

dell’Azienda USL di Bologna, convocata con nota prot. n. 41583 del 15/4/2020, si & riunita per via telematica

in attuazione delle misure di sicurezza e distanziamento previste dalle normative vigenti in relazione

all'emergenza sanitaria da Covid19 in corso e risulta cost composta: /\/
i

Sub Commissario Sanitario dell’ Azienda Usl di Bologna:
DE LUCA MARIA LUISA- Componente di diritto ai sensi dell’art 15 det D.lgs.502/92 e successive
modificazioni ed integrazioni;

Componenti titolari sorteggiati dall’Elenco Unico Nazionale dei Ruoli:
VASSELLI LOREDANA (1° titolare) - Dirigente Farmacista - Direttore di Struttura Complessa della
disciplina di Farmaceutica Territoriale dell’ ASL Roma 2;
CATTANEOSARAH (2° titolare) - Dirigente Farmacista - Direttore di Struttura Complessa della disciplina
di Farmaceutica Territoriale dell’ ATS Milano - Cittd Metropolitana;
RAINERI SANDRO (3° titolare) - Dirigente Farmacista - Direttore di Struttura Complessa della disciplina di
Farmaceutica Territoriale dell’ ATS Valpandana;

Svolge le funzioni di Segretario:

-

» ANGELINIELENA - collaboratore amministrativo-professionale senior dell’A.U.S.L. di Bologna.

La procedura di che trattasi si & svolta tenuto conto delle disposizioni di cui all’art. 15 del D.Lgs.30/12/92 n.
502, e successive modifiche ed integrazioni, del D.P.R. 10/12/1997, n. 484 per le parti applicabili, del D.L.
13/9/12, n. 138 convertita in Legge 8/11/12, n. 189, della direttiva regionale recante criteri e procedure per
il conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa delle Aziende del SSR, approvata con
Delibera di Giunta Regionale n. 312 del 25/3/2013 e alla luce del fabbisogno organizzativo e professionale
che caralterizza la struttura complessa a selezione.

La Commissione di Valutazione, collegialmente ed all‘unanimita,

> ha proceduto al proprio insediamento e alla presa d'atto delle modalita di svolgimento della procedura
definite dalle disposizioni vigenti;

> ha provveduto, ai sensi dell'art 15, comma 7 bis, lett. a) del D.Lgs. 502/92 e s.m.i, all'elezione del
Presidente della stessa nella persona del dr, Sandro Raineri;

> ha preso atto che con determinazione del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione
Giuridica del Personale n. 33 del 8/1/2020 & stata disposta I'ammissione del Dr. Denis Savini, unico
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candidato che ha presentato domanda, in quanto ha dichiarato di essere in possesso dei requisiti specifici
di ammissione richiesti nel bando, con riserva di accertare successivamente 'effettivo possesso degli
stessi;

ha proceduto con l'esame del fabbisogno indicato dall’ Amministrazione nel bando di selezione e
riportante il profilo oggettivo e soggettivo del dirigente;

ha preso atto della ripartizione dei punteggt a disposizione ed ha determinato i criteri per la valutazione
del curriculum e del colloquio;

ha stabilito, in relazione al colloquio, di proporre due domande finalizzate alla verifica delle competenze
professionali, gestionali, organizzative e di direzione;

ha proceduto all'analisi del curriculum, dei titoli professionali posseduti, tenuto conte della
documentazione prodotta dal candidato, avuto anche riguardo alle necessarie competenze organizzative
e gestionali, dei volumi dell'attivita svolta, dell’aderenza al profilo ricercato;

alle ore 10,00 ha dato inizio al colloquio per via telematica.
E risultato presente il seguente candidato ammesso:

¥ Savini Denis.

al termine del colloquio, sulla base delle risultanze dello stesso e alla luce dei criteri di valutazione
predeterminati, ha attribuito i relativi giudizi e punteggi, completando una scheda di valutazione per il
candidato in cui sone riportati i punteggi attribuiti in relazione al fabbisogno definito;

sulla base dei punteggi conseguiti, ha individuato il seguente candidato idoneo a ricoprire l'incarico di
direttore della struttura complessa della disciplina di Farmaceutica Territoriale denominata «ll.O.
Assistenza  Farmaceutica Territoriale e Vigilmza (SC)» nell'ambito del Dipartimento Farmaceutico
dell’ Azienda USL di Bologna, da sottoporre al Direttore Generale:

1° - Savini Denis punti 95,30 su punt 100.

Il Presidente ha dichiarato chiusa la seduta alle ore 11,30

Letto, approvato e sottoscritto.

Presidente R SN

Dr. Sandro Raineri - ({ L. / /u A
Componenti

Dr.ssa Maria Luisa De Luca VN

Dr.ssa Loredana Vasselli . :

Dr.ssa Sarah Cattaneo M\\@s«;—}«y—\

Segretario

Dott.ssa Elena Angelini _,,%Q J K _—




