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Su proposta del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale –
SUMAGP (SC), che esprime contestuale parere favorevole in ordine ai contenuti sostanziali, formali e di
legittimità del presente atto;
           
Viste le disposizioni contenute negli artt. 70  e 71 Tipologie d’incarico Affidamento e revoca degli incarichi

 del C.C.N.L. relativo al Personale dell’Area delle Funzioni Locali 2016-dirigenziali – Criteri e procedure
2018, sottoscritto il 17.12.2020;
 
Visto il Regolamento Aziendale per il conferimento e la revoca degli incarichi dirigenziali, approvato con
deliberazione n. 459 del 29.12.2010, in particolare gli artt. 3 e 4 inerenti gli incarichi di struttura complessa;
 
Vista la deliberazione n. 202 del 26.6.2018, ad oggetto Conferimento dell’incarico di Direttore dell’UO

,Sviluppo Organizzativo, Professionale e Formazione (SC), nell’ambito dello Staff di Direzione Aziendale
con la quale si era provveduto al conferimento del predetto incarico al Dott. Giovanni Ferro, a decorrere dal
01.07.2018, per cinque anni;
 
Dato atto che, a seguito del conferimento di un diverso incarico, a decorrere dal 01.02.2020, si è
determinata la cessazione del Dott. Ferro dalla direzione dall’UO di cui trattasi e l’attribuzione alla Dott.ssa
Micaela Ambanelli dell’incarico di sostituzione nella direzione della struttura in oggetto, a decorrere dalla
data predetta e sino a tutt’oggi;
 
Vista la deliberazione n. 267 del 16.7.2021, ad oggetto Provvedimenti in merito al Regolamento
Organizzativo Aziendale: modifiche dell’assetto organizzativo del Dipartimento Cure Primarie, Dipartimento
Sanità Pubblica, Dipartimento Salute Mentale – Dipendenze Patologiche, Dipartimento della Diagnostica e
dei Servizi di Supporto, Dipartimento Amministrativo, Dipartimento Attività Amministrative Territoriali e dello

, con la quale si è provveduto, fra l’altro, alla ridenominazione dell’UO Sviluppo Organizzativo,Staff
Professionale e Formazione (SC), nell’ambito dello Staff Aziendale, in UO Sviluppo Organizzativo e
Coordinamento Staff (SC);
 
Dato atto che, in relazione a quanto sopra, è risultato necessario attivare la procedura selettiva atta al
conferimento dell’incarico di cui trattasi;
 
Visto l’avviso di selezione interna emanato dal Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione
Giuridica del Personale – SUMAGP (SC) con PG 76722 del 30.7.2021, in scadenza alle ore 23.59.59 del

IL DIRETTORE GENERALE

CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI DIRETTORE DELL’UO SVILUPPO
ORGANIZZATIVO E COORDINAMENTO STAFF (SC).

OGGETTO:

DELIBERAZIONE



1.  

2.  

3.  

4.  
5.  

per le motivazioni esposte in premessa:
 

di conferire l’incarico dirigenziale di Direttore dell’UO Sviluppo Organizzativo e Coordinamento Staff
(SC),  al Dott. Aldo Bonadies - Dirigente Amministrativo, a decorrere dalla data di adozione del
presente provvedimento, per cinque anni, fatti salvi i processi di riorganizzazione in corso, derivanti
dall’attuazione delle indicazioni regionali in materia;
di dare atto che il presente provvedimento determina un onere di spesa aggiuntivo a carico dell’
Azienda, determinato dalla differenza fra il valore dell’incarico precedentemente attribuito al Dott.
Bonadies e l’incarico conferito con il presente atto, pari ad euro 35.784,00 annui lordi, di cui euro
28.664,00 finanziati con le risorse disponibili nel fondo per la retribuzione di posizione di cui all’art.
90 del C.C.N.L. relativo al Personale dell’Area delle Funzioni Locali 2016-2018, sottoscritto il
17.12.2020;
di dare atto che la maggior spesa complessiva derivante dal presente provvedimento, pari ad euro
35.784,00 è prevista nel Bilancio di Previsione 2021 – Area Amministrativa e verrà contabilizzata al
Conto Economico 41408 – Personale Amministrativo Dirigenza, del Bilancio di Esercizio 2021 –
Area Amministrativa;
di precisare che all’UO Sviluppo Organizzativo e Coordinamento Staff (SC) corrisponde il CdR 4111;
di dare mandato al Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale –
SUMAGP (SC) ed al Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Economica del Personale –
SUMAEP (SC)  di provvedere alla definizione di tutti gli aspetti attinenti al rapporto di lavoro con il

Delibera

16.8.2021, rivolto alle figure dirigenziali afferenti ad uno dei seguenti profili: avvocato, ingegnere, architetto,
analista, statistico, sociologo, amministrativo;
 
Dato atto che, con determinazione del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione
Giuridica del Personale - SUMAGP (SC) n. 1959 del 14.9.2021, si è provveduto ad ammettere alla
selezione entrambi i candidati che hanno presentato domanda di partecipazione, e precisamente i dirigenti:

 Dott.ssa Ambanelli Micaela;
 Dott. Bonadies Aldo;

 
Dato atto che al previsto colloquio ha partecipato il solo Dott. Aldo Bonadies;
 
Visto il verbale dalla Commissione esaminatrice, prodotto in data 30.09.2021 e trasmesso con nota prot. n.
96989 in pari data, nel quale si riscontra, sulla base delle risultanze della valutazione del  e delcurriculum
colloquio svolto, l’espressione di un giudizio di piena idoneità del Dott. Bonadies al conferimento dell’
incarico dirigenziale di cui trattasi.
 



Responsabile del procedimento ai sensi della L. 241/90: 
Moreno Venturi

5.  

6.  

Dott. Bonadies in relazione a quanto disposto col presente provvedimento, sulla base della
normativa vigente per il  Personale dell’Area delle Funzioni Locali;
di trasmettere copia del presente atto a:

 Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale – SUMAGP (SC);
Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Economica del Personale – SUMAEP (SC);
Servizio Unico Metropolitano Contabilità e Finanza – SUMCF (SC);
UO Sviluppo Organizzativo e Coordinamento Staff (SC);
UO Affari Generali e Legali (SC);
UO Anticorruzione e Trasparenza (SC);
Strutture Complesse di Staff;
DATeR;
Dipartimenti;
Distretti;
IRCCS “Istituto delle Scienze Neurologiche di Bologna”.

 
Letto, approvato e sottoscritto.
 


