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Collegio sindacale
Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale - SUMAGP (SC)
Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Economica del Personale - SUMAEP (SC)
UO Sviluppo Organizzativo, Professionale e Formazione (SC)
UO Affari Generali e Legali (SC)
Dipartimento Servizi
UO Anticorruzione, Trasparenza e Privacy (SC)

DESTINATARI:

[01-04-03]

CLASSIFICAZIONI:

Il presente atto è stato firmato digitalmente da Bordon Paolo in qualità di Direttore Generale
Con il parere favorevole di Roti Lorenzo - Direttore Sanitario
Con il parere favorevole di Ferro Giovanni - Direttore Amministrativo

SOTTOSCRITTO DIGITALMENTE DA:

CONFERIMENTO DI UN INCARICO PROFESSIONALE DI ALTA
SPECIALIZZAZIONE, NELL’AMBITO DELL’UO ANESTESIA, TERAPIA
INTENSIVA NORD E TERAPIA DEL DOLORE (SC) DEL DIPARTIMENTO
SERVIZI, ALLA DOTT.SSA ELENA MANSERVIGI

OGGETTO:

19/03/2021 10:02DATA:

0000089NUMERO:

DeliberazioneREGISTRO:

ASL_BOAOO:

FRONTESPIZIO DELIBERAZIONE



Su proposta del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale –
SUMAGP (SC), che esprime contestuale parere favorevole in ordine ai contenuti sostanziali, formali e di
legittimità del presente atto;
 
Premesso che, con nota protocollo n. 2393 del 12.1.2021, visto il progressivo incremento dei parti e delle
nascite e la diffusione della analgesia epidurale nel parto, stante la necessità di uniformare i comportamenti
in ambito anestesiologico, antalgico e nella gestione delle complicanze ostetriche (eclampsia, emorragia
post-partum), nell’ambito della UO Anestesia, Terapia Intensiva Nord e Terapia del Dolore (SC) del
Dipartimento Servizi, il Direttore ad interim del predetto Dipartimento, di concerto con il Direttore dell’unità
operativa, ha inoltrato la richiesta di emissione di un bando di selezione interna per l’attribuzione
dell’incarico professionale di alta specializzazione denominato “Anestesia e Analgesia Ostetrica Ospedale
di Bentivoglio”, valorizzato nella fascia 1 di graduazione economica di detta tipologia di incarichi, pari ad
euro 12.000 annui lordi;
 
Viste le disposizioni contenute negli artt. 18  e 19 Tipologie  d’incarico Affidamento e revoca degli incarichi

 del C.C.N.L. dell’Area Sanitàdirigenziali diversi dalla direzione di struttura complessa – Criteri e procedure
2016-2018, sottoscritto il 19.12.2019;
 
Richiamato il Regolamento Aziendale per il conferimento e la revoca degli incarichi dirigenziali, approvato
con deliberazione n. 459 del 29.12.2010;
 
Visto l’avviso di selezione interna per l’attribuzione del predetto incarico dirigenziale, emanato dal Direttore
del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale – SUMAGP (SC) con prot. n.
16644 del 16.2.2021, in scadenza il 3.3.2021, come ultimo giorno;
 
Vista la nota prot. n. 23511 del 5.3.2021, con la quale si è provveduto all’ammissione dell’unica figura ad
avere presentato domanda di  partecipazione alla selezione e precisamente la Dott.ssa Elena Manservigi;
 
Preso atto della nota prot. n. 24367 del 9.3.2021, con la quale il Direttore ad interim del Dipartimento Servizi
ha individuato la Dott.ssa Manservigi quale candidata di ragguardevole competenza, idonea all’incarico
dirigenziale da conferire, per possesso di capacità professionali ed esperienze acquisite più che
appropriate e corrispondenti al ruolo da attribuire;
 

IL DIRETTORE GENERALE

CONFERIMENTO DI UN INCARICO PROFESSIONALE DI ALTA SPECIALIZZAZIONE,
NELL’AMBITO DELL’UO ANESTESIA, TERAPIA INTENSIVA NORD E TERAPIA DEL
DOLORE (SC) DEL DIPARTIMENTO SERVIZI, ALLA DOTT.SSA ELENA MANSERVIGI

OGGETTO:

DELIBERAZIONE



1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

6.  

7.  

per le motivazioni esposte in premessa:

di conferire l’incarico professionale di alta specializzazione denominato “Anestesia e Analgesia
Ostetrica Ospedale di Bentivoglio”, nell’ambito dell’UO Anestesia, Terapia Intensiva Nord e Terapia
del Dolore (SC) del Dipartimento Servizi, alla Dott.ssa Elena Manservigi – Dirigente Medico di
Anestesia e Rianimazione, a decorrere  dalla data di adozione del presente provvedimento, per
cinque anni, fatti salvi i processi di riorganizzazione in corso, derivanti dall’attuazione delle
indicazioni regionali in materia;
di precisare che, a decorrere dalla medesima data, viene a cessare l’incarico professionale
denominato “Anestesia ostetrica e partoanalgesia”, in precedenza attribuito alla Dott.ssa Manservigi,
a decorrere dall’1.9.2016;
di dare atto che il presente provvedimento determina un onere aggiuntivo di spesa a carico
dell’Azienda, determinato dalla differenza fra il valore della retribuzione di posizione percepita dalla
Dott.ssa Manservigi e l’incarico conferito con il presente atto, pari ad euro 6.491,68 annui lordi, di cui
euro 5.200,00 finanziati con le risorse disponibili nel fondo per la retribuzione di posizione di cui
all’art. 91 del C.C.N.L. dell’Area Sanità 2016-2018 del 19.12.2019;
di dare atto che la spesa complessiva di euro 6.491,68 sarà da prevedere nel Bilancio di Previsione
2021 – Area Sanitaria e verrà contabilizzata al Conto Economico BA 2110 – Personale Dirigente
Medico, del Bilancio di Esercizio 2021 – Area Sanitaria;
di precisare che l’incarico afferisce alla UO Anestesia, Terapia Intensiva Nord e Terapia del Dolore
(SC), alla quale corrisponde il CdR 5013;
di dare mandato al Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale –
SUMAGP (SC) ed al Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Economica del Personale –
SUMAEP (SC) di provvedere alla definizione di tutti gli aspetti attinenti al rapporto di lavoro in essere
con l’Azienda, sulla base della normativa vigente per il personale dell’Area Sanità;
di trasmettere copia del presente atto a:

Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale – SUMAGP (SC);
Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Economica del Personale – SUMAEP (SC);
UO Sviluppo Organizzativo, Professionale e Formazione (SC);
UO Affari Generali e Legali (SC);
UO Anticorruzione, Trasparenza, Privacy (SC);
Dipartimento Servizi.

 
Letto, approvato e sottoscritto.
 

Delibera



Responsabile del procedimento ai sensi della L. 241/90: 
Moreno Venturi


