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AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI ED EVENTUALE COLLOQUIO, PER L’EVENTUALE
COSTITUZIONE DI RAPPORTI DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO NEL PROFILO
PROFESSIONALE DI
DIRIGENTE MEDICO disciplina: ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA
PER LE ESIGENZE DELL’AZIENDA USL DI BOLOGNA

(emesso con determinazione n. 2127 del 1/10/2021 e pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna n. 297 del 20/10/2021 con termini di scadenza il giorno 4/11/2021)

CONVOCAZIONE AL COLLOQUIO

| candidati ammessi con determinazione n. 2451 del 11/11/2021 sono convocati per I'espletamento

del colloquio il giorno MARTED/I’ 14 DICEMBRE 2021 nei seguenti orari:

- i candidati da AGOSTINONE PIERO a CUZZANI MATTEO alle ore 9,00
- i candidati da DALLA ROSA MATTIA A PIZZA NICOLA alle ore 10,00
- i candidati da RINALDI VITO GAETANO a ZUCCHINI RICCARDO alle ore 11,00

presso la “Sala Riunioni Ufficio Concorsi SUMAGP” situata al 3° piano della sede aziendale
di Via Gramsci, 12 — Bologna.

L’avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei candidati. Non saranno effettuate
convocazioni individuali.

La mancata presentazione presso la sede, nella data e orario sopraindicati o la presentazione in
ritardo, ancorché dovuta a causa di forza maggiore, comporteranno l'irrevocabile esclusione dalla
procedura.

| candidati sono invitati a presentarsi al colloquio:

- muniti di un valido documento di riconoscimento in corso di validita e fotocopia dello stesso
(che sara trattenuta);

- con dispositivi_di protezione individuale nonché di una penna biro e del modulo di
autodichiarazione previsto dal Decreto del Presidente della Giunta Regionale del’Emilia
Romagna, n. 98 del 06/06/2020 avente per oggetto: “ULTERIORE ORDINANZA Al SENSI
DELL'ARTICOLO 32 DELLA LEGGE 23 DICEMBRE 1978, N. 833 IN TEMA DI MISURE PER
LA GESTIONE DELL'EMERGENZA SANITARIA LEGATA ALLA DIFFUSIONE DELLA
SINDROME DA COVID-19”, consultabile nel sito istituzionale dell’Azienda USL di Bologna —
sezione concorsi, che i candidati dovranno presentare compilato ad eccezione della firma che
dovra essere apposta al momento dell'identificazione.

Inoltre i candidati saranno altresi tenuti all’obbligo di esibizione di una delle certificazioni verdi
COVID-19 (Green Pass), cosi come previsto dal D.L. 52 del 22/04/2021, convertito con
modificazioni dalla legge n. 87 del 17/06/2021 ed integrato dal DL 105 del 23/07/2021. In caso di
mancata esibizione della certificazione o in _caso di esibizione di certificazione non valida il
candidato non potra essere ammesso a sostenere il colloquio.

Bologna, 12/11/2021



