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DELIBERAZIONE

OGGETTO: Conferimento dell'incarico dirigenziale di Responsabile della struttura semplice denominata
“UO Prevenzione, Sorveglianza e Controllo delle Malattie Infettive Appennino - Reno,
Lavino e Samoggia” afferente al Dipartimento Sanita Pubblica dell’Azienda USL di Bologna

IL DIRETTORE GENERALE

Viste le disposizioni contenute:

® nel CCNL dell’Area Sanita - triennio 2019-2021- del 23/01/2024 ed in particolare gli articoli 22 e 23
che individuano, rispettivamente, le tipologie degli incarichi e le modalita di affidamento;

® nel Regolamento sull'individuazione delle posizioni dirigenziali e sulle modalita di conferimento e
revoca degli incarichi, aziendali e interaziendali, relativamente alla dirigenza dell’Area della Sanita,
adottato dall’Azienda con deliberazione n. 495 del 23/12/2021;

Dato atto che:

® il Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale — SUMAGP
(SC), con nota protocollo n. 59669 del 16/05/2024, ha provveduto all’emissione dell'avviso di
selezione interna per il conferimento dell’incarico di Responsabile di struttura semplice denominata
“UO Prevenzione, Sorveglianza e Controllo delle Malattie Infettive Appennino - Reno, Lavino e
Samoggia” afferente alla struttura complessa UO Prevenzione, Sorveglianza e Controllo delle
Malattie Infettive, nel’ambito del Dipartimento Sanita Pubblica;

® entro la data di scadenza indicata nell’avviso di selezione € pervenuta una sola domanda
presentata dal dott. Angelo Lorusso - dirigente medico di igiene, epidemiologia e sanita pubblica,
come risulta dalla lettera di trasmissione dei candidati ammessi alla selezione, nota protocollo n.
69954 del 10/06/2024 agli atti;

® il Direttore del’lUO Prevenzione, Sorveglianza e Controllo delle Malattie Infettive (SC), a seguito
della valutazione del curriculum formativo e professionale e all’esito del colloquio effettuato, ha
proposto di conferire I'incarico oggetto della selezione al dott. Angelo Lorusso, come da note
protocollo n. 82225 e n. 82419 del 08/07/2024, in quanto il candidato € risultato possedere la
necessaria esperienza e competenza in tutti gli ambiti ritenuti fondamentali per il ruolo da assegnare;

Vista la dichiarazione resa dal candidato ai sensi della normativa vigente in materia di anticorruzione (D.P.
R. n. 62/2013 e art. 35 bis del D. Lgs. n. 165/2001) e rilevata la dichiarata assenza di cause di
incompatibilita o conflitti di interesse;

Ritenuto di accogliere la suddetta proposta di conferimento dell'incarico;

Delibera



per le motivazioni espresse in premessa:

1.

di prendere atto dell’esito della procedura selettiva per il conferimento dell'incarico di Responsabile
di struttura semplice denominata “UO Prevenzione, Sorveglianza e Controllo delle Malattie Infettive
Appennino - Reno, Lavino e Samoggia” afferente alla struttura complessa UO Prevenzione,
Sorveglianza e Controllo delle Malattie Infettive, nellambito del Dipartimento Sanita Pubblica;

. di conferire il predetto incarico al dott. Angelo Lorusso - dirigente medico di igiene, epidemiologia e

sanita pubblica, a decorrere dal 16/08/2024 per la durata di cinque anni, fatto salvo quanto previsto
dalla normativa di settore e dalla contrattazione collettiva, relativamente alla risoluzione del rapporto
di lavoro per qualsiasi causa, in particolare per diritto a pensione per limiti di eta ordinamentale, in
caso di valutazione negativa e motivate esigenze organizzative dell'Azienda;

. di dare atto che l'incarico oggetto di selezione, la cui scheda descrittiva & allegata al presente

provvedimento e ne costituisce parte integrante e sostanziale, & valorizzato in € 14.330 annui lordi;

. di considerare terminato l'incarico in precedenza affidato al dott. Angelo Lorusso, a decorrere dal

16/08/2024;

di dare atto che il costo relativo a quanto disposto dal presente provvedimento non determina oneri
aggiuntivi al bilancio aziendale dell'anno 2024 in quanto finanziato con le risorse disponibili nel
“Fondo per la retribuzione degli incarichi” di cui all’art. 94 del CCNL dell’Area Sanita - triennio
2016-2018 del 19 dicembre 2019 come modificato e integrato dall'art. 72 del CCNL dell'Area Sanita
- triennio 2019-2021 del 23/01/2024;

. di dare mandato al SUMAGP (SC) ed al Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Economica

del Personale — SUMAEP (SC) di provvedere alla definizione di tutti gli aspetti attinenti al rapporto
di lavoro in essere con I'Azienda.

Responsabile del procedimento ai sensi della L. 241/90:
Federica Politi
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Modulo 1

MODULO RICHIESTA DI ATTIVAZIONE
DI INCARICO DIRIGENZIALE DI DIREZIONE DI STRUTTURA/PROGRAMMA

TIPOLOGIA DI STRUTTURA®:Struttura semplice (SS)

DENOMINAZIONE DELLA STRUTTURAZ UO Prevenzione, Sorveglianza e Controllo delle Malattie
Infettive — Appennino - Reno Lavino Samoggia (SS)

MACROARTICOLAZIONE DI AFFERENZA®: UO Prevenzione, Sorveglianza e Controllo delle Malattie
Infettive (SC)

AREE DI RESPONSABILITA’, PROFILO PROFESSIONALE E COMPETENZE

Aree di responsabilita:

e Collabora con il Direttore della UOC nella definizione delle linee programmatiche dellUOC, nella
pianificazione della formazione e nell’organizzazione delle attivita previste per 'UOS;garantisce |l
supporto alla Direzione del’'UOC nei rapporti con strutture pubbliche;

e Collabora con altre strutture organizzative del Dipartimento di Sanita Pubblica e dell’Azienda USL e
con altri professionisti perseguendo [l'obiettivo dell'integrazione professionale per garantire la
migliore qualita ai prodotti realizzati;

e Garantisce l'applicazione e I'aggiornamento delle Procedure, Istruzioni Operative previste dal SGQ
del’lUOC e del DSP;garantisce I'applicazione delle procedure nella gestione della documentazione
sanitaria afferente alla propria area di responsabilita ai sensi della normativa vigente sulla privacy;

e E responsabile dell’organizzazione e gestione delle risorse umane e tecnologiche affidate alla
Struttura Semplice garantendone il corretto utilizzo al fine del raggiungimento degli obiettivi produttivi
previsti dal Piano di Lavoro;

e E responsabile della gestione e coordinamento sistemi di sorveglianza sanitaria in carico al’'UOS;

e Collabora con la Direzione UOC e del DSP alla realizzazione di momenti formativi, informativi e di
campagne comunicative su tematiche la prevenzione delle malattie infettive con particolare
attenzione ai gruppi di soggetti con condizioni di comorbidita e fragilita socio-sanitaria;

Profilo professionale Dirigente Medico

Disciplinaldiscipline di Igiene, Epidemiologia e Sanita Pubblica

Il presente avviso € da rivolgere ai professionisti afferenti a:
X UOC richiedente

e i seguenti Dipartimenti e Distretti: Staff di Direzione Aziendale

1 Struttura semplice (SS) o Semplice dipartimentale (SSD), Programma con incarico equiparato a struttura semplice o
semplice dipartimentale.

2 Inserire la denominazione prevista dall’'ultimo Regolamento Organizzativo Aziendale vigente.

3 Dipartimento, Direzione, Staff della Direzione Aziendale o Staff specifico del Direttore Generale, etc.
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a tutta I’Azienda o ai professionisti delle seguenti Aziende

Competenze tecnico professionali e gestionali richieste, riferite alla funzione e alla mission della
struttura di afferenza:

e Competenze di gestione organizzative e manageriale
e Competenze tecnico-scientifiche sulla profilassi delle malattie infettive;

e Esperienze e competenze sulla progettazione e realizzazione di campagne vaccinali su tematiche
emergenti e sul monitoraggio di malattie infettive di particolare impatto (TBC, arbovirosi, legionellosi,
ecc.), oltreché su strumenti comunicativi efficaci per sensibilizzare alla pratica vaccinale;

e Esperienze e competenze sulla produzione di report relativi all'attuazione del Piano Nazionale e
Regionale Vaccinazioni, sullandamento delle malattie infettive sottoposte a sorveglianza, sulla
gestione e sull’'orientamento delle banche dati e dei relativi generanti flussi informativi regionali e
nazionali (SMI, OnVacc, ecc);

e Esperienze e capacita nella gestione di relazioni ed interfaccia a livello intra ed extra aziendale con
organismi istituzionali ed enti anche con compiti formativi (universita, centri di ricerca)

OBIETTIVI SPECIFICI DELL’INCARICO

e gestione e coordinamento sistemi di sorveglianza sanitaria sulle malattie infettive;
e supporto metodologico e clinico sul corretto uso dei vaccini;

e gestione degli ambulatori di profilassi territorialmente di competenza con organizzazione delle attivita
e dei servizi offerti:

e realizzazione di report sintetici e strutturati sulla copertura vaccinale e sulla distribuzione delle
malattie infettive;

e gestione ed organizzazione dei Centri di Vaccinazione per Viaggiatori Internazionali;

e coordinamento organizzazione e gestione di banche dati (archivio delle malattie infettive notificabili,
archivio vaccinazioni);

e progettazione e redazione di protocolli ed istruzioni operative condivise con 'UOC;
e supporto ad attivita di comunicazione del rischio;

¢ individuazione in condivisione con la UOC di percorsi formativi per il personale attribuito.

ALLOCAZIONE DELLA RISORSA:

CDC 61610012 UO PREVENZIONE, SORVEGLIANZA E CONTROLLO DELLE MALATTIE INFETTIVE
APPENNINO - RENO LAVINO SAMOGGIA (SS)
CDR 6161 UO PREVENZIONE SORVEGLIANZA E CONTROLLO DELLE MALATTIE INFETTIVE (SC)

La graduazione e valorizzazione economica viene eseguita dalla UO Sviluppo organizzativo e
coordinamento Staff (SC).




