MODELLO EUROPEQ PER IL
CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome MANTOVANI WILLIAM
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalila

Data di nascila

ESPERIENZA LAVORATIVA

03.09.2012 - Attuale

Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari - PROFILO:
Trento 41.03.2017 - Attuale
Dipartimento di Prevenzione Dirigente Medica Responsabile di struttura semplice dipartimentale Coordinamento Screening e Prevenzione

Malatie Cronico-Degenerative.

01.08.2015 - 28.02.2017

Dirigente Medico Responsabile di struttura semplice dipartimentale Promozione ed educazione alla salute,
sorveglianza stili di vita.

01.11.2014 - 31.07.2015

Dirigente Medico presso Direzione Dipartimento di Prevenzione - Incarico di alta specislizzazione
*Coordinamento, programmazione e valutazione delle attivita di promozione della salue intersettoriall” - Sostituto
Responsabite di struttura semplice dipartimentale Promozione ed educazione alla salute, sorvegfianza stili di vita,
01.09.2012 - 31.10.2014

Dirigente Medico presso Direzione Diparlimento di Prevenzione - Sostituto Responsabile di strutiura semplice
dipartimentale Promozione ed educazione alla salute, sorveglianza stili di vita.

PRINCIPALI ATTIVITA:

NELLA UQSD Coordinamento screening e prevenzione malattie cronico-degenerative

Azioni coordinate di promozione, sensibilizzazione ed informazione alla popolazione sui programmi di screening
oncologico a valenza provinciale (per il Tumore de} collo dell'utero, della mammella e del colon-retto).

Garanzia di estensione di invito alla partecipazione a tutta la popolazione a rischio e coordinamento delle
strutture aziendali interessate ai processo di prevenzione secondaria per migliorare ['adesione.

Per il percorso di diagnosi precoce de! tumore del collo dell'utero e del colon-retto: resoonsabilita diretta del primo
livello, garantendo le attivita di front-office e di back-office e concorrendo al mantenimenlo dei flussi di dati
secondo le indicazioni ministeriali e alla valorizzazione dei risultati che ne derivano.

Facilitalore dell'azione coordinata e sinergica (fra le Articolazioni Organizzative Fondamentali dell'Azienda
Sanitaria di Trento e con Associazioni defla societa civile) per le iniziative di prevenzione nei confronti delle
malattie croniche non trasmissibili e collaborazione alla definizione dei Percorsi Preventivo Diagnostico
Terapeutici Assistenziali (PPDTA).

Supporto alle altivita degli screening dell'eta evolutiva, odontaiatrico e ortottico.

Ciclo di pianificazione e programmazione obiettivi irasversali Dipartimento di Prevenzione - Servizio Territoriale -
Servizio Ospedaliero Provinciale per i percorsi di screening oncelogice con negoziazione degli obiettivi di budget
per le UU.0O. coinvolte.

Collaborazione con il Servizio di Epidemiologia Clinica e Valutativa per il Registro Tumori Provinciale e per la
valutazione dell'impatto dell'introduzione dello screening colorettale sulla mortalita nella provincia di Trento.

Le strutture aziendali con cui si coordina nei percorsi di screening oncologico e per ['eta evolutiva sono:

» VO Gastroenterologia ed endoscopia digestiva;

= UO Patologia clinica;

= UO Multizonale di Anatomia ed istologia patologica e citodiagnostica;

= UO Senologia clinica e screening mammografico;

= UO Ostetricia e Ginecologia — S.Chiara;



= Area Cure Primarie;

= UO Qculistica;

= UO specialistica ambulatoriale;

s Servizio Epidemiologia clinica e valutativa;

»  Servizio Sistemi informativi.

Nella direzione del Servizio Coordinamenta Screening gestisce con diretta responsabilita tutte le prestazioni atte

agarantire il primo livello dello screening per il carcinoma del colon relto {popolazione target circa 65000

soggetti‘anno) e dello screening del carcinoma del collo dell'utero {popolazione target circa 50000 donne/anno).

Dall'agosto del 2018 ad oggi: affiancamento del'UO Senologia Clinica e Screening Mammegrafico nella

redazione del piano di rientro per i tempi di refertazione degli esami di primo livello nel percorso di screening

Mammografico

Nel Servizio Coordinamento Screening e Prevenzione Malattie Cronico-Degeneralive ha svolto, inoltre, e

seguenti alfivita:

= Referente per la provincia di Trento per lo Screening per I'eradicazione della Epatite HCV correlata (dal
2021 ad oggi).

»  Referente per la provincia di Trento per Rele Ilaliana Screening Polmonare (dal 2021 ad oggi).

= Referente per la provincia di Trento per il Direltive dell' Osservatorio Nazionale Screening (dal 2019 ad
0ggi).

= Relazione con societa scientifiche di riferimento (GISMa, GISCoR e GISCI) e con Osservatorio Nazionale
Screening.

»  Referente per la provincia di Trento presso I'Osservatario Nazionale sulla Medicina di Genere — Istituto
Superiore di Sanita (dal 2019 ad cggi).

= Membro del gruppo di lavoro permanente sulla "Medicina di Genere", Assessorato universita e ricerca e
Assessorato alla salute e politiche sociali (dal 2017 ad oggi).

»  Responsabile per I'Obiettivo PAT 2d2 - Studio di fattibilita per percorsi di Clinical Health Promotion - anno

= Referenie provinciale del programma 9 (Prevenzione Secondaria Oncologica) del Piano Provinciale per la
Prevenzione 2015-2019

*  Project Manager della Convenzione APSS - Universita degli Studi di Trento - Dipartimento di Sociologia per
le attivita della Legge Provinciale 132015 in fema di contraste al gioco d'azzardo patologico (dal 2016 al
2017).

NELLA UOSD Pre ione ed educazione alla salute, sorveglianza stili di vita

Atlivita di coordinamento dei Servizi di Educazione alla Salute di Ambito Territoriale e dei Servizi distrettuali e

ospedalieri per le attivita di Educazione alla Salute nelle scuole della Provincia.

Predisposizione di strumenti per la raccolta delle richieste di adesione agli interventi di educazione alla salute da

parte delle Scuole Trentine.

Predisposizione di strumenti per la rendicontazione delle attivita di educazione alla salute nelle Scuole de!

territorio provinciale.

Predisposizione di strumenti per la diffusione delle attivita di educazione alla salute nelle Scucle del territorio

provinciale,

Redazione, in collaborazione con il Servizio Amministrazione del Dipartimento di Prevenzione, delle

determinazioni per I'atfivita di Educazione alla Salule.

In collaborazione cen il Servizio Amministrazione de! Dipartimenta di Prevenzione: predisposizione dei bandi e

reclutamenlo di collaboratori alle attivila di Educazione alla Salute.

»  Coordinatore del progetto "Scuola che promuove Salute”.

= Coordinatore de! Gruppo di Lavoro "Promozione ed Educazione alla Salute”.

»  Referente per il Dipartimento di Prevenzione nello sviluppo di percorsi di informazione su temi di
prevenzione per la cittadinanza attraverso interventi radiofonicl.

*  Referente per il Dipartimento di Prevenzione nel coordinamente dei percorsi di informazione su tematiche
preventive alla popolazione ultrasessantacinquenne.

»  Referente per [APSS neila convezione MUSE-APSS per io sviluppo di percorsi e installazioni museali a
tema Scienza e Salute.

= Referente per 'APSS nelle attivita per le sviluppo di percorsi educativi per le Scuale Trentine a tema
Ativita fisica e Alimentazione in callaborazione con la Scuola Italiana di Nordic Walking.

= Referente per 'APSS nella convezione Terme di Comano-APSS per lo sviluppo di iniziative per la
Promozione dei Sani Stili di Vita.

= Referente per 'APSS pressa il laboratorio FIASO "Comunicazione Web2.0 e Promozione della Salute®.

= Referente ed ideatore del progetto Tra-di-Nei, peer education virluale in collaborazione con Associazione
Auto Mutuo Aiuto e CSV Trentino.

= Referente provinciale per il programma 5 {Scucla che Promuove Salute) e il programma 7 {Guadagnare
Salute in Trentino) del Piano Provinciale Prevenzione 2015-2019 nel periodo Giugno 2015 - Febbraio 2017.

= Referente provinciale per I'azione centrale “Scuola che Promuove Salule” del Piano Nazionale della
Prevenzione 2014-2018 - Tavolo congiunto Minislero Istruzione Universita e Ricerca e Minislero della
Salute.

SUPPORTO ALLA DIREZIONE DEL DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE

Durante la Fase 1 dell'emergenza COVID-19 é stato responsabile del nucleo di gestione delle segnalazioni della
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01.12.2008 - 31.08.2012

Azienda Ospedaliero Universitaria - Verona
Diparlimento di Igiene, Organizzazione e
Gestione Ospedaliera;

Diparlimento di Direzione Medica
Ospedaliera

Medicina Convenzionata per i possibili casi COVID-19 {da Marzo a Maggio 2020).

Referente del Dipartimento di Prevenzione nel gruppo aziendale “portfolio progetti per linnovazione geslionale e
arganizzativa".

Referente per il Dipartimento di Prevenzione per la predisposizione del cruscetto indicatori di processo a valenza
direzionale.

Referente per il Dipartimento di Prevenzione per il percorso di Certificazione EFQM.

Vice-coordinatore del Gruppo di Lavoro “Comunicazione interna ed esterna’.

Referente del Dipartimente di Prevenzione per il progetio CCM 2013 “Prevenzione Cardiovascolare' negli anni
2014-2016.

Referente del Diparlimento di Prevenzione per il progetto CCM 2013 “Medicina predittiva per la non-
autosufficienza” negli anni 2014-2015.

Supporto alla direzione del Diparimento di Prevenzione nella predisposizione de! Bilancio di Missione, sezione
Prevenzione, Anni 2012-2020.

Supporto per le attivila del Servizio Coordinamento Screening e Prevenzione Malattie Cronico Degenerative nel
periodo 01.09.2016-28.02.2017.

Supparto per le attivita del Servizio Promozione ed Educazione alla Salute, Sorveglianza Stili di Vita nel periodo
01.03.2017-31.03.2018.

PROFILO:

01.01.2012 - 02.09.2012

Dirigente Medico Universitario Referente Qualita del Diparimento di Direzione Medica.

01.09.2010 - 31.12.2011

Dirigente Medico Universitario Referente per la specialistica ambulatoriale e per ['Ufficio Gestione Agende.
01.12,2008 - 31.08.2010

Dirigente Medico Universitario, Direzione Medica Ospedaliera

PRINCIPALI ATTIVITA:

Referente per la Direzione Medica Ospedaliera del Dipartimento Interaziendale di Medicina Trasfusioniale
(partecipazione alla negoziazione degli cbietflivi e delle schede di budgel e sviluppo linee strategiche di attivita -
biobanche ¢ piattaforme di medicina traslazionale).

Referente Qualita per il Dipartimento di Direzione Medica Ospedaliera: Cerlificazione qualita ISO 9001:2000 delle
Direzioni Mediche, dell'osservatorio epidemiologice aziendale, delle sale operatorie, della cella salme dei presidi
ospedalieri di Borgo Roma e Borgo Trento e della centrale di sterilizzazione del presidio di Bargo Roma.
Medicina Legale & Necroscopica.

Budget Impact Analysis relativamente a strategie e presidi per la riduzione delle infezioni correlate alla pratica
assistenziale.

Supporto Metodologico all'area dell'lgiene e Tecnica Ospedaliera ricomprendente la collaborazione con il
Servizio Prevenzione e Protezione e con I'Osservatorio Epidemiologico per il monitoraggio e controllo degli
ecosistemi in ambienti ad alto rischio, la sorveglianza microbiologica, tecniche e slrumenti di sanificazione,
disinfezione e sterilizzazione;

Analisi del fabbisogno delle Unita Operative di strumenti per la gestione dell'emergenzaturgenza secondo le linee
guida IRC {ltalian Resuscilation Council) .

Supporto metodclogico e organizzalivo aliarea di epidemiologia e valutazione dei servizi sanitari ricomprendenti
analisi di modelli e di produzicne di report per la valutazione della performance del sistema socio-sanitaric
provinciale,

Supporta per la redazione dei piani aziendali per la gestione della pandemia da influenza AHIN1.

Supporto per 'organizzazione dei piani i gestione dell'emergenza intra-ospedaliera.

In qualita di Referente per |a specialistica ambulatoriale e per I'Ufficio Gestione Agende, relativamente ai presidi
di VR-Borgo Roma, VR-Borgo Trento e Valeggio ha svolto attivila:

Analisi dell'offerta per utenti “esterni” per le branche di Cardiolegia, Fisiatria e Chirurgia Generale (anafisi
struttura, volumi e attivila delle agende delle UUOOQ eroganti per l'ospedale di Bargo Trento e per I'ospedale di
Borgo Rorna)

Atiivato il percorso di condivisione defla denominazicne delle prestazioni specizlistiche di branca fisiatrica e
allestimento di un punto di prenotaziene presso il CUP AQUI-VR con visibilita e prenotabilita sugli erogatori della
ULSS 20.

Analisi sulla organizzazione dei servizi collegati alle funzioni del CUP e alla erogazione'gestione della
Specialistica Ambulatoriale.

|dentificazione e tracciabilita delle prestazioni indicate dall'allegato A della DGR 600/2007 candidabili alla
prenotazicne tramite CUP condiviso AOUI-VR \ ULSS 20.

Valutazione analisi di ipotesi per condizione visibilita \ accesso a prenotazione (fornitore: Engineering Ingegneria
Informatica S.p.A.).

Ativati tavoli con le branche Fisiatria, Cardiologia, Radiologia per la centrattazione dei volumi di altivita di
erogazione prestazioni ambulatoriali specialistiche con flusso utenti “internitesterni”.
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01.10.2006 - 31.08.2014

Universita degli Studi di Verona PROFILQ:
Dipartimento di Medicina e Sanita Pubblica - 01.10.2007 - 31.08.2014
Sezione dilgiene e Medicina Preventiva, Professore Aggregato di Igiene € Medicina Preventiva (SSD MED/42).
Ambientale e Occupazionale 01.10.2006 - 30.09.2007

Ricercatore Universitario a tempo indeterminate in Igiene e Medicina Preventiva (SSD MED/42).

PRINCIPALI ATTIVITA:

Docente tilolare: Corso di Laurea in Tecniche di Radiologia Medica (/giene Generale e Applicata); Corso di
Laurea in Fisioterapia (Igiene Generale e Applicata, Epidemiologia, Metodologia della Ricerca); Corso di Laurea
in Tecniche di Laboratorio Biomedico {Igiene ed Educazione Sanitaria); Corso di Laurea in Medicina e Chirurgia
(Sanila Pubblica, Medicina Sociale e di Comunita); Scuola di Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva
{Epidemiologia, Organizzazione delle Cure Primarie); Scuola di Specializzazione in Cardiochirurgia (Analisi
slalislica applicata alla ricerca epidemiologica); Scuocla di Specializzazione in Malatiie Infettive (Epidemiologia).
Tutoraggio a Studenti per tesi di laurea in Medicina e Chirurgia e per tesi di specializzazione

Altivita di formazione e tutoraggio per gruppi di ricerca.

Membro del Consiglio del Dipartimento di Sanita Pubblica e Medicina di Comunita.

Membro della Giunta del Dipartimento di Sanita Pubblica e Medicina di Comunita.

Ambiti di ricerca:

= Epidemiologia delle malattie cronico-degenerative;

= Epidemiologia delle malaltie infiammatorie e necplasliche def pancreas;

= Epidemiologia delle malattie infiammalorie € neoplastiche del sistema respiratorio;

= Epidemiologia delle malalie neoplastiche del colan retto;

= |giene e tecnica ospedaliera, organizzazione e programmazione sanitaria;

= Epidemiologia e sorveglianza incidenti, infortuni, suicidi e patolegie da disagio sociale;

= Sistemi e strumenti di valutazione clinico-assistenziale;

= Organizzazione Ospedaiiera;

»  Valutazicne delle tecnolagie sanitarie

01.03.1898 - 31.03.2003
Universita degli Studi i Verona PROFILO:
Dipartimento di Scienze Chirurgiche 01.06.2001 - 31.03.2003
Medico in formazione specialistica presso la Scuola di specializzazione in Chirurgia Generale
01.03.1998 - 31.05.2001
Frequentatore presso il Servizic di chirurgia pancreatica - Azienda Ospedaliera di Verona

PRINCIPALI ATTIVITA:

= Attivita clinica e chirurgica presso il Servizio di chirurgia pancreatica (circa 450 interventi da 1°, 2° 0 3°
operatore).

= Mar. 2002 - Mar. 2003 Referente Day Hospital Chirurgia Generale - Azienda Ospedaliera di Verona.

= Nov. 2001 - Feb. 2002 training chirurgico presso ['unita operaliva di Chirurgia Generale, Ospedale “San
Camillo”, Schio, Vicenza.

»  Attivita di ricerca in oncologia pancreatica.

*  Referente "Archivio Malattie nfiammatorie Croniche Pancreatiche”.

= Referente “Archivio Malattie Oncologiche Pancrealiche”.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

06.12.2006 Specialista in Igiene e Sanita Pubblica (50/50 cum laude), Scuola di Igiene Medicina
Preventiva, Universita di Yerona (ltalia)

25.10.2000 Laurea in Medicina e Chirurgia (107/110), Facolta di Medicina, Universita di Verona

01.07.2001 - Abilitazione all'esercizio della professione medica, Iscrizione Albo Medici e Chirurghi di Verona
{cod. VR7046)

01.04.2003 - 06.12.2006 = Titolare di borsa di studio ministeriale per la Scuola di Specializzazione in Igiene e Medicina Prevenliva,
Facoltd di Medicina, Universita degli Studi di Verona (ltalia) e

01.03.2001 - 31.03.2003 = Titolare di borsa di studio ministeriale per la Scuola di Specializzazione in Chirurgia Generale, Facolta di
Medicina, Université degli Studi di Verona (italia)

1.10.1994 - 22.10.2000 = Corso di Laurea in Medicina e Chirurgia, Universita degli Studi di Verona (ltalia)
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FORMAZIONE POST-LAUREAM

Nov, 2021

Dic, 2019

Feb. 2018 - Nov. 2018
Feh, 2016 - Nav. 2016
Dic. 2012

Nav, 2011

Lug. 2011

Giu. 2011

Ott. 2010

Nov, 2008 - Mar. 2010
Ott. 2009

Dic. 2007

Nov. 2007

Mag. 2005

Dic. 2003

Nov, 2003

Gen. 2002 - Ott. 2002

ATTIVITA SCIENTIFICA

PAPER IN EXTENSO SU RIVISTE
INDICIZZATE CON PEER REVIEW

CAFITGLI DI LIBRQ

CONTRIBUT/ AD EVENTI SCIENTIFICI

“Artificial intelligence e Big Dala in Sanita”, Dipartimento Salute e Solidarieta Sociale e Fondazione de
Marchi, Trenlo, ltalia

“Valulazione degli esiti degli interventi sanitari, valutazione della qualita percepita e valutazione de!l’écﬂpe.‘_
strumenti per il direltore per governare la propria strultura complessa’, Universita degli Studi di Trento —
Dipariimento di Economia e Management, Trento, Italia

Corso di perfezionamento "Leadership in Medicina’, Universita Cattolica def Sacro Cucre, ALTEMS, Roma,
Italia

“Carso di Formazione manageriale sanitaria”, Un\'vﬁté_ds*g_\isludi di Trento, Diparlimento di Economia

e Management, Trenlo, ltalia

Pianificare e realizzare una formazione efficace per la prevenzione e la promozione della salute, Cenlro
Nazionale di Epidemiologia, Sarveglianza e Promozione defla Salute, 1SS, Roma - Italia

- Caltolica del Sacro Cuore, Assisi (PG)

Sacro Cuore, Roma

40°Corso della Scuola Superiore di Epidemiologia e Medicina Preventiva ‘FORMARE E COMUNICARE
PER PREVENIRE", Ettore Majorana Foundation and Centre for Scientific Culture, Erice - Sicilia
“Heallh Impact Assessment: strumento di sanita pubblica a supporlo dei decisori” Universila Catlolica del

"Approfondimenti in bioetica: consenso informalo e dichiarazioni anticipate di rallamento”, Universita

"Advanced course In Epidemiology” with Moyses Szklo (Johns Hopkins University, Baltimora, Maryland,
US), Istituto Superiore di Sanita, Roma, Italy

"Advanced course in Systematic Review and Mela-analysis for Evidence-Based Guidelines” with
Alessandro Liberali and Lorenzo Moja. Italian Cochrane Cenlre, Mario Negri, Milano, Italy

9001-2000, University of Verona, taly

Bologna, ltaly

"Advanced methods of stalistic in Epidemiology’, with prof. John Osborn. Istiluto Superiore di Sanita, Roma,
Italy

- ”Rpplied Survival Analysis” with prof. David W. Hosmer. "Modern Methods in Epidemiology and

Biostalistics", Catholic University of Sacred Hearth, Roma, Italy

"Epidemiologic Principles and Melhods" with prof. Kenneth J. Rothman. “Modern Methods in Epidemiology
and Biostalistics” Catholic Universily of Sacred Hearth, Roma, Italy

"Auditor and Lead Auditor in Qualily Management for Health Care System", qualifyed course KHC ISO

"Basic Life Support and automated external Defibrillation” Instructor, IRC guidelines, “Calis Foundation”,

"Basic Life Support and aulomated external Defibrillation” Executor, IRC guidelines, “Calis Foundation”,
Balogna, ltaly

“Statistic in Medicine and Clinical Epidemiology” with prof. Roberto de Marco. University of Verana, Italy

73 articoli. Temi: valutazione di tecnologie sanitarie e organizzazione. Epidemiclogia clinica.
Egidemiologia valutativa def servizi e delle strategie di Sanita Pubblica

16 capitoli di libro. Temi: valutazione di tecnologie sanitarie e organizzazione. Epidemiologia clinica.
Epidemiologia valulativa dei servizi e delle strategie di Sanita Pubblica

125 contributi, Temi valutazione di ecnologie sanitarie e organizzazione. Epidemiologia clinica.
Epidemiologia valutativa dei servizi e delle slrategie di Sanita Pubblica. Promozione della Salute. Strategie
e modelli di prevenzione secondaria.

H-index
Sum of time cited

28
3287
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PARTECIPAZIONE A PROGETTI

2019-2020 "lmplementation of EU colorectal cancer screening guidelines wilhin the screening programmes in ltaly, Romania and Slovakia"
Strategie e puliliche di sviluppo de\la prevenzione secondaria nncologica nei paesi dellEst Europa e in ltalia. In collaborazione

2016-2018 Tra-di-Noi - pialtaforma di peer education vmua\e (Associazione A.M.A., Gl.Pro. - Giovani Professionist della Provincia
Aulonoma di Trenlo, Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari, Associazione Carpe Diem, Servizio Palitiche giovanili Comune di
Trenlo, Provincia autonoma di Trento - Agenzia per Ia iamiglia, incarico speciale per le politiche giovanill) §
2013-2017 Promozione della salute del cavo orale nella scucla deflinfanzia in Trentino: valulazione dei bisogni formativi, identificazione
strategie, allestimento e sperimentaziane delle strategie e degli strumenli formativi per gli eperatori dei nidi d'infanzia (Azienda

Provinciale per i Servizi Sanitari di Trento, Universita deqli Studi di Verona).

2013-2017 Educazione socio-affettiva e sessuale nella Scuola Primaria: percorso sperimentale condiviso tra scuola, sanita e societa civile in
trentino (Comune di Brentonice TN, Comune di Mori TN, Islitulo Comprensivo di Brentonico, Istituto Comprensivo di Mori, Azienda
Provinciale per i Servizi Sanitari di Trento).

2013-2016 La medicina predittiva nella valutazione del nschio di perdita di autonomia - Progelto CCM 2013 (Regione Lombardia; Provincia
Autonoma di Trento; Azienda Provinciale per i Servizi Sanilari di Trento).

2013-2016 Pragramma di prevenzione alliva per il rischio cardiovascolare sul madello dei programmi di screening oncologico (‘CARDIO 50°)
- Progelto CCM 2013 (principal investigator Regione Vensto; Azienda Provinciale per | Servizi Sanitari di Trento)

2011-2015 Sleataepame non- alcol relata (NASH & NAFLD} come fattore di rischio per alterazioni del ritmo cardiaco e della funzionalita renale
in betiche. (Dipartimento di Medicina, Universita di Verona)

2012-2014 "La diagniosi precoce di BPCO - Sperimentazione d'un modello di medicina di iniziativa nel dislretto Centro Sud della Pravincia
Autonoma di Trento (Sezione Triveneto Societé Italiana di lgiene; Azienda Provinciale per i Servizi Sanilari di Trento).

2008-2013 Prospective randomised European mullicentre study of medium-long run mortality and morbidity comparing acetate-free
biofiltration and bicarbonate dialysis. (HOSPAL-GAMBRO) Statislical analysis.

2006-2013 PREDICA-Campagna per la diagnosi precoce di cancro del polmene in soggelli fumatori della provincia di Varese. {Centro di
ricerca per la Chirurgia Toracica, Universita dell'Insubria),

2006-2012 STOP-Studio dei tumori operabili del poimone. Diagnasi precoce del cancra del palmone i inuna popolazione di fumatort ad alto

rischio medianle Tomografia Computerizzata. {Dip. di Medicina Clinica e Sperimentale, Dip. di Sanita Pubblica e Medicina di
Comunita, Universita di Verona),

2010-2011 Deteclion of SVAQ in colon cancer: A molecular case-control study from Norlheast Italy. @rgica\ Department and Endoscopy
Senvice of AQUI-Verona and Unit of Hygiene, University of Trieste}.
2010-2011 INTERREG project: Seraprevalence of tick-borne infection in North and South Tyrol. {Institute of Microbiolagy, University of

Innsbruck; Laimburg Research Centre and Public Heath Department of Bolzano,). Study Design and Sample Size Calculation,.
stalislical anaiysis.

2008-2009 Mullimarker Siralegy for Risk Stralification of Chesl Pain in the Emergency Department. {Emergency Department and Laboratory
of Clinical Bil istry and Microbiology of AQUI-V: ).
2008 Aulopercezione di salute: impatto dei sintomi in una prospettiva di genere. Relazione tra il genere ¢ Ia autopercezione di salute.

{Dipartimento di Sanita Pubblica e Medicina di Cemunita, Universita degli Studi di Verona; Dipartimento di Oncologia, Unita di
Ricerca Medica e di parlecipazione dei cittadini, Istituto di Ricerche Fam\aco\og\che Mario Negri, Miano, Italia).

2005 Va\ulazmne dei blsognl di salute nella popolazicne di ullra- in Verana (in ione con il ‘Centro Salute e
", ULSS 20, Verana).
2005 Rischio Iamillare per cancro del colon-retto. Strategie per promuovere lo screening in una popolazione ad afto rischio. (Dip. di

Scienze Chirurgiche, Dip. di Sanita Pubblica e Medicina di Comunita, Universita degli Studi di Verona).

RICONGSCIMENTI

2017 Top-ten read article, PLOS ONE (Public Library of Science)
2015 premio Socet Ilaliana di Ergonomia e Fattori Umani (Salone AMBIENTE LAVORO, 2C15)
2012 |yighly Accessed, BMC Cancer (Blo-Med Central)

2011 Top-ten read article, Radiclogy (Radiological Society of Narth America)

2009 Top-ten read article, Radiology (Radiological Sociely of North America)

2008 Inlernational Continence Society Congress, Berlin (highlights for the best pasler)
2005 Mediterranean Emergency Medicine Congress, Nice (award for lhe best oral communication)
CARICHE e PARTECIPAZIONE IN
SOCIETA SCIENTIFICHE
2022 " Sociela llaliana di Igiene (SItl) Sezione Triveneto
Membro del Direttivo della Sezione Triveneta per gli anni 2023-2024
2015-2016 Societa llaliana di lgiene (St}
_Segretario del Gruppo di Lavoro Malaflie Cardio-Vascolari,
2014-2017 Sociela l{aliana per la Promozicne della Salute (SIPS)
Presidente delegazione Trentino Alto Adige.
2014-2017 Societa llaliana per la Promozione della Salute (SIPS)
_Vicepresidente nazionale.
. Associazione ltaliana di Epidemiologia (AIE).
* _Confederazione delle Associazioni Regionali di Distreito (CARD).
o _GISGi - Gruppo ltaliano Screening del Cervicocarcinoma
" GISCoR - Gruppo ltaliano Screening tumori Colorettali
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COLLABORAZIONE CON UNIVERSITA ED
ENTI

2022-attuale Reviewer for Archives of Community Medicine and Public Health

2022-attuale Reviewer for Journal of Neuroscience and Neurological Disorders

2021-attuale _Reviewer for Therapeutics and clinioal risk management
2020-attuale Reviewer for Epidemiologia & Prevenzione (Rivista dell Assaciazione ltaliana di Epidemiologia)
2018-attuale Reviewer for BMC Women's Health (peer-reviewed journal parl of Springer Nature) ) -
2013-2016 Membro del Comitato Scienlifico del "Programma di prevenzione attiva per il rischio cardiovascolare sul modello
dei programmi di screening oncologico ("CARDIO 50")", 2013-2016 progetto CCM. .
2013-2016 Editor per |a revisione dei processi di valutazione dei progetti candidati al bando “ricerca Finalizzata Giovani
Ricercatori' nel biennio 2013-2014, biennio 2014-2015, biennio 2015-2016.
2012-2016 _Revisore per la valutazione dei programmi di ricerca ministeriale negli anni 2012-2016.
2005-2015 Membro del comitato scientifico di OSSERVASALUTE. Argomenti: Organizzazione delle Cure Primarie. (dal 2011
al 2015)
2014 Panelist per “Studio per |a realizzazione di un modello decisionale per |'adozione/modifica dell'offerta vaccinale

nel sistemi sanitari regionali’, promosso dalla Direzione Generale Salute, U0 Governo della Prevenzione e Tutela
Sanitaria, di Regione Lombardia,

ATTIVITA DI DOCENZA
RUOLQC:
dallanna accademico 2006-7 al 2013-14
Docenle universitario (Unwversita degli studi di Verona) Tilolare di insegnamento
dall'anno accademico 2014-15 al 2022-23
Professore a contratto (Universita degli studi di Verona) per i corsi di laurea in Igiene Denlale, Fisioterapia,
Tecniche della prevenzione nei luoghi di lavaro.
Docenle presso Master universitari (Universita degli sludi di Verona)
ARGOMENT| DI DOCENZA:
Epidemiologia, Sanita Pubblica, [giene Applicata, Metodologia delia Ricerca Scientifica, Promozione della Salute
ORE DI COCENZA:
Dall'anno accademico 2006-7 all'Anno Accademico 2022-23 titolare di 1340 ore di docenza in Corsi di Laurea €
Master Universitari di | e Il livello.

CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI
MADRELINGUA ITALIANA

ALTRE LINGUE

INGLESE
» Capacila di lettura Buona
« Capacita di scriltura Buona
« Capacita di espressione orale Buona
CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI E ORGANIZZATIVE Ho sviluppato COMPETENZE ADATTIVE nelle esperienze frascorse durante il percorso di
formazione e professionale. Tali competenze mi accompagnano nel contesto organizzativo e
relazionale:

Lavoro in Team: maturata grazie all'attivita di sala operatoria e la partecipazione, la conduzione
o il coordinamento di studi epidemiologici osservazionali o sperimentali. Esercitata nelle attivita
di promozione della salute {intersettoriali e intra-aziendali) e nelle attivita di allineamento agli
standard nazionali per la prevenzione secondaria oncologica.

Velocita adattiva: I'esperienza nella gestione delle emergenze-urgenze come volontario
soccorritore, come medico frequentatore in unita di pronto soccorso e come chirurgo in
formazione hanno contribuito alla capacita di motivare o guidare il team anche in condizioni di
planificazione minima o assente; condizioni non raramente presenti nelle attivita di promozione
della salute e di prevenzione primaria o secondaria.

Interculturalita e attitudine sociale: il confronto con professionisti di molteplici discipline e
profession, la partecipazione a gruppi di ricerca multidisciplinari, anche internazionali, la
collaborazione con enti e organizzazioni appartenenti al panarama della societa civile mi

Pagina 7ct 8 - Curriculum vitag di MANTOVAN! William



consente di cogliere e valarizzare le diversita.

Empatia strutturata: lo stile di stewardship o di leadership, variamente adottati nel
coordinamento delle attivita di promozione defla salute e di prevenzione secondaria, vengone
esercitati in prossimita ai partner e accogliendone gli aspetti valoriali e di motivazione intrinseca.
Negoziazione: le attivita di promozione della salute e di coordinamento della prevenzione
secondaria oncologica hanno agevolato la capacita di creare setting di cooperazione alfraverso
lindividuazione e la motivazione verso obiettivi comuni. La esplicitazione degli interessi da parte
degli stakeholder mi consente la loro legittimazione attirandoli all'obiettivo comune

Pensiero Critica: la partecipazione a progetti in setting di ricerca clinica e organizzativa e le
conoscenze approfondite sul metodo scientifico ed epidemiclogico mi consentono di ricevere,
analizzare & interpretare i dati verificando le fonti e mantenendo autonomia di pensiero

Etica, responsabilita e lealta aziendale: Senso di appartenenza aziendale e consapevolezza
del proprio ruolo nel perseguimento degli obiettivi di struttura come parte di obiettivi aziendali.
Project Management: ho sviluppato capacita di raggiungere gli obiettivi di attivita o di progetto
mantenendo il team entro i vineeli di tempo e costo e garantendo gqualita.

Creativita e Innavazione: nell'esercizio delle funzioni direzionali, particolarmente di fronte a
problemi o difficolta nel raggiungimente degli obiettivi, ha potuto sviluppare creativita e
innovazione. Questo anche grazie alla propensione alla valutazione di contesto e
allosservazione del problema da diverse angolazioni, senza ricorrere ad una soluzione diretta.

CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE
Impiego di software scrittura, calcolo e analisi statistica ed epidemiologica:
= Utilizzo di Windows Operative Systems e Microsoft Office package;
«  High Proficient with SPSS software;
= Proficient with NCSS-PASS-GESS software;
«  Proficient with MedCalc Statistical sofiware;
»  Good knowledge of STATA software;
«  Good knowledge of JoinPoint Regression Program;
Competenza in disegno, conduzione, analisi e valutazione di studi:
«  Studi Longitudinali;
= Studi Caso-Cantrollo,
= Randomized Clinical Trial;
= Revisioni Sistematiche e Metanalisi;
*  Report Health Technology Assessment.

PATENTE O PATENTI
Patente diguida B

| sottoscritto Wiliam Mantovani dichiara che il presente curriculum vitae & redatto nelle forme di dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell'art. 46 e
47 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000 e che (e informazioni rese sono veritiere e di essere consapevole delle sanzioni penali richiamate dallart. 76 del medesimo
D.P.R. nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formaziong 0 uso di atti falsi.

Si autorizza il trattamento dati ai sensi del GDPR 2016/679 del 27 aprile 2016 (Regolamento Europea relativo alla protezione delle persone fisiche per quanto
riguarda il trattamento dei dati personali).

Trento, 21.12.2022
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