
DOMANDE 10.11.2023: 

 
1. DESCRIVA BREVEMENTE LA FIGURA DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO E QUALI SERVIZI 

SOVRAINTENDE 
2. IL RUOLO DELLE REGIONI IN SANITÀ 
 
3.  COSA E’ STATO ISTITUITO CON LA LEGGE 833 DEL 1978? 
 
4.  A FRONTE DI ISTANZA DI ACCESSO AGLI ATTI QUALI AZIONI RELATIVE DEVE DISPORRE CHI LA 

RICEVE? 
5. SECONDO LA LEGGE N. 241/1990 IL PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO PRENDE AVVIO DA 

COSA? 
6. E’ POSSIBILE INVIARE MESSAGGI DI POSTA CERTIFICATA TRA UTENTI CHE UTILIZZANO 

DIFFERENTI GESTORI DI POSTA ELETTRONICA CERTIFICATA?   
7. UN DIPENDENTE DI UN’AZIENDA SANITARIA PUÒ FORNIRE DATI SANITARI AL TELEFONO? 

 
8. UN DIPENDENTE DI UN’AZIENDA SANITARIA HA ACCESSO A TUTTI I DATI SANITARI PRESENTI IN 

AZIENDA O SOLO AI DATI RELATIVI AI TRATTAMENTI PER I QUALI È STATO INDIVIDUATO COME 
“SOGGETTO AUTORIZZATO”? 

9. CHE COSA E’ L’INFORMATIVA SULLA PROTEZIONE E IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI? 
10. IN CHE COSA CONSISTE IL PERIODO DI PROVA PER I DIPENDENTI DEL SSN 
11. IN BASE AL “CODICE DI COMPORTAMENTO” DELL’AZIENDA USL DI BOLOGNA, QUANDO I 

DIPENDENTI DEVONO ASTENERSI DAL PARTECIPARE A PARTICOLARI PROCEDIMENTI? 
12. QUALI FUNZIONI HA LA REGISTRAZIONE DI “PROTOCOLLO” DI UN DOCUMENTO? 
13. CHE COSA SONO I LIVELLI ESSENZIALI DI ASSISTENZA (LEA)? 
14. CHI PUÒ ATTIVARE IL FASCICOLO SANITARIO ELETTRONICO (FSE) DELLA REGIONE EMILIA 

ROMAGNA? 
15. I CITTADINI POSSONO ESSERE ESCLUSI DALLA COMPARTECIPAZIONE ALLA SPESA SANITARIA IN 

QUALI CASI? 
16. IL SERVIZIO SANITARIO REGIONALE PREVEDE IL DIRITTO DI LIBERA SCELTA DEL MEDICO E DEL 

LUOGO DI CURA ? 
17. DA CHI E’ EMESSA LA TESSERA SANITARIA E QUALI SONO I SUOI UTILIZZI 
18. QUALE E’ LA DIFFERENZA FRA PRESIDIO OSPEDALIERO E AZIENDA OSPEDALIERA   
19. DIFFERENZA FRA BILANCIO PREVENTIVO E BILANCIO CONSUNTIVO IN UNA AZIENDA USL  
20. LA CARTA DEI SERVIZI SANITARI: QUAL E’ LO SCOPO E COSA VIENE GARANTITO 
21. COSA SI INTENDE PER ASSISTENZA SANITARIA COLLETTIVA IN AMBIENTI DI VITA E DI LAVORO?  
22. NELL’AMBITO DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE, QUALI SONO I DOCUMENTI CHE 

L’AZIENDA USL DEVE PREDISPORRE E QUALI SONO LE RELATIVE MISURE? 
 


