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DETERMINAZIONE

OGGETTO: Ammissione candidati alla selezione interna per il
passaggio orizzontale nel profilo professionale di
collaboratore professionale sanitario - Fisioterapista
-cat. D

IL DIRETTORE

Richiamata la deliberazione del Direttore Generale n. 236 del 20/07/2010, avente ad
oggetto: “Modifiche atti deliberativi n. 158 del 09/09/2009 e n. 56 del 17/03/2010 aventi
ad oggetto il riconoscimento delle attivita di gestione e della conseguente competenza
all’adozione di atti amministrativi ai Dirigenti rispettivamente del Dipartimento
Amministrativo e del Dipartimento Tecnico Patrimoniale” nella quale & previsto che gli
atti relativi a “Ammissione/esclusione candidati” siano adottati dal Direttore dell’U.O.
Amministrazione del Personale;

Visto I'art. 12 comma 1 del CCNL del 7.4.1999 che prevede che con le norme sulla
classificazione del personale le parti hanno inteso superare definitivamente il precedente
sistema di inquadramento del personale del Servizio Sanitario Nazionale basato sulle
posizioni funzionali di cui al DPR 761/1979 e del DPR 384/1990, attraverso l'introduzione
di un nuovo e diverso sistema tale da consentire un giusto contemperamento tra
valorizzazione dell’autonomia organizzativa delle aziende ed enti, esigenze di sviluppo
professionale dei dipendenti e rispetto dei vincoli di bilancio e risorse contrattualmente
definite;

Richiamato I'art. 17 comma 3 del CCNL 7/4/1999 che disciplina, in particolare, i criteri
e le procedure per i passaggi orizzontali dei dipendenti all’'interno della medesima
categoria tra profili professionali diversi dello stesso livello economico;

Premesso che con propria determinazione n. 189 del 30/01/2014, esecutiva ai sensi di
legge, € stato emesso, ai sensi della normativa vigente, un avviso di selezione interna
rivolto al personale dipendente dell’Azienda con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato, appartenente alla categoria D, per il passaggio orizzontale nel profilo
professionale di Collaboratore Professionale Sanitario - Fisioterapista - cat. D;

Accertato che il bando della selezione interna in oggetto & stato pubblicato
integralmente all’albo ufficiale dell’azienda in data 30/01/2014 e che quindi il termine
perentorio per la presentazione delle domande di partecipazione alla selezione
medesima e scaduto il giorno 24/02/2014;

Visto che risultano pervenute entro il termine sopraindicato n. 2 domande da parte dei
candidati BETTI FABIO e MONTANARI MIRKO;

Considerato che, ai sensi del Contratto Integrativo del CCNL del personale del
comparto sanita del 7 aprile 1999 nonche di quanto indicato nel bando, possono



partecipare alla seguente selezioni i dipendenti dell’Ausl di Bologna, con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato, appartenenti alla categoria D e in possesso dei seguenti
requisiti specifici:

- Diploma universitario di fisioterapista, conseguito ai sensi dell’articolo 6, comma 3, del
D.Lgs. 30/12/1992 n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni, ovvero i diplomi e
attestati conseguiti in base al precedente ordinamento riconosciuti equipollenti ai sensi
delle vigenti disposizioni, al diploma universitario ai fini dell’esercizio dell’attivita
professionale e dell’accesso ai pubblici concorsi

Ritenuto pertanto di procedere ai conseguenti adempimenti di ammissione o
esclusione dei concorrenti, sulla base di quanto espressamente richiesto nel bando di
selezione interna ed in relazione a quanto dichiarato dai concorrenti stessi;

Ritenuto di non ammettere il candidato BETTI FABIO in quanto non risulta dipendente
dell’Ausl di Bologna con rapporto di lavoro dipendente a tempo indeterminato;

Dato atto che il concorrente MONTANARI MIRKO, che ha presentato domanda entro i
termini, deve essere ammesso in quanto ha dichiarato di essere in possesso dei requisiti
specifici richiesti nel bando, con riserva di accertare successivamente |'effettivo possesso
degli stessi;

DETERMINA

Per quanto esposto e dato per richiamato:

1. di prendere atto che il giorno 24/02/2014 & scaduto il termine per la presentazione
delle domande di partecipazione all’avviso di selezione interna rivolto al personale
dipendente dell’Azienda con rapporto di lavoro a tempo indeterminato appartenente alla
categoria D per il passaggio orizzontale nel profilo professionale di Collaboratore
Amministrativo Professionale - Fisioterapista - cat. D, emesso con propria
determinazione n. 189 del 30/01/2014, esecutiva ai sensi di legge;

2. di dare atto che sono pervenute n. 2 domande di partecipazione;

3. di ammettere alla selezione interna il candidato MONTANARI MIRKO, in quanto ha
dichiarato di essere in possesso dei requisiti specifici richiesti nel bando, con riserva di
accertare successivamente |'effettivo possesso degli stessi;

4. di non ammettere alla selezione interna il candidato BETTI FABIO in quanto non
risulta dipendente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato dell’Ausl di Bologna;

Responsabile del procedimento ai sensi della L. 241/90:
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