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Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale - SUMAGP (SC)
Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Economica del Personale - SUMAEP (SC)
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Dipartimento Salute Mentale - Dipendenze Patologiche

DESTINATARI:

[01-04-03]

CLASSIFICAZIONI:

Il presente atto è stato firmato digitalmente da Bordon Paolo in qualità di Direttore Generale
Con il parere favorevole di Roti Lorenzo - Direttore Sanitario
Con il parere favorevole di Ferro Giovanni - Direttore Amministrativo

SOTTOSCRITTO DIGITALMENTE DA:

CONFERIMENTO DELL’INCARICO PROFESSIONALE DI ALTA
SPECIALIZZAZIONE “CLINICA E GESTIONE DEI PAZIENTI CON DISTURBI
DEI COMPORTAMENTI ALIMENTARI”, NELL’AMBITO DEL DIPARTIMENTO
SALUTE MENTALE – DIPENDENZE PATOLOGICHE

OGGETTO:

05/01/2022 14:07DATA:

0000002NUMERO:

DeliberazioneREGISTRO:

ASL_BOAOO:

FRONTESPIZIO DELIBERAZIONE



 

Su proposta del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale –
SUMAGP (SC), che esprime contestuale parere favorevole in ordine ai contenuti sostanziali, formali e di
legittimità del presente atto;
 
Premesso che, con nota protocollo n. 35811 dell’ 8.4.2021, il Direttore del Dipartimento Salute Mentale –
Dipendenze Patologiche aveva formulato richiesta di attivazione della procedura selettiva per il
conferimento di un incarico professionale di alta specializzazione  denominato “Clinica e gestione dei
pazienti con disturbi dei comportamenti alimentari”, nell’ambito del predetto Dipartimento;
 
Viste le disposizioni contenute negli artt. 18  e 19 Tipologie  d’incarico Affidamento e revoca degli incarichi

 del C.C.N.L. dell’Area Sanitàdirigenziali diversi dalla direzione di struttura complessa – Criteri e procedure
2016-2018, sottoscritto il 19.12.2019;
 
Richiamato il Regolamento Aziendale per il conferimento e la revoca degli incarichi dirigenziali, approvato
con deliberazione n. 459 del 29.12.2010;
 
Visto l’avviso di selezione interna per l’attribuzione dell’incarico professionale di alta specializzazione
denominato “Clinica e gestione dei pazienti con disturbi dei comportamenti alimentari”, emanato dal
Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale – SUMAGP (SC) con
prot. n.87626  del 6.9.2021, in scadenza  alle ore 23.59.59 del 21.9.2021; 
 
Vista la nota prot. n. 94041 del 23.9.2021, con la quale si è provveduto all’ammissione dell’unica figura
candidatasi a partecipare alla selezione e precisamente la Prof.ssa Anna Rita Atti;
 
Preso atto della nota prot. n. 85920 del 28.9.2021, con la quale il Direttore del Dipartimento Salute Mentale
– Dipendenze Patologiche, in esito alla procedura selettiva, ha comunicato di avere analizzato il curriculum
formativo e professionale della candidata in relazione ai seguenti parametri:

conoscenze specialistiche;
esperienze formative specifiche (titoli di studio attinenti, convegni/corsi di formazione) ;
aggiornamento, perfezionamento e attività di docenza attinenti alla professionalità;
tipologia e durata delle esperienze professionali effettuate;

IL DIRETTORE GENERALE

CONFERIMENTO DELL’INCARICO PROFESSIONALE DI ALTA SPECIALIZZAZIONE
“CLINICA E GESTIONE DEI PAZIENTI CON DISTURBI DEI COMPORTAMENTI
ALIMENTARI”, NELL’AMBITO DEL DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE – DIPENDENZE
PATOLOGICHE

OGGETTO:

DELIBERAZIONE



1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

6.  
7.  

8.  

per le motivazioni esposte in premessa:

di conferire l’incarico professionale di alta specializzazione denominato “Clinica e gestione dei
pazienti con disturbi dei comportamenti alimentari”, nell’ambito del Dipartimento Salute Mentale –
Dipendenze Patologiche, alla Prof.ssa Anna Rita Atti – Professore Associato equiparato a Dirigente
Medico di Psichiatria, a decorrere  dalla data di adozione del presente provvedimento, per cinque
anni, fatti salvi i processi di riorganizzazione in corso, derivanti dall’attuazione delle indicazioni
regionali in materia;
di stabilire che, a decorrere dalla medesima data, viene a cessare l’incarico professionale
denominato “Analisi ed applicazione delle indicazioni che emergono dalle linee guida e dalle buone
pratiche clinico assistenziali e terapeutiche. Supervisore dei tutor e dell’attività clinica e di ricerca
degli specializzandi”, attribuito alla Prof.ssa Atti con deliberazione n. 161 del 29.5.2018, a decorrere
dall’1.3.2018 per cinque anni;
di precisare che il predetto incarico è valorizzato nella fascia 2 di graduazione economica di detta
tipologia di incarichi, pari ad euro 16.000 annui lordi;
di dare atto che il presente provvedimento determina un onere aggiuntivo di spesa a carico dell’
Azienda, determinato dalla differenza fra il valore della retribuzione di posizione percepita dalla Prof.
ssa Atti e l’incarico conferito con il presente atto, pari ad euro 4.519,60 annui lordi;
di dare atto che la maggior spesa complessiva a carico dell’Azienda, pari ad euro 4.519,60, sarà
imputata nel Bilancio di Previsione 2022 – Area Sanitaria e verrà contabilizzata per euro 4.241,98 al
Conto Economico 1076500101 – “Personale Sanitario Medico - Personale Universitario” e per euro
277,62 al Conto Economico 2200300104 “Irap altri rapporti di lavoro sanitari assimilati al lavoro
dipendente”;
di precisare che la Prof.ssa Atti afferisce al CdR 7114 ed al CdC 16010405;
di dare mandato al Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale –
SUMAGP (SC) ed al Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Economica del Personale –
SUMAEP (SC) di provvedere alla definizione di tutti gli aspetti attinenti al rapporto di lavoro in
essere con l’Azienda, sulla base della normativa vigente per il personale dell’Area Sanità;
di trasmettere copia del presente atto a:

Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale – SUMAGP (SC);
Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Economica del Personale – SUMAEP (SC);
UO Sviluppo Organizzativo e Coordinamento Staff (SC);
UO Affari Generali e Legali (SC);

Delibera

attitudini necessarie per l’espletamento dell’attività richiesta;

valutandolo positivamente e proponendo pertanto la Prof.ssa Atti per il conferimento dell’incarico di cui
trattasi.
 



Responsabile del procedimento ai sensi della L. 241/90: 
Moreno Venturi

UO Anticorruzione e Trasparenza (SC);
Dipartimento Salute Mentale – Dipendenze Patologiche.

 
Letto, approvato e sottoscritto.
 


