SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
EMILIA-ROMAGNA
Azienda Unita Sanitaria Locale di Imola

CONCORSO PUBBLICO,PER TITOLI ED ESAMI,CONGIUNTO TRA AZIENDA USL di BOLOGNA E AZIENDA
USL DIIMOLA PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI NEL PROFILO PROFESSIONALE DI
ASSISTENTE SANITARIO - AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI

(indetto con determinazione del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale n. 1142 del 28/04/2023)

TRACCE PROVE

Le tracce delle prove scritta e pratica sono pubblicate nei siti internet delle aziende coinvolte

DOMANDE PROVA ORALE:

1.1l candidato descriva a cosa servono gli Screening Oncologici, quali sono i loro obiettivi e a quale popolazione sono
rivolti

2.1l candidato descriva I'attivita di promozione della salute in occasione dei viaggi internazionali

3.1l candidato descriva quali sono le attivita negli interventi di promozione ed educazione della salute nelle scuole
4.1l candidato descriva come attivare la promozione della salute tramite interventi di comunita

5.1l candidato descriva cosa si intende per notifica di malattia infettiva

6.1l candidato descriva brevemente cosa si intende per sistema di "Sorveglianza Passi"

7.1l candidato illustri gli aspetti principali dell’ epatite tipo B via di trasmissione e vaccinazione per i lavoratori in
ambiente sanitario

8.1l candidato illustri cosa si intende per calendario vaccinale
9.1l candidato descriva cosa si intende per malattia infettiva a trasmissione oro-fecale

10.1l candidato descriva il ruolo dell'Assistente Sanitario nel Servizio Prevenzione e Controllo delle Malattie Infettive
del DSP

11.Determinanti di salute: attivita fisica, corretta alimentazione, lotta al fumo, non abuso di alcool,
Il candidato descriva un possibile ambito di attivita e relativo intervento

12.Nel Decreto Legislativo 81/2008 sono contenute le norme inerenti la sicurezza sui luoghi di lavoro
Per la tutela della salute del lavoratore possono essere utilizzati i dispositivi di protezione individuali (DPI) Quali sono

gli obblighi del lavoratore

13.1l candidato illustri le principali malattie prevenibili con vaccinazione

14.11 candidato descriva le modalita di trasmissione delle malattie infettive riportando alcuni esempi

15.11 candidato descriva i principali fattori di rischio delle malattie croniche non trasmissibili

16.1l candidato illustri brevemente il sistema "OKKIO alla salute"



CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE PROVE

Prova scritta

Immediatamente prima dell’'espletamento della prova, la commissione collegialmente, stabilira le modalita di svolgimento ed i
contenuti dell’'esame, predisponendo una terna di prove, tra le quali uno dei partecipanti procedera ad estrarre quella oggetto d'esame.
Come previsto nel bando di concorso la prova scritta vertera su:

PROVA SCRITTA: |la prova scritta consistente nello svolgimento di un tema o soluzione di quesiti a risposta sintetica o multipla su materie
attinenti alla specifica professione di Assistente Sanitario, nonché sulla Legislazione e deontologia professionale.

La commissione stabilisce di porre ai candidati 20 domande e di attribuire un punteggio

pari a 1,500 punti a ciascuna domanda del questionario risposta esattamente. Alle domande prive di risposta o con risposta errata non
verra assegnato alcun punteggio.

Ai sensi dell'art. 14, 1° comma, del D.P.R. 220/01, il superamento della prova scritta & subordinato al raggiungimento di una valutazione
di sufficienza pari ad almeno punti 21 su 30, ovvero pari a 14 risposte esatte su 20 domande.

Prova pratica

Immediatamente prima dell’'espletamento della prova, la commissione collegialmente, stabilira le modalita di svolgimento ed
i contenuti dell'esame, predisponendo una terna di prove, tra le quali uno dei partecipanti procedera ad estrarre quella oggetto
d'esame. Come previsto nel bando di concorso la prova pratica vertera su:

PROVA PRATICA: predisposizione e conoscenza di tecniche specifiche o predisposizione di atti connessi alla pratica dell'Assistente
Sanitario.

La commissione stabilisce di porre ai candidati n.3 domande a risposta sintetica e ciascun elaborato sara esaminato dalla commissione al
completo e valutato mediante un punteggio compreso tra 0 e 20 sulla base della:

e  capacita del candidato di inquadrare I'argomento
e alla correttezza e completezza della risposta

e alla capacita di sintesi

e  chiarezza espositiva

Alle domande prive di risposta o con risposta errata non verra assegnato alcun punteggio.

Ai sensi dell'art. 14, 2° comma, del D.P.R. 220/2001, il superamento della prova pratica e subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza, pari ad almeno 14/20.

Prova orale:

Come previsto dal bando la prova orale vertera su “sulle materie oggetto della prova scritta e della prova pratica, attinenti agli ambiti di
esercizio professionale dell'Assistente Sanitario. La prova orale comprendera anche elementi di informatica e la conoscenza almeno a
livello iniziale di una lingua straniera a scelta del candidato fra le seguenti: francese, inglese”.

Immediatamente prima dell'inizio della prova, la commissione, collegialmente, predisporra diversi quesiti di pari difficolta, inerenti al
posto a concorso ed ai compiti connessi alle funzioni da conferire, in numero superiore a quello dei concorrenti ammessi a sostenere
I'esame.

Ciascun candidato estrarra personalmente il quesito che costituira oggetto della prova cui sara sottoposto.

Al termine di ogni prova la commissione attribuira un punteggio compreso tra 0 e 20 sulla base della correttezza della risposta, della
completezza e della chiarezza dell’esposizione, nonché della capacita di sintesi e della padronanza dell'argomento dimostrate dal
concorrente nel corso dell'esame. Nel caso di valutazioni differenti da parte dei commissari, il punteggio attribuito sara dato dalla media
aritmetica dei voti attribuiti dai singoli componenti.

Ai sensi dell'art. 14, comma 2, del D.P.R. 220/01, il superamento della prova orale € subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza, pari ad almeno 14/20.

Ai sensi del primo comma dell'art. 17 del D.P.R. n. 220 del 27/03/01, sara escluso dalla graduatoria di merito il candidato che non abbia
conseguito in ciascuna delle prove di esame la prevista valutazione di sufficienza.



