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DOCUMENTI:

Collegio sindacale: collegio.sindacale@ausl.bologna.it
Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale - SUMAGP (SC)

DESTINATARI:

[01-04-11]

CLASSIFICAZIONI:

Direzione Amministrativa

ADOTTATO DA:

Giovanni Ferro

SOTTOSCRITTO DIGITALMENTE DA:

Presa d’atto rinuncia dell’unico candidato ammesso al concorso pubblico, per titoli
ed esami, riservato agli aventi diritto alla procedura di cui all’art. 20 comma 2 del
D. Lgs. 75/2017, volto al superamento del precariato per la copertura di n. 1 posto
del profilo professionale di Collaboratore Amministrativo Professionale - settore
statistico - cat. D, presso l’Azienda USL di Bologna, e conclusione della
procedura.

OGGETTO:

16/03/2021 16:51DATA:

0000693NUMERO:

DeterminazioneREGISTRO:

ASL_BOAOO:

FRONTESPIZIO DETERMINAZIONE



Richiamate le seguenti deliberazioni
 

n. 284 del 5/8/2019 dell’Azienda USL di Bologna, n.171 del 5/8/2019 dell’Azienda USL di Imola,
n.194 del 6/8/2019 dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico S. Orsola-Malpighi,
n.228 del 7/8/2019 dell’Istituto Ortopedico Rizzoli con le quali è stato recepito l’accordo quadro per lo
svolgimento delle funzioni unificate dei servizi amministrativi, tecnici e professionali delle quattro
aziende;  
n. 307 del 8/8/2019 dell’Azienda AUSL di Bologna, n.175 del 8/8/2019 dell’Azienda USL di Imola, n.
201 del 9/8/2019 dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico S. Orsola-Malpighi, n.
229 del 9/8/2019 e successive modifiche e integrazioni dell’Istituto Ortopedico Rizzoli con le quali, in
attuazione del predetto accordo quadro è stata recepita la specifica convenzione per lo svolgimento
delle funzioni unificate dei servizi amministrativi fra le quali quelle relative al Servizio Unico
Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale e al Servizio Unico Metropolitano
Amministrazione Economica del Personale;

 
Dato atto che nella richiamata convenzione, all’art. 1, si stabilisce che gli Enti delegano all’Azienda Capofila
le funzioni di amministrazione del personale, secondo quanto specificato nel progetto esecutivo, allegato
alla convenzione medesima, ove, fra gli atti a gestione unificata, è ricompresa la materia relativa
all’ammissione dei candidati a concorsi ed avvisi  e in particolare è prevista l’adozione di una,
determinazione del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale per
l’ammissione/esclusione dei candidati;
 
Richiamato il DPR  27/03/2001 n.220 avente ad oggetto “Regolamento recante la disciplina concorsuale del
personale non dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale pubblicato sulla GU n.134 del 12706/2001 ed
entrato in vigore il 27/06/2001;

IL DIRETTORE

Presa d’atto rinuncia dell’unico candidato ammesso al concorso pubblico, per titoli ed
esami, riservato agli aventi diritto alla procedura di cui all’art. 20 comma 2 del D. Lgs.
75/2017, volto al superamento del precariato per la copertura di n. 1 posto del profilo
professionale di Collaboratore Amministrativo Professionale - settore statistico - cat. D,
presso l’Azienda USL di Bologna, e conclusione della procedura.

OGGETTO:

DETERMINAZIONE

Direzione Amministrativa



per quanto argomentato  in premessa:
 
1) di prendere atto della rinuncia alla partecipazione al concorso pubblico, per titoli ed esami, riservato agli
aventi diritto alla procedura di cui  all’art. 20 comma 2 del D. Lgs. 75/2017, volto al superamento del
precariato per la copertura di n. 1 posto del profilo professionale di Collaboratore Amministrativo
Professionale - settore statistico  - cat. D,  presso l’Azienda USL di Bologna, scaduto l’ 11.01.2021 da parte
dell’unico candidato  ammesso, con determinazione n. 239 del 29/01/2021;
 

Determina

 
Premesso che  con determinazione n.2597  del 23/11/2020  esecutiva ai sensi di legge, è stato indetto un
concorso pubblico, per titoli ed esami, riservato agli aventi diritto alla procedura di cui  all’art. 20 comma 2
del D. Lgs. 75/2017, volto al superamento del precariato per la copertura di n. 1 posto del   profilo
professionale di Collaboratore Amministrativo Professionale - settore statistico  - cat. D,  presso l’Azienda
USL di Bologna, scaduto l’ 11.01.2021;
 
Accertato che il bando del concorso in oggetto è stato regolarmente pubblicato sul Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia Romagna n.  417 del 2/12/2020,  sulla Gazzetta Ufficiale n. 96 dell’11/12/2020 e sul sito
web aziendale e che, il termine per la presentazione delle domande di partecipazione al concorso pubblico
è scaduto il giorno 11/01/2021;
 
Dato atto che, a seguito dell’espletamento  degli  adempimenti di ammissione o esclusione dei concorrenti,
sulla base di quanto espressamente richiesto nel bando di concorso pubblico ed in relazione a quanto
dichiarato dai concorrenti che hanno presentato regolarmente domanda, il SUMAGP con determinazione n.
239 del 29/01/2021  ha disposto:
 
- l’ammissione  n. 1 candidato di cui all’elenco allegato A) alla  determinazione sopra citata,  in quanto lo
stesso ha dichiarato il possesso di tutti i requisiti richiesti, con riserva di accertare successivamente
l’effettivo possesso degli stessi;

- l’ esclusione  dal concorso pubblico in oggetto dei seguenti  i candidati:

Marchetti Antonio in quanto non  in possesso dei requisiti specifici di ammissione per la
stabilizzazione di cui ai punti a) e b) del bando;
Zacchia Rondinini Antonio non risulta in possesso del requisito specifico di ammissione per la
stabilizzazione di cui al punto b) del bando.

- preso atto della rinuncia alla procedura di stabilizzazione in oggetto dell’unico candidato ammesso,
Corrado Zenesini , acquisita al prot.  n. 26841 del 15/03/2021;



Giovanni Ferro
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2) di dichiarare conclusa la procedura, alla luce di quanto sopra, essendo il  candidato rinunciatario
Zenesini Corrado,  unico candidato ammesso.
 

 
 



                                                                 

                                                                          Allegato A) alla determinazione n.  del  

     

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, RISERVATO AGLI AVENTI DIRITTO ALLA 
PROCEDURA DI CUI  ALL’ART. 20 COMMA 2 DEL D. LGS. 75/2017, VOLTO AL SUPERAMENTO 

DEL PRECARIATO PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DEL  PROFILO PROFESSIONALE DI:

COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE – 

SETTORE STATISTICO - CAT. D

PRESSO L’AZIENDA USL DI BOLOGNA

   (emesso con determinazione n. 2597 del 23/11/2020)

ELENCO CANDIDATI AMMESSI 

COGNOME NOME

1 ZENESINI CORRADO 
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