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Ai Dirigenti Medici
dell'Azienda USL di Bologna

OGGETTO:  Avviso per la manifestazione di disponibilita per I'effettuazione di turni aggiuntivi presso le
sedi di Pronto Soccorso dell’Azienda USL di Bologna.

Vista la nota prot. n. 58881 del 29/5/2023 con la quale la Direzione Generale manifesta la necessita di
avvalersi di prestazioni aggiuntive da parte del personale medico in funzione della garanzia dei livelli di
assistenza nei Servizi di emergenza-urgenza del Servizio sanitario regionale, in applicazione dell’ art.20
della Legge regionale n. 23/2022 con la quale si dispone che “ /e aziende ed enti del Servizio sanitario
regionale, per affrontare la grave carenza di personale medico presso i servizi di emergenza-urgenza
ospedalieri del Servizio sanitario regionale e al fine di ridurre I'utilizzo delle esternalizzazioni, possono
ricorrere, in via eccezionale e per il tempo strettamente necessario, alle prestazioni aggiuntive di cui all’
articolo 115, comma 2, del contratto collettivo nazionale di lavoro (CCNL) dell'Area della sanita relativo al
triennio 2016-2018 dei dirigenti medici, sanitari, veterinari e delle professioni sanitarie dipendenti del
Servizio sanitario nazionale, per le quali la tariffa oraria fissata dall’articolo 24, comma 6, del medesimo
CCNL, in deroga alla contrattazione, puo essere aumentata, ad eccezione dei servizi di guardia, sino a
cento euro lordi omnicomprensivi, al netto degli oneri riflessi a carico del’Amministrazione.” e la Direttiva
approvata con DGR n. 647 del 26/4/2023 relativa ai criteri di programmazione della committenza di
prestazioni aggiuntive da parte del personale medico in funzione della garanzia dei livelli di assistenza nei
servizi di emergenza-urgenza del sistema sanitario regionale, in applicazione dell'art. 20 della legge
regionale n. 23 del 2022.

Precisato che tali prestazioni aggiuntive siano da svolgersi nell’ambito di tutte le sedi di Pronto
Soccorso Aziendali o Punto di Primo Intervento, quali:

Ospedale Maggiore

Ospedale di Bazzano

Ospedale di Bentivoglio

Ospedale di Budrio

Ospedale di Loiano

Ospedale di Porretta Terme,

Ospedale di San Giovanni in Persiceto,
Ospedale di Vergato

Si invitano i dirigenti interessati a manifestare la loro disponibilita compilando il modulo online (disponibile
al link https:// intranet.internal.ausl.bologna.it/servizi/dg/serv_com/form-1/mdx), avendo cura di
manifestare eventuali preferenze relative alla sede.

Rosanna Minelli Azienda USL di Bologna

Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica Sede legale: via Castiglione, 29 - 40124 Bologna
del Personale (SUMAGP) Tel +39.051.6225111 fax +39.051.6584923
051/6079592 Codice fiscale e partita Iva 02406911202
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Requisiti

1. essere dipendente a tempo pieno dell’Azienda USL di Bologna con rapporto di esclusivita (no LP
extramoenia);
2. essere Dirigente Medico della disciplina di Medicina d’Emergenza e Urgenza o nelle discipline

equipollenti, di seguito elencate:

Medicina d'urgenza

Medicina di pronto soccorso

Medicina Interna

Clinica medica generale e terapia medica
Patologia speciale medica e metodologia clinica
Semeiotica medica

Fisiopatologia medica

Metodologia clinica

Semeiotica funzionale e strumentale medica
Terapia medica sistematica

Pronto soccorso e accettazione (Astanteria; Osservazione; Accettazione; Osservazione breve e/o
temporanea; Degenza breve)

Chirurgia d'urgenza e di pronto soccorso
Chirurgia generale d'urgenza e pronto soccorso
Chirurgia d'urgenza e pronto soccorso
Chirurgia generale

Cardiologia

Malattie dell'apparato cardiovascolare
Fisiopatologia cardiovascolare

Semeiotica cardiovascolare

Cardiologia pediatrica

Gastroenterologia

Gastroenterologia ed endoscopia digestiva
Fisiopatologia digestiva

Malattie dell'apparato digerente

Epatologia

Endoscopia digestiva

Diagnostica chirurgica endoscopica
Diagnostica e chirurgia endoscopica
Malattie dell'apparato respiratorio
Pneumologia

Tisiologia

Fisiopatologia respiratoria

Malattie dell'apparato respiratorio e tisiologia

Geriatria
Rosanna Minelli Azienda USL di Bologna
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® Neurologia
® Centrale operativa 118

o discipline affini, di seguito indicate:

® Allergologia e immunologia clinica;

® Scuole equipollenti alla Geriatria non gia ricomprese tra le equipollenti alla medicina d'emergenza-
urgenza (Geriatria e gerontologia);

® Scuole equipollenti alla Chirurgia Generale non gia ricomprese tra le equipollenti alla medicina
d'emergenza-urgenza (Chirurgia; Chirurgia oncologica; Chirurgia apparato digerente ed endoscopia
digestiva; Chirurgia gastroenterologica; Chirurgia dell’apparato digerente; Chirurgia dell’apparato
digerente ed endoscopia digestiva chirurgica; Chirurgia sperimentale e microchirurgia; Tecniche
semeiologiche speciali chirurgiche)

3. non avere limitazioni, anche parziali, o prescrizioni alle mansioni, certificate dal medico competente che

siano incompatibili con lattivita da garantire. In particolare, & necessario essere in una condizione di
idoneita alla mansione conforme all’attivita da svolgere sia in regime istituzionale che in regime di simil-alp;

Modalita di svolgimento e trattamento economico
L’attivita di effettuazione di turni aggiuntivi oltre I'orario contrattuale sara da svolgersi con le seguenti
modalita:

® almeno un turno diurno o notturno svolto oltre I'orario di lavoro istituzionale su base mensile o
bimestrale pari a 12 o 6 ore presso le sedi sopracitate,

® | a prestazione dovra essere rilevata secondo le modalita abituali aziendali di rilevazione presenza
presenti presso la sede individuata (marcatempo aziendale — tasto F3).

La tariffa oraria per le prestazioni aggiuntive svolte in applicazione della disciplina regionale in esame &
individuata in 100 euro/ora, esclusivamente per tale attivita.

L’attivita effettuata presso sedi differenti dalla sede di assegnazione del dipendente pud dar luogo ai
rimborsi previsti dal Regolamento aziendale per la disciplina del trattamento alla trasferta, fermo restando I
esclusione del riconoscimento come orario di servizio del tempo viaggio, che non deve essere inserito
nella notula mensile di rendicontazione dell’attivita svolta dai singoli professionisti.

Per profili di responsabilita civile verso terzi, quindi per danni materiali che dovessero essere arrecati a
terzi conseguenti alle attivita svolte dagli operatori AUSL, risponde la stessa Azienda USL attraverso il
Programma di "gestione diretta sinistri", articolato in conformita alle direttive regionali, ad esclusione dei
casi di dolo o colpa grave.

Ciascun professionista interessato sara contattato e in base alle esperienze professionali maturate sara
invitato ad effettuare un periodo di affiancamento (in orario di lavoro) prima della programmazione dei
singoli turni aggiuntivi.

Rosanna Minelli Azienda USL di Bologna

Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica Sede legale: via Castiglione, 29 - 40124 Bologna
del Personale (SUMAGP) Tel +39.051.6225111 fax +39.051.6584923
051/6079592 Codice fiscale e partita Iva 02406911202

r.minelli@ausl.bologna.it



L ]
L ]
LN ]
'Y
oo
[ X X
L ]
)
LN J

A mero titolo informativo si ricorda che I'attivita aggiuntiva NON pud essere prestata in concomitanza con i
seguenti istituti:

pronta disponibilita

turni di attivita istituzionale (es. guardia, reparto, ambulatorio, ecc.)
assenza dal servizio ai sensi della legge 151/2001;

fruizione di periodi di aspettativa a qualsiasi titolo;

permessi giornalieri a qualsiasi titolo;

congedo per rischio radiologico e anestesiologico;

ferie, recupero festivo e recupero ore;

malattia/infortunio;

sciopero;

sospensione dal servizio per provvedimento disciplinare.

Le prestazioni aggiuntive sono oggetto di specifica separata remunerazione solo nel caso in cui il
personale interessato presenti, per I'attivita istituzionale, un saldo orario positivo al termine del mese di
svolgimento delle prestazioni stesse. A tale saldo concorrono i saldi orari dei mesi precedenti nell’anno
solare.

Procedura di individuazione

L’individuazione & effettuata da parte del Direttore del Dipartimento Emergenza Interaziendale o suo
delegato attraverso valutazione dei curricula dei professionisti pubblicati nella sezione "Amministrazione
Trasparente" del sito web aziendale (sara cura del professionista eventualmente modificare il curriculum
europeo redatto su MyAliseo), se le disponibilita saranno eccedenti il fabbisogno.

Il presente avviso & reperibile sul sito internet aziendale www.ausl.bologna.it nella sezione bandi di
CONCorso.

La scadenza é fissata al prossimo 31 dicembre 2023

Le disponibilita manifestate saranno rilevate settimanalmente.

Firmato digitalmente da:

Giovanni Ferro

Responsabile procedimento:
Rosanna Minelli
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