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 del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale –Su proposta
SUMAGP (SC), che esprime contestuale parere favorevole in ordine ai contenuti sostanziali, formali e di
legittimità del presente atto;

Visti:

- gli artt. 14 e seguenti, di cui al Titolo III, Capo II, relativo agli  del C.C.N.L. delIncarichi funzionali
Comparto Sanità 2016-2018, sottoscritto il 21.05.2018, che disciplinano le tipologie di incarichi di funzione
conferibili, i contenuti, i requisiti, la graduazione degli incarichi, la durata, le modalità di conferimento e
revoca;
- il ,Regolamento per l’istituzione, la graduazione, il conferimento e la revoca degli incarichi di funzione
adottato con deliberazione n. 80 dell’ 11.3.2021;

 che il Direttore del DAATO e della DASS (SC) hanno formulato le sottostanti rispettive richiesteDato atto
di attivazione delle procedure selettive interne per il conferimento di incarichi funzionali di organizzazione:

- con nota prot. n. 59887 del 18.05.2022, per la copertura degli incarichi  denominati Referente funzione
amministrativa LUM, Referente SUA Pianura Ovest e coordinamento linee guida accesso, Referente SUA
Pianura Est Bentivoglio,  Responsabile SUA Reno Lavino Samoggia e Appennino bolognese, nell’ambito
del DAATO;
- con nota prot. n. 73242 del 22.06.2022, per la copertura dell’incarico denominato Responsabile Funzione
amministrativa DASS;

 le seguenti determinazioni del Direttore del Servizio Unico Metropolitano AmministrazioneRichiamate
Giuridica del Personale – SUMAGP (SC):

- n. 1522 del 22.06.2022 con la quale si è provveduto all’emissione dell’avviso di selezione interna per il
conferimento degli incarichi di funzione di cui alla nota prot. n. 59887 del 18.05.2022 sopra citata, in
scadenza l’ 11.07.2022;
- n. 1875 del 27.07.2022, con la quale si è provveduto all’emissione dell’avviso di selezione interna per il
conferimento dell’incarico di funzione di cui alla nota prot. n. 73242 del 22.06.2022 sopra citata, in
scadenza il 12.08.2022;

IL DIRETTORE GENERALE

Conferimento di incarichi funzionali di organizzazione nell’ambito del Dipartimento attività
amministrative territoriali e ospedaliere (DAATO) e della Direzione attività socio sanitarie –
DASS (SC)

OGGETTO:

DELIBERAZIONE



per le motivazioni espresse in premessa, di:
1. prendere atto dell’avvenuto espletamento degli obblighi di pubblicazione degli avvisi;
2. prendere atto dell’esito delle procedure selettive per il conferimento degli incarichi di funzione di cui
trattasi, di cui all’art. 14 e seguenti del C.C.N.L. del Comparto Sanità 2016-2018;

Delibera

 che si è provveduto all’ammissione dei candidati risultanti in possesso dei requisiti specifici diDato atto
ammissione previsti dagli avvisi di selezione, relativi agli incarichi funzionali in oggetto, tramite l’adozione
delle rispettive determinazioni da parte del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione del
Personale - SUMAGP (SC) e precisamente:

- n. 1841 del 22.07.2022, inerente l’ammissione alla selezione per l’incarico funzionale denominato
Referente funzione amministrativa LUM;
- n. 1818 del 21.07.2022, inerente l’ammissione alla selezione per l’incarico funzionale denominato
Referente SUA Pianura Ovest e coordinamento linee guida accesso;
- n. 1819 del 21.07.2022, inerente l’ammissione alla selezione per l’incarico funzionale denominato
Referente SUA Pianura Est Bentivoglio;
- n. 1824 del 07.07.2022, inerente l’ammissione alla selezione per l’incarico funzionale denominato
Responsabile SUA Reno Lavino Samoggia e Appennino bolognese;
- n. 2058 del 22.08.2022, inerente l’ammissione alla selezione per l’incarico funzionale denominato
Responsabile Funzione amministrativa DASS;

, a conclusione delle procedure selettive, delle seguenti proposte di attribuzione di incarichi,Preso atto
pervenute da parte delle relative Commissioni di valutazione, in quanto dall’analisi dei  e sullacurriculum
base dei colloqui effettuati, le figure proposte sono risultate possedere il profilo e le caratteristiche
professionali più adeguate e coerenti allo svolgimento degli incarichi funzionali per i quali si erano
candidate, come risultante dai rispettivi verbali:

- Elena Venturini, proposta per l’incarico funzionale denominato Referente funzione amministrativa LUM,
secondo il verbale redatto in data 26.08.2022;
- Marta Gambetti, proposta per l’incarico funzionale denominato Referente SUA Pianura Ovest e
coordinamento linee guida accesso, secondo il verbale redatto in data 13.09.2022;
- Anna Molinari, proposto per l’incarico funzionale denominato Referente SUA Pianura Est Bentivoglio,
secondo il verbale redatto in data 13.09.2022;
- Cristina Barontini, proposta per l’incarico funzionale denominato Responsabile SUA Reno Lavino
Samoggia e Appennino bolognese, secondo il verbale redatto in data 13.09.2022;
- Cristina Pizzo, proposta per l’incarico funzionale denominato Responsabile Funzione amministrativa
DASS, secondo il verbale redatto in data 06.09.2022;
 



3. conferire i seguenti incarichi funzionali, riconducibili alla tipologia di organizzazione, le cui schede di
descrizione, in qualità di allegati, costituiscono parte integrante e sostanziale del presente provvedimento,
a decorrere dal giorno successivo alla data di adozione del presente provvedimento, per cinque anni:
- Referente funzione amministrativa LUM, valorizzato nella classe economica 6, pari a 7500 euro lordi
annui, ad Elena Venturini – collaboratore professionale amministrativo – settore amministrativo;
- Referente SUA Pianura Ovest e coordinamento linee guida accesso, valorizzato nella classe economica
8, pari a 6500 euro lordi annui,  a Marta Gambetti - collaboratore professionale amministrativo senior –
settore amministrativo;
- Referente SUA Pianura Est Bentivoglio, valorizzato nella classe economica 12, pari a 4500 euro lordi
annui, ad Anna Molinari - collaboratore professionale amministrativo senior – settore amministrativo;
- Responsabile SUA Reno Lavino Samoggia e Appennino bolognese, valorizzato nella classe economica
9, pari a 6000 euro lordi annui,  a Cristina Barontini - collaboratore amministrativo senior – settore
amministrativo;
4. conferire l’incarico funzionale denominato Responsabile Funzione amministrativa DASS, valorizzato
nella classe economica 4, pari a 9200 euro lordi annui,  a Cristina Pizzo - collaboratore professionale
amministrativo senior – settore amministrativo, a decorrere dall’1.11.2022 per cinque anni;
5. precisare che detti incarichi risultano facenti parte della mappatura degli incarichi funzionali già oggetto
di confronto con le Organizzazioni Sindacali;
6. di disporre la contestuale cessazione dei seguenti incarichi di posizione organizzativa, in precedenza
confermati fino al completamento del processo di istituzione ed assegnazione degli incarichi di funzione:
- Elena Venturini dall’incarico denominato Funzione amministrativa LUM;
- Marta Gambetti dall’incarico di Responsabile Funzione sportelli unici di accesso (S.U.A.) Pianura Ovest;
- Anna Molinari dall’incarico di Responsabile Funzione sportelli unici di accesso (S.U.A.) Pianura Est -
Bentivoglio;
- Cristina Pizzo dagli incarichi di Responsabile Funzione attività amministrative distrettuali San Lazzaro di
Savena e dall’incarico di Responsabile gestione FRNA e accreditamento;
7. dare atto che il presente provvedimento determina un maggior costo a carico dell’Azienda, comprensivo
degli oneri previdenziali, pari ad euro 2.873,27 annui lordi, di cui euro 2.250,00 finanziati con le risorse
disponibili nel fondo per la retribuzione di posizione di cui all’art. 80 del C.C.N.L. relativo al Personale del
Comparto Sanità – Triennio 2016-2018 del 21.5.2018, e che lo stesso verrà imputato per euro 2.250,00 al
Conto Economico n. 1400700202 “Personale Amministrativo – Comparto – Competenze fondi contrattuali
– T.IND”  del Bilancio 2022, che presenta la necessaria disponibilità;
8. dare mandato al Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale – SUMAGP (SC)
e al Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Economica del Personale – SUMAEP (SC)  di
provvedere alla definizione di tutti gli aspetti attinenti ai rapporti in essere con l’Azienda, sulla base della
normativa vigente e delle disposizioni contrattuali previste per l’Area del Comparto;
9. di trasmettere copia del presente atto a:
- Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale – SUMAGP (SC);
- Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Economica del Personale – SUMAEP (SC);
- Servizio Unico Metropolitano Contabilità e Finanza – SUMCF (SC);
- UO Sviluppo Organizzativo e Coordinamento Staff (SC);
- Affari Generali e Legali (SC);



Responsabile del procedimento ai sensi della L. 241/90: 
Moreno Venturi

- UO Anticorruzione e Trasparenza (SC);
- DAATO;
- DASS (SC).

 
Letto, approvato e sottoscritto.
 




























