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FRONTESPIZIO DETERMINAZIONE



        Richiamata la deliberazione n. 236 del 20.07.2010, relativa al riconoscimento delle attività di gestione
e  della  conseguente  competenza  all'adozione  di  atti  amministrativi  ai  dirigenti  delle Unità Operative  del
Dipartimento Amministrativo, nella quale è previsto che gli atti relativi ad “approvazione graduatorie”, siano
adottati dal Direttore dell'U.O.C. Amministrazione del Personale;

        Premesso che con propria determinazione n. 1628 del  25/08/2014, esecutiva ai sensi di legge, è stato
emesso, ai sensi della normativa vigente, un avviso di procedura comparativa, per  il conferimento di un
incarico  individuale,  in  regime di Collaborazione Coordinata e Continuativa per  lo  svolgimento di  attività
nell’ambito  del  progetto  “Correlazione  tra  il  grado  di  atrofia  muscolare  ed  efficacia  clinica  in  pazienti
sottoposti ad inoculi con tossina botulinica per il trattamento della spasticità da cerebrolesioni acquisite in
età adulta e in età pediatrica” da svolgersi presso la UOC Medicina Riabilitativa Ospedale Bellaria;

        Preso atto che alla predetta selezione hanno presentato domanda tre candidati e precisamente Fshati
Arjan,  Gaiba  Mario  e  Gelsomini  Letizi,  tutti  ammessi  alla  procedura  con  determinazione  n.  1819  del
23/09/2014;

        Dato atto che la Commissione di valutazione individuata dal Direttore  Operativo  dell’Irccs, risulta così
composta:

Presidente:  Dott.ssa Carolina Colombo -  Direttore  f.f. UOC Medicina Riabilitativa Ospedale Bellaria;

Componenti:

Dott.ssa Antonella Cersosimo – Direttore UOC Medicina Riabilitativa Infantile;
Dott. David Milletti  - Dirigente Medico di Medicina Fisica e Riabilitazione;

Segreteria:  Dott.ssa  Stefania Toderi – Collaboratore Amministrativo Professionale;

IL DIRETTORE

Esito della procedura comparativa per il conferimento di un incarico individuale, in regime di
CoCoCo nell’ambito del progetto "Correlazione tra il grado di atrofia muscolare ed efficacia
clinica in pazienti sottoposti ad inoculi con tossina botulinica per il trattamento della
spasticità da cerebrolesioni acquisite in età adulta e in età pediatrica"

OGGETTO:

DETERMINAZIONE

Uoc Amministrazione Del Personale



Teresa Mittaridonna

Firmato digitalmente da:

Responsabile del procedimento ai sensi della L. 241/90: 
Daniela Castagnari

1.  

2.  

3.  

Per quanto esposto e dato per richiamato:

di prendere atto dei lavori della Commissione preposta alla valutazione dei titoli e del colloquio per il
conferimento di un incarico individuale, in regime di Collaborazione Coordinata e Continuativa per lo
svolgimento  di  attività  nell’ambito  del  progetto  “Correlazione  tra  il  grado  di  atrofia muscolare  ed
efficacia  clinica  in  pazienti  sottoposti  ad  inoculi  con  tossina  botulinica  per  il  trattamento  della
spasticità da cerebrolesioni acquisite  in età adulta e in età pediatrica” da svolgersi presso la UOC
Medicina Riabilitativa Ospedale Bellaria”;
di dare atto che la Commissione di valutazione ha individuato il Dott. Gaiba Mario, quale candidato 
cui conferire  l’incarico,  in quanto nella valutazione comparativa è risultato possedere documentate
esperienze professionali nel settore specifico ed ha ottenuto il miglior giudizio nel colloquio e risulta
quindi possedere ottime conoscenze relativamente ai requisiti richiesti;
di  rinviare  a  successivo  e  separato  provvedimento  il  conferimento  dell’incaricoi  di  che  trattasi  al
candidato sopra individuato.

Determina

                Preso  atto  che  la  Commissione  di  cui  sopra,  ha  concluso  i  propri  lavori  in  data  25/09/2014,
rassegnando  il  verbale  all’U.O.  Amministrazione  del  personale  ai  fini  dell’approvazione,  nel  quale  si
individua  il  Dott.  Gaiba  Mario,  quale  candidato    cui  conferire  l’incarico,  in  quanto  nella  valutazione
comparativa  è  risultato  possedere  documentate  esperienze  professionali  nel  settore  specifico  ed  ha
ottenuto  il  miglior  giudizio  nel  colloquio  e  risulta  quindi  possedere  ottime  conoscenze  relativamente  ai
requisiti richiesti;

        Acquisita  l’autorizzazione  del  Direttore  Sanitario  in  sede  di  richiesta  di  emissione  della  procedura
comparativa;


