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Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale - SUMAGP (SC)

DETERMINAZIONE

OGGETTO:  Attribuzione dei differenziali economici di professionalita (DEP) per il personale con profilo
di Collaboratore professionale di ricerca sanitaria. Approvazione della graduatoria per I’
anno 2025.

IL DIRETTORE

Richiamate le seguenti deliberazioni:

e N. 284 del 05/08/2019 dell’Azienda USL di Bologna, n. 171 del 05/08/2019 dell’Azienda USL di
Imola, n. 194 del 06/08/2019 dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico S. Orsola-
Malpighi, n. 228 del 07/08/2019 dell’Istituto Ortopedico Rizzoli con le quali & stato recepito I'accordo
quadro per lo svolgimento delle funzioni unificate dei servizi amministrativi, tecnici e professionali
delle quattro aziende;

e N. 307 del 08/08/2019 dell’Azienda USL di Bologna, n. 175 del 08/08/2019 del’Azienda USL di
Imola, n. 201 del 09/08/2019 dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico S. Orsola
Malpighi, n. 229 del 09/08/2019 dell’lstituto Ortopedico Rizzoli con le quali, in attuazione del
predetto accordo quadro € stata recepita la specifica convenzione per lo svolgimento delle funzioni
unificate dei servizi amministrativi fra le quali quelle relative al Servizio Unico Metropolitano
Amministrazione Giuridica del Personale e al Servizio Unico Metropolitano Amministrazione
Economica del Personale;

e N. 329 del 21/08/2024 dell'Azienda USL di Bologna, n. 151 del 20/08/2024 dell'Azienda USL di
Imola, n. 284 del 23/08/2024 dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna, n. 232 del
13/09/2024 dell’lstituto Ortopedico Rizzoli con le quali sono stati prorogati I'accordo quadro e le
relative convenzioni specifiche attuative sopra citate fino al 31/12/2025 o data precedente nel caso
di definizione anticipata del nuovo Accordo, delle convenzioni e dei progetti esecutivi specifici;

e N. 463 del 24.12.2025 dell'Azienda USL di Bologna, n. 281 del 24/12/2025 dell'Azienda USL di
Imola, n. 408 del 24/12/2025 dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna, Policlinico di S.
Orsola, n. 309 del 30/12/2025 dell’lstituto Ortopedico Rizzoli con le quali per lo svolgimento delle
funzioni unificate dei servizi amministrativi, tecnici e professionali delle quattro Aziende & stato
recepito un nuovo accordo quadro, valido dall’ 01/01/2026 al 31/12/2030, con possibilita di proroga;

Dato atto che con il suddetto accordo, gli Enti delegano all’Azienda Capofila le funzioni di amministrazione
giuridica del personale, espletate dal Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del
Personale;
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Richiamati:

e il Contratto Collettivo Integrativo Aziendale sottoscritto il 25/09/2025, ad oggetto “Verbale di accordo
relativo all'individuazione dei criteri per l'attribuzione dei differenziali economici di professionalita
(DEP) — anno 2025, personale di supporto alla ricerca sanitaria”;

e lart. 9 comma 5 lett. ¢) del CCNL del Comparto Sanita - triennio 2022-2024 sottoscritto il 27/10/2025
che demanda alla contrattazione collettiva “i criteri per la definizione delle procedure delle
progressioni economiche all'interno delle aree”;

e l'art. 4 del CCNL personale Comparto Sanita — Sezione del personale del ruolo della ricerca
sanitaria e delle attivita di supporto alla ricerca sanitaria - triennio 2019-2021, avente ad oggetto
“Progressione economica per il profilo di collaboratore professionale di ricerca sanitaria”;

e la determinazione n. 871 del 08/04/2026, ad oggetto: “Emissione avviso per lattribuzione dei
differenziali economici di professionalita (DEP) — anno 2025, Collaboratore professionale di ricerca
sanitaria;

Premesso che in data 08/04/2026, si sono aperti i termini per la presentazione delle domande di
partecipazione alla selezione interna per 'attribuzione dei DEP per I'anno 2025, al personale inquadrato
nel profilo di Collaboratore professionale di ricerca sanitaria, con scadenza 07/05/2026;

Rilevato che & stato garantito il massimo livello di pubblicita alla procedura tramite pubblicazione sui canali
istituzionali (sito internet e intranet aziendale) e che & stata debitamente trasmessa l'informativa alle
Organizzazioni Sindacali;

Precisato che hanno partecipato alla selezione i dipendenti dell’Azienda USL di Bologna inquadrati nel
profilo di Collaboratore professionale di ricerca sanitaria in servizio alla data del 01/01/2025,

Considerato che, alla scadenza del suddetto avviso, risultano pervenute n. 18 domande, il cui esame ha
determinato:

e l'esclusione di n. 2 dipendenti, privi di uno o piu requisiti di accesso, indicati nell'allegato 1, parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento;

e l'ammissione di n. 16 dipendenti, in possesso dei requisiti richiesti, inseriti nella graduatoria di cui
all'allegato 3;

Dato atto che le percentuali di addensamento con l'indicazione del numero di DEP attribuibili, sono quelle
indicate nell’allegato 2, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

Ritenuto di procedere all’approvazione della graduatoria, predisposta secondo le previsioni contrattuali e gli
specifici accordi aziendali in materia di DEP, come riportata all’allegato 3, parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento;
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Rilevato, inoltre, che su tale graduatoria i candidati potranno richiedere il riesame della propria posizione
nei 15 giorni successivi alla data di pubblicazione del presente provvedimento, come previsto in sede di
avviso;

Considerato che la suddetta graduatoria sara utilizzabile esclusivamente per I'attribuzione dei differenziali
relativi allanno 2025, come previsto dall’art. 4, comma 5 del CCNL relativo al personale Comparto Sanita —
Sezione del personale del ruolo della ricerca sanitaria e delle attivita di supporto alla ricerca sanitaria -
triennio 2019-2021, sottoscritto il 21/02/2024;

Dato atto che gli aventi diritto all'attribuzione dei DEP anno 2025, in funzione delle risorse economiche
disponibili e sulla base dello scorrimento della graduatoria effettuato secondo i criteri di cui all’art. 4 del
CCNL del personale del Comparto Sanita — Sezione del personale del ruolo della ricerca sanitaria e delle
attivita di supporto alla ricerca sanitaria - triennio 2019-2021, sottoscritto il 21/02/2024, risultano essere i
dipendenti indicati nell’allegato 4, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

Ritenuto di dare mandato al Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Economica del Personale,
SUMAEP - decorso il termine sopra richiamato per il riesame delle posizioni e salvo eventuali revisioni nell’
attribuzione dei punteggi — per la corresponsione economica dei DEP 2025 ai dipendenti aventi diritto all’
attribuzione di cui all’allegato 4, con decorrenza dal 01/01/2025;

Ritenuto, inoltre, di dare adeguata pubblicita al presente atto mediante pubblicazione sul sito internet
istituzionale e sulla intranet aziendale;

Attestata, infine, la legittimita delle procedure seguite;

Determina

per le motivazioni riportate in premessa:

1) di dare atto che, alla scadenza dell’avviso di selezione interna per lattribuzione dei differenziali
economici di professionalita (DEP) — anno 2025, per il profilo di Collaboratore professionale di ricerca
sanitaria, risultano pervenute n. 18 domande, il cui esame ha determinato:

e l|'esclusione di n. 2 dipendenti, privi di uno o piu requisiti di accesso, indicati nell'allegato 1, parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento;

e |'ammissione di n. 16 dipendenti, in possesso dei requisiti richiesti, inseriti nella graduatoria di cui
all'allegato 3;

2) dato atto che le percentuali di addensamento con l'indicazione del numero di DEP attribuibili, sono
quelle indicate nell’allegato 2, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;
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3) di approvare la graduatoria di cui all'allegato 3, parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

4) di stabilire che sulla graduatoria, richiamata al precedente punto 3), i candidati potranno richiedere il
riesame o la rettifica della propria posizione nei 15 giorni successivi alla data di pubblicazione del presente
provvedimento;

5) di dare atto che la graduatoria richiamata al precedente punto 3) ha validita limitatamente all’anno 2025;

6) di dare atto che gli aventi diritto all’attribuzione dei DEP anno 2025, in funzione delle risorse economiche
disponibili e sulla base dello scorrimento della graduatoria effettuato secondo i criteri di cui all’art. 4 del
CCNL del personale del Comparto Sanita — Sezione del personale del ruolo della ricerca sanitaria e delle
attivita di supporto alla ricerca sanitaria - triennio 2019-2021, sottoscritto il 21/02/2024, risultano essere i
dipendenti indicati nell’allegato 4, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

7) di dare mandato al Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Economica del Personale, SUMAEP —
decorso il termine per il riesame delle posizioni, richiamato al precedente punto 4) e salvo eventuali
revisioni nell’attribuzione dei punteggi — per la corresponsione economica dei DEP 2025, con decorrenza
dal 01/01/2025;

8) di dare adeguata pubbilicita al presente atto mediante pubblicazione sul sito internet istituzionale e sulla
intranet aziendale.

Responsabile del procedimento ai sensi della L. 241/90:
Sara Mainqua'

Firmato digitalmente da:

Sara Andreani
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ALLEGATO 1



ALLEGATO 2

ASUL BOLOGNA COLLABORATORI SANITARI DI RICERCA

RIPROPORZIONATO SU VALORE SINGOLA DEP

teste pesate % RIPARTO
MANSIONE con valori ADDENSA
) RISORSE
annui DEP MENTO
COLLABORATORI PROFESSIONALI DI RICERCA SANITARIA RICERCA SANITARIA E ATTIVITA' DI SUPPORTO RICERCA SANITARIA
16 19.200,00 €  100,0% 10.800,0 € 9,00
Totale complessivo 16 19.200,00 € 100,0% 10.800,0 € 9,00
RISORSE DESTINATE ANNO 2025 DA ACCORDOl 10.800,00
I valori annui DEP

COLLABORATORI PROFESSIONALI DI RICERCA SANITARIA 1.200,00 €



ALLEGATO 3

. . Punti Eperienza Punti valutazione TOTALE
Area Ruolo Posizione Matricola )
professionale (max 40) (max 60) puntl

COLLAB.PROF.DI RICERCA SANITARIA RICERCA SANITARIA E ATTIVITA' DI SUPPORTO RICERCA SANITARIA 1 192260 5,033 59,62 64,653
COLLAB.PROF.DI RICERCA SANITARIA RICERCA SANITARIA E ATTIVITA' DI SUPPORTO RICERCA SANITARIA 2 323232 2,271 60 62,271
COLLAB.PROF.DI RICERCA SANITARIA RICERCA SANITARIA E ATTIVITA' DI SUPPORTO RICERCA SANITARIA 3 306044 2,301 59,4 61,701
COLLAB.PROF.DI RICERCA SANITARIA RICERCA SANITARIA E ATTIVITA' DI SUPPORTO RICERCA SANITARIA 4 191627 5,033 56,2 61,233
COLLAB.PROF.DI RICERCA SANITARIA RICERCA SANITARIA E ATTIVITA' DI SUPPORTO RICERCA SANITARIA 5 309854 2,340 58 60,340
COLLAB.PROF.DI RICERCA SANITARIA RICERCA SANITARIA E ATTIVITA' DI SUPPORTO RICERCA SANITARIA 6 310886 2,258 58 60,258
COLLAB.PROF.DI RICERCA SANITARIA RICERCA SANITARIA E ATTIVITA' DI SUPPORTO RICERCA SANITARIA 7 322900 2,318 57,6 59,918
COLLAB.PROF.DI RICERCA SANITARIA RICERCA SANITARIA E ATTIVITA' DI SUPPORTO RICERCA SANITARIA 8 281475 2,225 57,6 59,825
COLLAB.PROF.DI RICERCA SANITARIA RICERCA SANITARIA E ATTIVITA' DI SUPPORTO RICERCA SANITARIA 9 323111 2,301 57,4 59,701
COLLAB.PROF.DI RICERCA SANITARIA RICERCA SANITARIA E ATTIVITA' DI SUPPORTO RICERCA SANITARIA 10 318599 2,340 57 59,340
COLLAB.PROF.DI RICERCA SANITARIA RICERCA SANITARIA E ATTIVITA' DI SUPPORTO RICERCA SANITARIA 11 287749 2,318 57 59,318
COLLAB.PROF.DI RICERCA SANITARIA RICERCA SANITARIA E ATTIVITA' DI SUPPORTO RICERCA SANITARIA 12 192569 5,033 53,6 58,633
COLLAB.PROF.DI RICERCA SANITARIA RICERCA SANITARIA E ATTIVITA' DI SUPPORTO RICERCA SANITARIA 13 316826 2,340 55,4 57,740
COLLAB.PROF.DI RICERCA SANITARIA RICERCA SANITARIA E ATTIVITA' DI SUPPORTO RICERCA SANITARIA 14 322999 2,329 55,4 57,729
COLLAB.PROF.DI RICERCA SANITARIA RICERCA SANITARIA E ATTIVITA' DI SUPPORTO RICERCA SANITARIA 15 300280 2,079 55,6 57,679
COLLAB.PROF.DI RICERCA SANITARIA RICERCA SANITARIA E ATTIVITA' DI SUPPORTO RICERCA SANITARIA 16 277139 2,340 43,8 46,140




ALLEGATO 4

Punti X

i Punti
. ) Eperienza i TOTALE

Area Ruolo Posizione Matricola i valutazione
professional puntl
(max 60)
e (max 40)

COLLAB.PROF.DI RICERCA SANITARIA RICERCA SANITARIA E ATTIVITA' DI SUPPORTO RICERCA SANITARIA 1 192260 5,033 59,62 64,653
COLLAB.PROF.DI RICERCA SANITARIA RICERCA SANITARIA E ATTIVITA' DI SUPPORTO RICERCA SANITARIA 2 323232 2,271 60 62,271
COLLAB.PROF.DI RICERCA SANITARIA RICERCA SANITARIA E ATTIVITA' DI SUPPORTO RICERCA SANITARIA 3 306044 2,301 59,4 61,701
COLLAB.PROF.DI RICERCA SANITARIA RICERCA SANITARIA E ATTIVITA' DI SUPPORTO RICERCA SANITARIA 4 191627 5,033 56,2 61,233
COLLAB.PROF.DI RICERCA SANITARIA RICERCA SANITARIA E ATTIVITA' DI SUPPORTO RICERCA SANITARIA 5 309854 2,340 58 60,340
COLLAB.PROF.DI RICERCA SANITARIA RICERCA SANITARIA E ATTIVITA' DI SUPPORTO RICERCA SANITARIA 6 310886 2,258 58 60,258
COLLAB.PROF.DI RICERCA SANITARIA RICERCA SANITARIA E ATTIVITA' DI SUPPORTO RICERCA SANITARIA 7 322900 2,318 57,6 59,918
COLLAB.PROF.DI RICERCA SANITARIA RICERCA SANITARIA E ATTIVITA' DI SUPPORTO RICERCA SANITARIA 8 281475 2,225 57,6 59,825
COLLAB.PROF.DI RICERCA SANITARIA RICERCA SANITARIA E ATTIVITA' DI SUPPORTO RICERCA SANITARIA 9 323111 2,301 57,4 59,701




