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DELIBERAZIONE

OGGETTO: Conferimento dell'incarico professionale denominato “Rapporto di lavoro del personale” nell’
ambito del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale —
SUMAGP

IL DIRETTORE GENERALE

Viste le disposizioni contenute negli artt. 70 “Tipologie d’incarico” e 71 “Affidamento e revoca degli
incarichi dirigenziali — Criteri e procedure” del C.C.N.L. del personale dell’Area delle Funzioni Locali
2016-2018 del 17.12.2020;

Richiamate le deliberazioni:

® n. 194 del 6.08.2019 “Recepimento dell’Accordo Quadro per lo svolgimento delle funzioni unificate
dei Servizi amministrativi, tecnici e professionali sottoscritto tra I’Azienda Usl di Bologna, I'Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico S. Orsola-Malpighi, I'lstituto Ortopedico Rizzoli e I
Azienda Usl di Imola”;

® n. 201 del 9.08.2019 con la quale & stata recepita, tra I'altro, la convenzione specifica tra I'lrccs
Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico di Sant'Orsola, 'Azienda Usl di Bologna, I
Irccs Istituto Ortopedico Rizzoli e 'Azienda Usl di Imola per lo svolgimento delle funzioni unificate
del Servizio Amministrazione Giuridica del Personale;

Dato atto che:

® con nota prot. n. 12496 del 2.02.2023 & stata chiesta, tra I'altro, I'attivazione delle procedure di
selezione interna per I'attibuzione dell’incarico professionale di alta specializzazione denominato
“Rapporto di lavoro del personale” nell’ambito del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione
Giuridica del Personale — SUMAGP;

® con nota prot. n. 38953 del 5.04.2023, la Direzione del SUMAGP ha provveduto all’emissione dell’
avviso di selezione interna, rivolto ai dirigenti amministrativi delle Aziende aderenti alla Convenzione
poco sopra richiamata, indicando nel 21.04.2023 il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione;

® con nota prot. n. 53220 del 15.05.2023 si & dato atto della presentazione, entro il termine di
scadenza dell’avviso, di n. 1 domanda di partecipazione da parte della dott.ssa Barbara Lelli,
dirigente amministrativo del'IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’
Orsola, ammessa alla procedura di selezione;
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Considerata in particolare la nota prot. n. 53220 del 15.05.2023, con la quale la Direzione del SUMAGP
ha formulato la proposta di conferimento dell’incarico dirigenziale in parola in capo alla dott.ssa Barbara
Lelli, avendone valutato positivamente il curriculum;

Considerata I'evidenza della conclusione del persorso selettivo fornita dall’Azienda Usl di Bologna, in
qualita di Azienda capofila, alle altre Aziende/lrccs aderenti alla Convenzione per lo svolgimento delle
funzioni unificate del Servizio Amministrazione Giuridica del Personale;

Vista la dichiarazione resa dalla candidata ai sensi della normativa vigente in materia di anticorruzione (
D.P.R. n. 62/2013 e art. 35 bis del D. Lgs. n. 165/2001) e rilevata la dichiarata assenza di cause di
incompatibilita o conflitti di interesse.

Delibera

per le motivazioni espresse in premessa:

1. di prendere atto dell’esito della procedura selettiva per il conferimento dell'incarico professionale di
alta specializzazione denominato “Rapporto di lavoro del personale” nel’ambito del Servizio Unico
Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale — SUMAGP (scheda descrittiva allegata);

2. di conferire il predetto incarico alla dott.ssa Barbara Lelli, dirigente amministrativo, a decorrere dal
giorno successivo alla data di adozione del presente provvedimento per la durata di cinque anni,
fatti salvi i processi di riorganizzazione in corso, derivanti dall’attuazione delle indicazioni regionali in
materia;

3. di considerare terminato l'incarico in precedenza affidato alla dott.ssa Lelli, a decorrere dal giorno
successivo alla data di adozione del presente provvedimento;

4. di dare atto che all'incarico in parola & attribuita la fascia AS6, fascia 6 pari a 16.000 euro del
livellogramma aziendale della dirigenza dell’area delle funzioni locali;

5. di dare atto altresi che il costo relativo a quanto disposto dal presente provvedimento &€ compreso
nella programmazione di spesa per il personale dell’anno 2023;

6. di precisare che le Aziende aderenti alla Convenzione per lo svolgimento delle funzioni unificate del
Servizio Amministrazione Giuridica del Personale, recepita con la deliberazione n. 201 del
9.08.2019, parteciperanno al finanziamento, ai sensi dell’art. 15 della Convenzione medesima, nelle
seguenti misure: 17,37% I'lrccs Istituto Ortopedico Rizzoli, 23,25% I'lrccs Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Bologna Policlinico di Sant'Orsola, 39,57% I'Azienda Usl di Bologna, 19,80% I
Azienda Usl di Imola;

7. ditrasmettere copia del presente provvedimento a:

® Azienda Usl di Bologna;
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® Azienda Usl di Imola;
® |rccs Istituto Ortopedico Rizzoli.

Responsabile del procedimento ai sensi della L. 241/90:
Rita Zappa
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| DENOMINAZIONE DELL'INCARICO:Rapporto di lavoro del personale

| MACROARTICOLAZIONE DI AFFERENZA': SUMAGP

AREE DI RESPONSABILITA’, PROFILO PROFESSIONALE E COMPETENZE

Aree di responsabilita:

Rapporti di impiego del personale

Conferimento incarichi di responsabilita

Istituti correlati alla modifica, sospensione e cessazione del rapporto di lavoro
Flussi per il trattamento economico

Competenze tecnico professionali e gestionali richieste, riferite alla funzione e alla mission della
struttura di afferenza:

e Approfondita conoscenza degli istituti giuridici ed economici del rapporto di lavoro del personale del
SSN

¢ Padronanza della procedura “GRU” in uso nelle Aziende del SSR

e Supporto alla gestione del Servizio Unificato

OBIETTIVI SPECIFICI DELL’INCARICO

e Garantire la puntuale e corretta applicazione di tutti gli istituti, giuridici ed economici, afferenti alle
presenze-assenze del personale

e Assicurare la corretta attribuzione procedurale degli incarichi di responsabilita del comparto e della
dirigenza

e Sovraintendere al corretto flusso delle voci variabili del trattamento economico

e Potenziare I'utilizzo del “Portale del dipendente” in capo al personale di tutte le Aziende aderenti al
SUMAGP

ALLOCAZIONE DELLA RISORSA: SUMAGP

- CDC 44110001

- CDR 4411

1 Dipartimento, Direzione, Staff della Direzione Aziendale o Staff specifico del Direttore Generale, etc.



