AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, Al SENSI DELL’ART. 15-SEPTIES, COMMA
2, DEL D.LGS n. 502/1992, PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO A TEMPO
DETERMINATO, NEL PROFILO PROFESSIONALE DI

DIRIGENTE AMMINISTRATIVO
DA SVOLGERSI PRESSO IL SERVIZIO UNICO METROPOLITANO CONTABILITA’ E FINANZA

1. DETERMINAZIONE DEI| CRITERI DI MASSIMA DA SEGUIRE NELLA VALUTAZIONE DEL
CURRICULUM E DEL COLLOQUIO

La Commissione di Valutazione procedera:

> ad una valutazione del curriculum della candidata ammessa, tenendo in debita
considerazione la congruenza e la pertinenza della qualificazione e dell’esperienza
professionale, con le prestazioni da effettuare e gli obiettivi da perseguire nella struttura
organizzativa di riferimento;

> all'effettuazione di un colloquio al fine di verificare le capacita professionali e le competenze
della candidata nel complesso delle attivita dell'incarico da conferire.

La valutazione del colloquio avverra tenendo conto dei seguenti elementi:

> livello di preparazione professionale specifica;

> chiarezza espositiva e capacita di sintesi,

> grado di approfondimento delle conoscenze dimostrate e completezza nella trattazione
dell’'argomento;

> proprieta di linguaggio e uso corretto della terminologia propria della materia.

2. DETERMINAZIONE DEI QUESITI OGGETTO DEL COLLOQUIO

Indi, dopo approfondita discussione, la Commissione di Valutazione predispone, ai sensi
dellart. 9, comma 4, del D.P.R. n. 483/97, n. 3 domande di seguito indicate (allegato 1), volte ad
accertare le capacita professionali e le competenze della candidata nel complesso delle attivita
dellincarico da conferire:

» Obblighi ed opportunita del PagoPA
» Gestione Ordini Elettronici nella fatturazione attiva
> Fatturazione elettronica Estero ed Esterometro



