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Richiamate le seguenti determinazioni, alle quali si fa integralmente rinvio:

n. 400 del 04/12/2020 del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del
Personale, per il conferimento di un incarico a tempo determinato nel profilo professionale a tempo
determinato, ex art. 15-septies, comma 1 del Decreto Legislativo n. 502/92 e successive
modificazioni, nel profilo professionale di Dirigente Analista con funzioni di Direttore del Servizio
Unico Metropolitano Contabilità e Finanza;
n. 61 dell’11/01/2021 del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del
Personale, di ammissione dei candidati all’avviso pubblico per il conferimento del suddetto incarico a
tempo determinato, ove risultano ammessi n. 3 candidati;

Rilevato che la Commissione di Valutazione ha determinato i criteri di massima da seguire nella valutazione
dei titoli e del colloquio dei candidati ammessi alla suddetta procedura di conferimento di un incarico a
tempo determinato di Dirigente Analista con funzioni di Direttore del Servizio Unico Metropolitano
Contabilità e Finanza;
Considerato che il candidato, per ricoprire l’incarico di che trattasi, deve possedere particolare, qualificata e
comprovata esperienza professionale, acquisita per almeno un quinquennio, in materia contabile acquisita
presso Enti o Aziende del Servizio Sanitario Nazionale e, in particolare:

redazione dei documenti relativi al bilancio di esercizio delle Aziende del Servizio Sanitario
Nazionale ai sensi del Decreto Legislativo n. 118/2011;
definizione percorsi di reingegnerizzazione dei processi amministrativi contabili e definizione
procedure amministrativo contabili relative al percorso attutivo della certificabilità del bilancio per il
raggiungimento degli obiettivi definiti dal DM 01/03/2013. Le esperienze e le attività dovranno essere
specificamente documentate all’atto della presentazione della domanda;
non essere titolare di trattamento di quiescenza

Considerato, inoltre, che occorre garantire le seguenti funzioni di particolare rilevanza ed interesse
strategico oggetto dell’incarico da conferire:
 

garantire il funzionamento della contabilità generale ed il controllo della regolarità delle operazioni
contabili;
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completare l’implementazione del nuovo software regionale per la Gestione dell’Area
Amministrativo-Contabile;
revisionare le procedure amministrativo contabili inerenti al percorso attuativo della certificabilità dei
bilanci (DM 01/03/2013);
reingegnerizzare i processi amministrativo-contabili per garantire accuratezza e tempestività delle
informazioni contabili;
coordinare e supervisionare le attività strumentali alla predisposizione del bilancio di esercizio e le
attività del Servizio Unico Metropolitano Contabilità e Finanza;
supportare le Direzioni Amministrative nell’analisi della corretta implementazione del sistema dei
controlli interni dell’area amministrativo-contabile, per assicurare il monitoraggio periodico del
raggiungimento degli obiettivi infrannuali e del rispetto del debito informativo e degli adempimenti di
legge.

Preso atto della partecipazione al conferimento dell’incarico di che trattasi dei seguenti candidati: Labanti
Roberto, Masini Stefano e Pagnini Romina;

Rilevato che la Commissione di Valutazione, sulla base delle risultanze della valutazione dei curricula dei
candidati ammessi e sulla base della valutazione dei colloqui, ha redatto l’elenco dei candidati idonei
elencati in ordine alfabetico:

Labanti Roberto
Masini Stefano
Pagnini Romina

Visto l’art. 15 septies del Decreto Legislativo n. 502/92 e successive modificazioni e, in particolare, il
comma 1, ai sensi del quale "I direttori generali possono conferire incarichi per l'espletamento di funzioni di
particolare rilevanza e di interesse strategico mediante la stipula di contratti a tempo determinato e con
rapporto di lavoro esclusivo, entro il limite del due per cento della dotazione organica della dirigenza, a
laureati di particolare e comprovata qualificazione professionale che abbiano svolto attività in organismi ed
enti pubblici o privati o aziende pubbliche o private con esperienza acquisita per almeno un quinquennio in
funzioni dirigenziali apicali o che abbiano conseguito una particolare specializzazione professionale,
culturale e scientifica desumibile dalla formazione universitaria e post-universitaria, da pubblicazioni
scientifiche o da concrete esperienze di lavoro e che non godano del trattamento di quiescenza. I contratti
hanno durata non inferiore a due anni e non superiore a cinque anni, con facoltà di rinnovo";

Visto il C.C.N.L. per l'Area della Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica ed Amministrativa, sottoscritto
il 08/06/2000 e, segnatamente, l'art. 63, in forza del quale i casi in cui le Aziende possono ricorrere ad
assunzioni a tempo determinato sono integrati dalle ipotesi previste dall'art. 15 septies del Decreto
Legislativo n. 502/92 e successive modificazioni, commi 1 e 2;

Ritenuto, pertanto, sulla base dell’esito della selezione per il conferimento dell’incarico a tempo
determinato, ai sensi dell’art. 15 septies , comma 1, del Decreto Legislativo n. 502/92 e successive
modificazioni, nel profilo professionale di Dirigente Analista con funzioni di Direttore del Servizio Unico



1.  

2.  

3.  

4.  

Per le motivazioni espresse in premessa:

di stipulare, con il Dott. Masini Stefano, un contratto individuale di lavoro a tempo determinato   artex
. 15 septies, comma 1, del Decreto Legislativo n. 502/92 e successive modificazioni, per lo
svolgimento dell'incarico dirigenziale di Dirigente Analista con funzioni di Direttore del Servizio Unico
Metropolitano Contabilità e Finanza, con decorrenza dal 01/02/2021, di durata triennale e,
comunque, sarà strettamente legato all’assenza del titolare del posto, in aspettativa ai sensi dell’art.
10, comma 8, lettera b) del C.C.N.L. della Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica ed
Amministrativa del 10/02/2004 e successive modificazioni per la durata dell’incarico conferitogli e,
comunque, il contratto si risolverà automaticamente al rientro in servizio del titolare del posto;
di dare mandato al Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale ed al
Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Economica del Personale di provvedere alla
definizione degli aspetti attinenti al rapporto di lavoro con il Dott. Masini Stefano, ai sensi della
normativa vigente dell’Area Sanità;
di rendere indisponibili posti di organico della Dirigenza per gli oneri finanziari corrispondenti a quelli
previsti nel presente contratto;
di dare atto, infine, che la spesa derivante dal presente provvedimento sarà imputata nel Bilancio
Economico di riferimento dell’Azienda USL di Bologna.

Delibera

Metropolitano Contabilità e Finanza, di conferire l’incarico al Dott. Masini Stefano, il quale risulta possedere
pienamente i requisiti richiesti, previsti dal relativo avviso pubblico;

Ritenuto, pertanto, di stipulare con il Dott. Masini Stefano un contratto individuale di lavoro a tempo
determinato, ai sensi dell'art. 15 septies  comma 1, del Decreto Legislativo n. 502/92 e successive,
modificazioni, per lo svolgimento dell'incarico dirigenziale di Dirigente Analista con funzioni di Direttore del
Servizio Unico Metropolitano Contabilità e Finanza, con decorrenza dal 01/02/2021, di durata triennale e,
comunque, sarà strettamente legato all’assenza del titolare del posto, in aspettativa ai sensi dell’art. 10,
comma 8, lettera b) del C.C.N.L. della Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica ed Amministrativa del
10/02/2004 e successive modificazioni per la durata dell’incarico conferitogli e, comunque, il contratto si
risolverà automaticamente al rientro in servizio del titolare del posto;

Dato atto che gli oneri derivanti dal presente provvedimento risultano coerenti con quanto stabilito dal
contratto collettivo nazionale di lavoro in materia, per tale tipologia di incarichi;

Dato atto, altresì, che il presente contratto rientra nei limiti di cui all’art. 15 septies più sopra richiamato e
che in osservanza del medesimo articolo saranno resi contestualmente indisponibili, nella dotazione
dell’Azienda USL di Bologna, posti della dirigenza per i corrispondenti oneri finanziari.
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