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Richiamate le seguenti deliberazioni:

n.284 del  dell’Azienda USL di Bologna, n.171 del  dell’Azienda USL di Imola, n.5/8/2019 5/8/2019
194 del  dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico S. Orsola-Malpighi, n.6/8/2019
228 del  dell’Istituto Ortopedico Rizzoli con le quali è stato recepito l’accordo quadro per lo7/8/2019
svolgimento delle funzioni unificate dei servizi amministrativi, tecnici e professionali delle quattro
aziende;
n. 307 del  dell’Azienda AUSL di Bologna, n.175 del  dell’Azienda USL di Imola, n.8/8/2019 8/8/2019
201 del  dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico S. Orsola-Malpighi, n.9/8/2019
229 del  dell’Istituto Ortopedico Rizzoli e successive modifiche e integrazioni con le quali, in9/8/2019
attuazione del predetto accordo quadro è stata recepita la specifica convenzione per lo svolgimento
delle funzioni unificate dei servizi amministrativi fra le quali quelle relative al Servizio Unico
Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale e al Servizio Unico Metropolitano
Amministrazione Economica del Personale

Dato atto che nella richiamata convenzione, all'art. 1 si stabilisce che gli Enti delegano all'Azienda Capofila
le funzioni di amministrazione giuridica del personale, secondo quanto specificato nel progetto esecutivo,
allegato alla convenzione medesima, ove, fra gli atti a gestione unificata, è ricompresa la materia relativa a 
“Approvazione graduatorie” e gli atti relativi a “Indizione avvisi di selezione interna per: incarichi dirigenziali,

 ed, in particolare, è prevista l'adozione di unaprogressioni orizzontali, affidamento di incarichi di funzione”
determinazione della Direzione del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale
per l'esito delle selezioni;

Considerato che con la determinazione del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione
Giuridica del Personale n. 1457 del 09/06/2022, ai sensi degli artt. 14 e ss. del CCNL del Comparto Sanità,
sottoscritto in data 21/5/2018, nonché del Regolamento Aziendale per l'istituzione, la graduazione, il
conferimento e la revoca degli incarichi di funzione al personale del comparto, adottato con deliberazione
del Direttore Generale dell'Azienda USL di Bologna n. 80 dell'11/03/2021, è stato indetto un avviso di

IL DIRETTORE

Esito dell'avviso di selezione interna per il conferimento dell'incarico di funzione
“Responsabile Organizzativo Case della Salute San Pietro e Pieve di Cento e
Coordinamento UA Ambulatori Territoriali Reno-Galliera" nell' ambito dell'Azienda USL di
Bologna

OGGETTO:

DETERMINAZIONE

Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale - SUMAGP (SC)



1.  

per quanto sopra esposto e dato per richiamato:

di prendere atto che con determinazione del Direttore del Servizio Unico Metropolitano
Amministrazione Giuridica del n. 1457 del 09/06/2022, ai sensi degli artt. 14 e ss. del CCNL del
Comparto Sanità, sottoscritto in data 21/5/2018, nonché del Regolamento Aziendale per
l'istituzione, la graduazione, il conferimento e la revoca degli incarichi di funzione al personale del
comparto, adottato con deliberazione del Direttore Generale dell'Azienda USL di Bologna n. 80
dell'11/03/2021, è stato indetto un avviso di selezione interna per il conferimento di n. 8 incarichi di
funzione - Area Dater - Casa della Salute per il personale dipendente dell’Azienda USL di Bologna,
tra i quali l'incarico denominato “Responsabile Organizzativo Case della Salute San Pietro e Pieve

Determina

selezione interna per il conferimento di n. 8 incarichi di funzione - Area Dater - Casa della Salute per il
personale dipendente dell’Azienda USL di Bologna, tra i quali l'incarico denominato “Responsabile
Organizzativo Case della Salute San Pietro e Pieve di Cento e Coordinamento UA Ambulatori Territoriali
Reno-Galliera" nell' ambito dell'Azienda USL di Bologna;
 
Accertato che l'avviso pubblico di cui sopra ha avuto la prescritta pubblicità e che il termine perentorio per
la presentazione delle domande di partecipazione all'avviso medesimo è scaduto il giorno 27/06/2022;

Dato atto che:

con determinazione del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del
Personale n. 2077 del  è stata disposta l'ammissione dei candidati;26/08/2022
con determinazione del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del
Personale n. 2460 del 10/10/2022, modificata con determinazione n. 2497 del  è stata13/10/2022
disposta la nomina della commissione di valutazione;

Atteso che la commissione esaminatrice ha concluso i propri lavori il giorno 14/10/2022, rassegnando il
relativo verbale al Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale dal
quale risulta che la commissione non ha individuato, tra i presenti, alcun candidato idoneo a ricoprire l'
incarico denominato “Responsabile Organizzativo Case della Salute San Pietro e Pieve di Cento e
Coordinamento UA Ambulatori Territoriali Reno-Galliera" nell' ambito dell'Azienda USL di Bologna in
quanto dall'analisi del  e del colloquio nessuno dei candidati presenti è risultato possedere ilcurriculum
profilo e le caratteristiche professionali adeguate e coerenti allo svolgimento della posizione funzionale
richiesta;

Ritenuto pertanto di approvare i lavori della commissione esaminatrice del pubblico concorso in oggetto
prendendo atto che nessun candidato è risultato idoneo al conferimento dell'incarico di funzione
“Responsabile Organizzativo Case della Salute San Pietro e Pieve di Cento e Coordinamento UA
Ambulatori Territoriali Reno-Galliera”;



Giovanni Ferro
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Responsabile del procedimento ai sensi della L. 241/90: 
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1.  

2.  

di Cento e Coordinamento UA Ambulatori Territoriali Reno-Galliera" nell' ambito dell'Azienda USL di
Bologna;
di approvare il verbale dei lavori della commissione esaminatrice della selezione in oggetto
prendendo atto che nessun candidato è risultato idoneo al conferimento dell'incarico di funzione
denominato “Responsabile Organizzativo Case della Salute San Pietro e Pieve di Cento e
Coordinamento UA Ambulatori Territoriali Reno-Galliera”.


