SERVIZID SANITARIO REGIONALE F i
EMILIA-ROMAGHA 1;,‘
Iztituto Ortasadico Rizzoli d Balogna 8
Isliiutod Ricowero € Gind @ Savaltere Seienliliza |~

0 SW’T:XR\O REGIONALE SERVIZIO SANITARIO REGIONALE

EMILIA-ROMAGNA
.. Azienda Unita Sanitaria Locale di Imola

SANTORSILA 28 o

1A-ROMAGNA Ittut delleScienze Neurlogche
da UnitaSaitaraLocale i Bologna swod b

CONCORSO PUBBLICO CONGIUNTO, TRA AZIENDA USL DI BOLOGNA,
IRCCS AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLOGNA
POLICLINICO DI SANT'ORSOLA, ISTITUTO ORTOPEDICO RIZZOLI E
AZIENDA USL DI IMOLA, PER LA COPERTURA DI N. 4 POSTI VACANTI
NEL PROFILO PROFESSIONALE Dil:

PROGRAMMATORE - CAT. C
(INDETTO CON DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE DEL SUMAGP N. 2268 DEL 22/10/2021)

TRACCE PROVE

Le tracce della prova pratica scritta, pratica e orale sono pubblicate nei siti internet delle
Aziende coinvolte.

CRITERI DI VALUTAZIONE
Prova scritta

Immediatamente prima dell’espletamento della prova, la commissione collegialmente,
stabilira le modalita di svolgimento ed i contenuti del’esame, predisponendo una terna di prove,
tra le quali uno dei partecipanti procedera ad estrarre quella oggetto d'esame. Come previsto nel
bando di concorso la prova scritta vertera su:

PROVA SCRITTA: la prova scritta consiste nella soluzione di quesiti a risposta sintetica e/o
multipla su temi legati ai sistemi informatici (sistemi operativi Windows, Linux, Unix, database SQL
ecc.); alle infrastrutture informatiche (server, client, periferiche, sistemi di sicurezza, ecc.) e
telematiche (reti locali e geografiche, apparati attivi e passivi, sistemi di sicurezza, cablaggi); alle
tematiche associate alla gestione di sistemi informatici inclusa la normativa sulla sicurezza, sulla
protezione dei dati, sul diritto d’autore; alla capacita di comprensione e risoluzione di problemi
semplici e complessi.

La commissione valutera le prove attribuendo un punteggio compreso tra 0 e 30 sulla base della
completezza e correttezza dell’elaborato, della chiarezza espositiva, del dettaglio tecnico
espresso noncheé della conoscenza degli argomenti trattati. Nel caso di valutazioni differenti
da parte dei commissari, il punteggio attribuito sara dato dalla media aritmetica dei voti attribuiti
dai singoli componenti. Il giudizio & formulato sulla prova complessiva.

Ai sensi dellart. 14, 1° comma, del D.P.R. 220/2001, il superamento della prova scritta &
subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, pari ad almeno 21/30.

Prova pratica

Immediatamente prima dell’espletamento della prova, la commissione collegialmente,
stabilira le modalita di svolgimento ed i contenuti del’esame, predisponendo una terna di prove,
tra le quali uno dei partecipanti procedera ad estrarre quella oggetto d'esame. Come previsto nel
bando di concorso la prova pratica vertera su:



PROVA PRATICA: esecuzione di tecniche specifiche e/o predisposizione di atti connessi alla
qualificazione professionale richiesta.

Le prove saranno valutate dalla commissione, la quale attribuira a ciascun partecipante un voto
compreso tra 0 e 20 sulla base della completezza e correttezza dell’elaborato, della
chiarezza espostiva, del dettaglio tecnico espresso nonché della conoscenza degli
argomenti trattati. | punteggi saranno attribuiti con voti palesi e, nel caso di valutazioni differenti,
il punteggio dell’esame sara quello risultante dalla media dei voti espressi dai commissari.

Ai sensi dellart. 14, 2° comma, del D.P.R. 220/2001, il superamento della prova pratica &
subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, pari ad almeno 14/20.

Prova orale

Come previsto dal bando la prova orale vertera su “argomenti professionali di cui al profilo
professionale a concorso e sulle materie oggetto della prova scritta e della prova pratica. La prova
orale comprendera anche elementi di informatica e la verifica della conoscenza almeno a livello
iniziale della lingua inglese o francese, a scelta del candidato”.

Immediatamente prima dell'inizio della prova, la commissione, collegialmente, predisporra diversi
quesiti di pari difficolta, inerenti alla disciplina a concorso ed ai compiti connessi alle funzioni da
conferire, in numero superiore a quello dei concorrenti ammessi a sostenere 'esame.

Ciascun candidato estrarra personalmente il quesito che costituira oggetto della prova cui sara
sottoposto.

Al termine di ogni prova la commissione attribuira un punteggio compreso tra 0 e 20 sulla base
della correttezza della risposta, della completezza e della chiarezza dell’esposizione, e
della padronanza dell’argomento dimostrate dal concorrente nel corso dell’esame. Nel
caso di valutazioni differenti da parte dei commissari, il punteggio attribuito sara dato dalla media
aritmetica dei voti attribuiti dai singoli componenti.

Ai sensi dellart. 14, 2° comma, del D.P.R. 220/2001, il superamento della prova orale &
subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, pari ad almeno 14/20.

Ai sensi del primo comma dellart. 17 del D.P.R. n. 220 del 27/03/01, sara escluso dalla
graduatoria di merito il candidato che non abbia conseguito in ciascuna delle prove di esame la
prevista valutazione di sufficienza.



