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SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
EMILIA-ROMAGNA

Istituto delle Scienze Neurologiche
Azienda Unita Sanitaria Locale di Bologna

Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico

Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale - SUMAGP (SC)

Ai Dirigenti Medici di Neurologia
dell'Azienda USL Bologna

OGGETTO:  Avviso per l'attribuzione di incarico dirigenziale di responsabile del Programma Epilessia

dell'lRCCS - Istituto delle Scienze Neurologiche di Bologna.

Visto il Regolamento Organizzativo Aziendale dell’Azienda USL di Bologna.

Vista la deliberazione n. 495 del 23/12/2021 avente ad oggetto “Adozione del Regolamento sull’
individuazione delle posizioni dirigenziali e sulle modalita di conferimento e revoca degli incarichi, Aziendali

e Interaziendali, relativamente alla Dirigenza dell’Area della Sanita”.

Dato atto che la posizione dirigenziale di che trattasi risulta vacante a seguito della cessazione del titolare.

| Dirigenti interessati al conferimento dell'incarico dirigenziale di responsabilita di “Programma Epilessia”

dell'lRCCS - Istituto delle Scienze Neurologiche di Bologna, in possesso dei requisiti richiesti e di seguito

specificati, sono invitati a presentare domanda secondo lo schema allegato unitamente a specifico

curriculum professionale.

Il presente avviso &, altresi, rivolto (per effetto dell’articolo 5, comma 2 del D.Lgs. n. 517/99) ai professori e

ricercatori universitari a tempo indeterminato, in possesso del diploma di specializzazione richiesto, che

erogano, attivita assistenziale in virtu della convenzione vigente.

Per la redazione del curriculum si chiede di utilizzare la scheda di sintesi allegata al presente avviso.

La domanda di partecipazione, datata e sottoscritta dall'interessato, deve pervenire al Servizio Unico

Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale - Settore Concorsi e Avvisi - Via Gramsci 12 -

Bologna, entro le ore 23.59.59 del giorno

LUNEDI' 21 NOVEMBRE 2022

La domanda deve contenere l'indicazione del recapito (anche telefonico e di email) a cui fare riferimento

per qualsiasi comunicazione inerente la presente procedura e dovra essere inoltrata alternativamente nei
seguenti modi:

® a mezzo del servizio postale al seguente indirizzo: Servizio Unico Metropolitano Amministrazione

Giuridica del Personale Azienda (SUMAGP) - Ufficio Concorsi - via Gramsci n. 12 - 40121 Bologna.
La busta dovra contenere la dicitura Avviso per Responsabile del “Programma Epilessia”

dell'lIRCCS - Istituto delle Scienze Neurologiche di Bologna - AUSL
BOLOGNA (INDICARE COGNOME E NOME). La busta deve contenere
Rosanna Minelli Azienda USL di Bologna

Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica
del Personale - SUMAGP (SC)

Sede legale: via Castiglione, 29 - 40124 Bologna
Tel +39.051.6225111 fax +39.051.6584923
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un’unica domanda di partecipazione. In caso contrario 'Amministrazione non risponde di eventuali
disguidi che ne potrebbero derivare. A tal fine, si precisa che NON fa fede il timbro dell'ufficio
Postale accettante. L’Amministrazione non risponde di eventuali disguidi o ritardi derivanti dal
Servizio Postale.

Ovvero

® trasmesse tramite l'utilizzo della Posta Elettronica Certificata (PEC) all'indirizzo personale.
concorsi@pec.ausl.bologna.it, in un unico file in formato PDF (dimensione massima 50 MB),
unitamente a fotocopia di documento di identita valido. L’'oggetto della PEC dovra contenere la
dicitura Avviso per Responsabile del “Programma Epilessia” dell'IRCCS - lIstituto delle Scienze
Neurologiche di Bologna — AUSL BOLOGNA (INDICARE COGNOME E
NOME). Si precisa che la validita di tale invio & subordinata all'utilizzo da parte del candidato di
posta elettronica certificata. Non sara pertanto ritenuto valido l'invio da casella di posta elettronica

semplice/ordinaria anche se

indirizzata all'indirizzo di posta elettronica certificata di cui sopra. E onere del candidato verificare I’
avvenuta consegna della domanda inviata tramite l'utilizzo della PEC mediante la verifica del
ricevimento della ricevuta di accettazione e consegna. Qualora l'istanza di ammissione alla
presente procedura sia pervenuta tramite PEC, 'Amministrazione € autorizzata ad utilizzare per
ogni comunicazione, qualora lo ritenesse opportuno, il medesimo mezzo con piena efficacia e
garanzia di conoscibilita degli atti trasmessi.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

L'Azienda U.S.L. di Bologna non risponde di eventuali disguidi o ritardi derivanti dal Servizio Postale.

Il termine fissato per la presentazione delle domande & perentorio.

Non vengono prese in considerazione domande spedite in data antecedente o successiva a quella di
vigenza dell’avviso.

Requisiti

® Anzianita di servizio alle dipendenze del SSN di almeno 5 anni nel ruolo e nel profilo sotto indicato,
ovvero, (per effetto dell’articolo 5, comma 2 del D.Lgs. n. 517/99), anzianita di attivita assistenziale
di almeno 5 anni, senza soluzione di continuita, prestata in una struttura di disciplina corrispondente
a quella richiesta per I'incarico, presso enti del comparto del Servizio Sanitario Nazionale;

® Superamento con esito positivo delle verifiche previste dal contratto collettivo nazionale di lavoro.
Nel caso in cui I'anzianita di servizio sia maturata presso altra azienda del SSN, & onere del
candidato produrre esito delle verifiche previste dal contratto collettivo nazionale di lavoro;

® Essere dipendente o in posizione di comando in entrata nell’inquadramento: Dirigente medico di
Neurologia e disciplina equipollente o affine.

Ai sensi dell’art. 110, comma 9, CCNL sanita triennio 2016-2018: “ La titolarita di un incarico dirigenziale di
natura gestionale € incompatibile con il rapporto di lavoro a impegno orario ridotto. Qualora i dirigenti con
incarico di natura gestionale abbiano presentato la relativa domanda e la medesima sia stata accolta, verra
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revocato l'incarico gestionale e conferito un incarico professionale tra quelli di cui all'art. 18 comma 1,
paragrafo Il, lett.c) (Tipologie d’incarico)”.

Aree di responsabilita

Qualita clinica, organizzativa e scientifica delle attivita assicurate,

Attivita di ricerca e di formazione con particolare riguardo alle innovazioni tecnologiche ed
Assistenziali,

Utilizzo appropriato e prescrizione dei prodotti farmaceutici, dei dispositivi medici attivi e degli ausili;
Gestione delle risorse strutturali, tecnologiche e materiali affidate;

Gestione delle risorse professionali assegnate al Programma;

Collaborazione con le UU.OOQ. e con i livelli istituzionali di diretto riferimento,

Sviluppo di attivita di counselling anche in sedi extra-aziendali, in coerenza con la programmazione
regionale delle reti H&S e degli accordi operativi definiti con altre Aziende Sanitarie della Regione.

Profilo professionale e ruolo di appartenenza del dirigente:

Ruolo: Sanitario
Profilo professionale: Dirigente Medico di Neurologia.

Competenze tecnico professionali e gestionali richieste, riferite alla funzione e alla mission della

struttura di afferenza:

Esperienza e competenza nella gestione ed organizzazione delle attivita cliniche riferite all’Epilessia;
Esperienza e aggiornate competenze in ambito scientifico;

Esperienza operativa nei setting assistenziali ospedalieri, anche in contesti sovraziendali, e nei
network professionali nazionali ed internazionali;

Capacita nella gestione delle risorse umane e nel favorire l'integrazione multidisciplinare e multi
professionale,

Esperienza nella gestione delle relazioni di gruppo.

OBIETTIVI SPECIFICI DELL’INCARICO

® Partecipare attivamente al conseguimento degli obiettivi Clinico assistenziali e gestionali
dell'Azienda e dell'lSNB;
® Consolidare il percorso definito dal PDTA di riferimento regionale e dal Progetto Interaziendale sulla
Chirurgia dell'epilessia, anche attraverso I'aggiornamento del PDTA aziendale;
® (Gestire il Programma secondo il sistema gestione qualita previsto dal modello regionale
dell'accreditamento;
® Contribuire a migliorare la qualita e l'appropriatezza delle prestazioni erogate utilizzando gli
strumenti del Governo Clinico, della gestione del rischio e i principi dell'Evidence Based Medicine;
® Assicurare e modulare lI'offerta prestazionale in funzione degli standard previsti dalla
programmazione regionale ed aziendale ed in funzione delle priorita clinico assistenziali della
popolazione di riferimento;
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® Promuovere e favorire I'aggiornamento scientifico ed il miglioramento dell'expertise professionale
dei collaboratori nei settori di competenza;

® Promuovere la ricerca clinica e valutativa e le attivita scientifiche nell'ambito dell'Epilessia

® Diffondere I'utilizzo del sistema informativo per migliorare I'efficienza delle attivita cliniche e per
favorire la presa in carico, la continuita delle cure, la semplificazione dei percorsi di accesso alle
prestazioni.

Criteri di conferimento
Il curriculum viene valutato, tenuto conto dei seguenti criteri:

® delle valutazioni del collegio tecnico;

® dell'area e disciplina o profilo di appartenenza;

® delle attitudini personali e delle capacita professionali del singolo dirigente, sia in relazione alle
conoscenze specialistiche nella disciplina di competenza che all’esperienza gia acquisita in
precedenti incarichi svolti anche in altre Aziende o Enti, o esperienze documentate di studio e
ricerca presso istituti di rilievo nazionale o internazionale;

® dei risultati conseguiti in rapporto agli obiettivi assegnati a seguito della valutazione annuale di
performance organizzativa individuale da parte dell’Organismo Indipendente di Valutazione;

® del criterio della rotazione ove applicabile.

Trattamento economico

In base alla graduazione delle strutture a livello aziendale, la retribuzione di posizione annua lorda,
correlata all’incarico di che trattasi, € determinata, nel rispetto della normativa vigente e degli accordi in
essere, nella misura annua lorda pari a € 21.000,00, comprensiva del rateo di tredicesima mensilita.

Per quanto riguarda il personale universitario integrato all’assistenza si rimanda alla corrispondente
graduazione dei livelli economici previsti per il suddetto personale.

Si precisa che la retribuzione di posizione di cui sopra non & da ritenersi aggiuntiva a quella
precedentemente in godimento, e che pertanto al vincitore della selezione verra corrisposta l'integrazione
economica a concorrenza del raggiungimento del suddetto valore di incarico.

Procedura di selezione

La valutazione comparata dei curricula ed il successivo colloquio individuale con ciascuno dei candidati,
secondo le modalita che saranno esplicitate nella lettera di comunicazione agli interessati, & espletata dal
Direttore Operativo del'IRCCS.

Il Direttore Operativo del’'IRCCS sentito il Direttore Scientifico, propone al Direttore Generale il nominativo
del Dirigente a cui attribuire I'incarico, motivandone la scelta ed esplicitando la valutazione compiuta anche
sul curriculum degli altri dirigenti concorrenti.

Il Direttore Generale decide nel merito della proposta presentata.

L’incarico di responsabile di programma viene conferito per la durata di anni cinque, come previsto dal
vigente regolamento aziendale in materia di incarichi dirigenziali. In applicazione degli articoli 6 e 13 del D.
P.R. n. 62/2013 (Regolamento recante Codice di Comportamento dei Dipendenti Pubblici) e dell’art.35 —
bis del D.Lgs n. 165/2001, si fa presente che gli aspiranti sono tenuti a rendere le specifiche dichiarazioni
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presenti sul portale del personale, attivita che dovranno certificare di aver svolto nell’autodichiarazioni da
consegnare unitamente alla domanda di partecipazione alla procedura selettiva. La mancata produzione
del modulo e/o la rilevata sussistenza di conflitti di interesse o motivi di inconferibilita relativi all’attivita
correlata all'incarico dirigenziale in oggetto, precludono la possibilita di conferimento dell’incarico.

Tutti i dati di cui 'Amministrazione verra in possesso a seguito della presente procedura verranno trattati
nel rispetto del Regolamento Europeo 2016/679. La presentazione della domanda di partecipazione all’
avviso da parte dei candidati implica il consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili,
a cura dell'ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento
delle procedure finalizzate all’avviso.

Per le informazioni necessarie gli interessati possono rivolgersi all’'ufficio Concorsi dell’Azienda U.S.L. di
Bologna - via Gramsci n. 12 - Bologna (tel. 051/6079604 - 9592 - 9591 - 9589 dal lunedi al venerdi dalle
ore 9 alle ore 12.00- posta elettronica selezioni@ausl.bologna.it).

Il presente avviso & reperibile sul sito internet aziendale www.ausl.bologna.it nella sezione bandi di
concorso. La pubblicazione del bando sul sito internet aziendale assolve, ad ogni effetto, agli obblighi di

divulgazione e pubblicita previsti.

Firmato digitalmente da:

Giovanni Ferro

Responsabile procedimento:
Rosanna Minelli
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