DETERMINAZIONE DEI CRITERI DI MASSIMA DA SEGUIRE NELLA VALUTAZIONE DEI
TITOLI E DEL COLLOQUIO

La Commissione di Valutazione procedera ad una valutazione dei curricula dei candidati
ammessi, tenendo in debita considerazione la congruenza della qualificazione ed esperienza
professionale, con le prestazioni da effettuare e gli obiettivi da perseguire nella struttura
organizzativa di riferimento.

Ai candidati sono richieste le seguenti caratteristiche professionali, cosi come indicato nel
bando:

. conoscenza ed esperienza nell'uso delle procedure nazionali, regionali e locali di
farmacovigilanza (FV);
. conoscenza ed esperienza nell'attuazione degli adempimenti ed obblighi previsti dalla

normativa vigente in materia di farmacovigilanza (D. L. 219/2006, Titolo IX, art. n. 129 — 124,
Decreto Ministeriale 30/4/2015 e successive modifiche);

. esperienza nella sensibilizzazione del personale sanitario e non alla segnalazione spontanea
in base alle leggi vigenti;
. partecipazione attiva ad iniziative di formazione/informazione sui software in uso nelle

Aziende USL della Regione Emilia-Romagna utilizzati per il monitoraggio dei progetti di FV
qguali ad esempio la piattaforma “Vigiwork” del sito www.vigifarmaco.it.

Inoltre il candidato deve avere competenze e comprovata esperienza nei seguenti ambiti:

. conoscenza ed esperienza nell'uso delle procedure nazionali, regionali e locali di
farmacovigilanza (FV);
. conoscenza ed esperienza nell'attuazione degli adempimenti ed obblighi previsti dalla

normativa vigente in materia di farmacovigilanza (D. L. 219/2006, Titolo IX, art. n. 129 — 124,
Decreto Ministeriale 30/4/2015 e successive modifiche);

. esperienza nella sensibilizzazione del personale sanitario e non alla segnalazione spontanea
in base alle leggi vigenti;
. partecipazione attiva ad iniziative di formazione/informazione sui software in uso nelle

Aziende USL della Regione Emilia-Romagna utilizzati per il monitoraggio dei progetti di FV
guali ad esempio la piattaforma “Vigiwork” del sito www.vigifarmaco.it.

La Commissione di Valutazione procedera, inoltre, all'effettuazione di un colloquio su
tematiche specifiche della disciplina. La valutazione del colloquio avverra tenendo conto dei
seguenti elementi:

» preparazione professionale specifica;
» grado di autonomia nell’esecuzione del lavoro;
» capacita di individuare soluzioni innovative rispetto all’attivita svolta.



