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SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
EMILIA-ROMAGNA

Azienda Unita Sanitaria Locale di Bologna

Istituto delle Scienze Neurologiche

DELIBERAZIONE

OGGETTO: Conferimento di n. 3 Incarichi di Responsabile di Struttura Semplice afferenti al
Dipartimento Salute Mentale — Dipendenze Patologiche

IL DIRETTORE GENERALE

Su proposta del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale —
SUMAGP (SC), che esprime contestuale parere favorevole in ordine ai contenuti sostanziali, formali e di
legittimita del presente atto.

Viste le disposizioni contenute:

-nel CCNL dell’Area della Sanita del 19.12.2019 ed in particolare gli articoli 18 e 19 che individuano,
rispettivamente, le tipologie degli incarichi e le modalita di affidamento;

-nel Regolamento sull’individuazione delle posizioni dirigenziali e sulle modalita di conferimento e revoca
degli incarichi, aziendali e interaziendali, relativamente alla dirigenza dell’Area della Sanita, adottato dall’
Azienda con deliberazione n. 495 del 23.12.2021.

Premesso che, con le note richiamate nell’allegato A) al presente provvedimento, di cui costituisce parte
integrante e sostanziale, si € richiesto I'avvio delle procedure di selezione interna per I'attribuzione di n. 3
incarichi di Responsabile di Struttura Semplice afferenti al Dipartimento Salute Mentale — Dipendenze
Patologiche, rappresentati nel suddetto allegato.

Dato atto:

® che il Direttore del SUMAGP ha provveduto all’emissione degli avvisi di selezione interna, i cui
estremi sono richiamati nel citato allegato A), rivolto ai dirigenti interessati, ai professori e ricercatori
universitari (per effetto dell’articolo 5, comma 2 del D.Lgs. n. 517/99), in scadenza il 29 maggio
2023;

® che, a seguito del ricevimento delle domande di partecipazione alle procedure selettive, si &
provveduto allammissione delle candidate e dei candidati risultanti in possesso dei requisiti specifici
di ammissione previsti dall’avviso di selezione, come indicati nella lettera di trasmissione dei
nominativi, richiamata nell’allegato A);

® che sono state effettuate le procedure selettive, nelle quali il Direttori del Dipartimento e i Direttori
delle UOC di afferenza degli incarichi hanno proceduto ad esaminare e valutare il curriculum
formativo e professionale e a svolgere i colloqui con le candidate e i candidati alle specifiche
selezioni, tenuto conto dei criteri indicati nell’avviso di selezione;

Preso atto delle proposte di conferimento dei suddetti incarichi, formulate e motivate dai direttori delle
strutture di rispettiva afferenza, come risultanti dai verbali di selezione trasmessi con le note riportate nell’
allegato A)

Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico



Delibera

Per le motivazioni espresse in premessa:

1.

di prendere atto degli esiti delle procedure selettive per il conferimento degli incarichi di
Responsabile di Struttura Semplice afferenti al Dipartimento Salute Mentale — Dipendenze
Patologiche, elencati nell’allegato A) al presente provvedimento, di cui costituisce parte integrante e
sostanziale unitamente alle schede descrittive degli incarichi allegate;

. di conferire gli incarichi alle persone individuate nell’allegato A) a decorrere dal giorno successivo

alla data di adozione del presente provvedimento per la durata di cinque anni;

. di considerare terminati gli incarichi in precedenza affidati alle persone individuate nell’allegato A) a

decorrere dal giorno successivo alla data di adozione del presente provvedimento;

. di dare atto che il conferimento dei suddetti incarichi determina indicativamente una maggiore spesa

a carico dell’Azienda di 13.653,28 euro comprensivi di oneri, di cui 10.937,50 a carico del fondo per
la retribuzione di posizione, quantificata dalla differenza fra il valore della retribuzione di posizione
percepita dalle/dai dirigenti e il valore degli incarichi che si conferiscono con il presente
provvedimento;

. di dare atto che la maggiore spesa di 13.653,28 euro € stata considerata nel Bilancio di Previsione

2023 — Area Sanita, al Conto Economico Ministeriale BA2110 “Costo del personale dirigente
medico”;

. di dare mandato al Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale —

SUMAGP (SC) ed al Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Economica del Personale —
SUMAEP (SC) di provvedere alla definizione di tutti gli aspetti attinenti al rapporto di lavoro in
essere con I'Azienda.

Responsabile del procedimento ai sensi della L. 241/90:
Altin Bali



All. A)

TIPOLOGIA AVVISO DI TRASMISSIONE
STRUTTURA DENOMINAZIONE INCARICO orosy VALORE [MATR. |COGNOME NOME QUALIFICA RICHIESTA DI SELEZIONE [SYVISO DI~ [TRASMISS VERBALE DECORRENZA [DURATA
DIPARTIMENTO PG 50821 DEL dal giorno
SALUTE o6 27125 DEL 09/05/2023, PG DEL 30/06/2023; [Saldom0
STRUTTURA DIRIGENTE MEDICO- 52743 DEL PG 63006 DEL  [TRASMESSO SSivo a
1|MENTALE — UO CSM NAVILE oL oE 14.000[128117 |GUZZETTA FRANCESCA [DVCENTE ¥ 10/03/2093 SoTaS DL D CON PG 7210 |data d adozionels ANNI
DIPENDENZE SCADENZA IL DEL 30/06/2023 .
PATOLOGICHE 9/05/2023 provvedimento
DIPARTIMENTO PG 50821 DEL i
SALUTE 09/05/2023, PG DEL 30/06/2023; gﬁLgé‘;gSo ala
STRUTTURA DIRIGENTE MEDICO- PG 27125 DEL 52743 DEL PG 63006 DEL  [TRASMESSO Ssivo a
2 gli’\éL%EEN‘ZE UO CSM SAVENA IDICE SEMPLICE 16.000]  123603|CONT! SANDRA PSICHIATRIA 10/03/2023 12/05/2023 09/06/2023 CON PG 72104 nga di adozione|5 ANNI
SCADENZA IL DEL 30/06/2023 .
PATOLOGICHE 20/05/2023 provvedimento
PG 50821 DEL .
09/05/2023, PG DEL 30/06/2023; gﬁLgé‘;gSo ala
uoc STRUTTURA DIRIGENTE MEDICO- PG 27125 DEL 52743 DEL PG 63906 DEL  [TRASMESSO ssivo a
3leroPiDSMDp  [UOS SERDP BOLOGNAEST SEMPLICE 16.000) 166912/BONAZZI CLAUDIA  IEDICINA INTERNA 10/03/2023 12/05/2023 09/06/2023 CON PG 72107 [Jaia di adozione) ANNI
SCADENZA IL DEL 30/06/2023

29/05/2023

provvedimento




Allegato 1)

MODULO RICHIESTA DI ATTIVAZIONE
DI INCARICO DIRIGENZIALE DI DIREZIONE DI STRUTTURA/PROGRAMMA

| TIPOLOGIA DI STRUTTURA': Struttura Semplice

| DENOMINAZIONE DELLA STRUTTURA? UO CSM Navile

| MACROARTICOLAZIONE DI AFFERENZA?Z: Dipartimento Salute Mentale — Dipendenze Patologiche

AREE DI RESPONSABILITA’, PROFILO PROFESSIONALE E COMPETENZE

Aree di responsabilita:
* Qualita clinica e organizzativa del servizio diretto;
» gestione delle risorse umane ed economiche assegnate;
* relazioni con le istituzioni sanitarie e sociali del territorio;
* mantenimento dei requisiti di accreditamento;
* integrazione professionale con il personale assistenziale e amministrativo.

Profilo professionale: Dirigente Medico della disciplina di Psichiatria,
Dirigente Psicologo della disciplina di Psicologia
Dirigente Psicologo della disciplina di Psicoterapia
Il presente avviso & da rivolgere ai professionisti afferenti a:

o UOC UO Psichiatria Bologna Ovest

Competenze tecnico professionali e gestionali richieste, riferite alla funzione e alla mission della
struttura di afferenza:

*  Competenze tecniche cliniche di valutazione e trattamento;

* Competenze di gestione organizzativa e manageriale;

* Capacita di gestione del personale e del gruppo di lavoro;

* Capacita di relazione e di integrazione con le altre strutture aziendali e con le istituzioni del territorio.

OBIETTIVI SPECIFICI DELL'INCARICO

* Integrazione con le UUOO del DSM-DP presenti sul territorio e promozione dei percorsi e programmi
aziendali;

* Collegamento con le articolazioni della Casa della Comunita Navile con particolare riferimento al
settore delle cure primarie.

»  Sviluppo della cooperazione con utenti e familiari e di progettazione orientata alla Recovery.

TRATTAMENTO ECONOMICO

e €14.000,00



Allegato 2)

MODULO RICHIESTA DI ATTIVAZIONE
DI INCARICO DIRIGENZIALE DI DIREZIONE DI STRUTTURA/PROGRAMMA

| TIPOLOGIA DI STRUTTURA?®: Struttura Semplice

| DENOMINAZIONE DELLA STRUTTURAZ?2: UO CSM Savena ldice

| MACROARTICOLAZIONE DI AFFERENZA?: Dipartimento Salute Mentale — Dipendenze Patologiche

AREE DI RESPONSABILITA’, PROFILO PROFESSIONALE E COMPETENZE

Aree di responsabilita:
* Qualita clinica e organizzativa del servizio diretto;
» gestione delle risorse umane ed economiche assegnate;
» relazioni con le istituzioni sanitarie e sociali del territorio;
* mantenimento dei requisiti di accreditamento;
* integrazione professionale con il personale assistenziale e amministrativo.

Profilo professionale: Dirigente Medico della disciplina di Psichiatria,
Dirigente Psicologo della disciplina di Psicologia
Dirigente Psicologo della disciplina di Psicoterapia

Il presente avviso €& da rivolgere ai professionisti afferenti a:

o UOC Psichiatria Sud

Competenze tecnico professionali e gestionali richieste, riferite alla funzione e alla mission della
struttura di afferenza:

*  Competenze tecniche cliniche di valutazione e trattamento;

* Competenze di gestione organizzativa e manageriale;

» Capacita di gestione del personale e del gruppo di lavoro;

» Capacita di relazione e di integrazione con le altre strutture aziendali e con le istituzioni del territorio.

OBIETTIVI SPECIFICI DELL'INCARICO

* Integrazione con le UUOO del DSM-DP presenti sul territorio e promozione dei percorsi e programmi
aziendali;

* Collegamento con le articolazioni della Casa della Comunita con particolare riferimento al settore delle
cure primarie.

TRATTAMENTO ECONOMICO

e €16.000,00



Allegato 3)

MODULO RICHIESTA DI ATTIVAZIONE
DI INCARICO DIRIGENZIALE DI DIREZIONE DI STRUTTURA/PROGRAMMA

| TIPOLOGIA DI STRUTTURA®: Struttura Semplice

| DENOMINAZIONE DELLA STRUTTURA: UOS SERDP BOLOGNA EST

| MACROARTICOLAZIONE DI AFFERENZA: UOC SERDP/DSMDP

AREE DI RESPONSABILITA’, PROFILO PROFESSIONALE E COMPETENZE

Aree di responsabilita:

°

.

Erogazione dei servizi (Responsabilita della gestione operativa della Struttura);

Governo clinico e assistenziale (Responsabilita del Governo clinico e assistenziale nelllambito della
Struttura)

Processo di budget (Responsabilita del processo di budget nell'lambito della Struttura)

Valutazione di prima istanza del personale (Valutazione del personale dirigente afferente alla Struttura
sulla base dei criteri indicati)

Profilo professionale: Dirigente Medico della disciplina di Psichiatria,

Dirigente Medico della disciplina di Farmacologia e Tossicologia Clinica,
Dirigente Medico della disciplina di Igiene, Epidemiologia e Sanita Pubblica,
Dirigente Medico della disciplina di Medicina Interna,

Dirigente Psicologo della disciplina di Psicologia

Dirigente Psicologo della disciplina di Psicoterapia

Il presente avviso € da rivolgere ai professionisti afferenti a:

o UOC SERDP/DSMDP

Competenze tecnico professionali e gestionali richieste, riferite alla funzione e alla mission della
struttura di afferenza:

Accoglienza e valutazione diagnostica multidisciplinare dei soggetti con dipendenze patologiche;
Predisposizione dei programmi di cura e riabilitazione multimodali ( trattamenti medicofarmacologici,
assistenziali, psicologici, sociali, educativi, riabilitativi) personalizzati nei confronti dei soggetti con
dipendenze patologiche,

Integrazione nell'equipe multi professionale delle diverse discipline e competenze specifiche,

Co progettazione degli interventi di prevenzione e promozione della salute nell'ambito dei Piani di
Zona per la salute e il Benessere sociale in collaborazione con I'ente locale e le altre agenzie
interessate a livello distrettuale

OBIETTIVI SPECIFICI DELL'INCARICO

Rispetto delle compatibilita economiche come da budget annuale assegnato;

Valutazione del personale assegnato entro i termini previsti

Collaborazione ed integrazione con gli altri responsabili di UOS nella logica di armonizzare la vision e
mettere a fattor comune competenze e dove richiesto risorse

Sostegno alla Direzione rispetto il raggiungimento degli obiettivi di UOC annualmente concordati,
soprattutto con maggiore attenzione ai processi di innovazione, modernita, alta integrazione con la
rete dei Servizi.

TRATTAMENTO ECONOMICO

€ 16.000,00




