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DELIBERAZIONE

OGGETTO: Presa datto della rinuncia all’incarico di funzione organizzativa denominato “UA
Coordinamento Area Omogenea Chirurgica San Giovanni” nell’ambito del Dipartimento
Assistenziale, Tecnico e Riabilitativo dell’Azienda USL di Bologna

IL DIRETTORE GENERALE

Viste le disposizioni contenute:

e nel titolo lll, capo Il "Sistema degli Incarichi" del CCNL relativo al personale del Comparto Sanita —
triennio 2019-2021 - sottoscritto il 02/11/2022, in particolare, gli articoli 24 e seguenti che
disciplinano le tipologie di incarichi di funzione conferibili, i contenuti, i requisiti, la graduazione degli
incarichi, la durata, le modalita di conferimento e di revoca;

e nel Regolamento aziendale approvato con la deliberazione n. 353 del 20/10/2023, avente ad
oggetto “Adozione del Regolamento per listituzione, la graduazione, il conferimento e la revoca
degli incarichi di posizione e di funzione dell’Azienda Usl di Bologna” e segnatamente nell’art. 11,
comma 4, che cosi recita: “Fatti salvi i casi diversamente disciplinati dalla legge e dal CCNL, I
incarico cessa anticipatamente: - per rinuncia della/del titolare, da comunicare di norma 60 giorni
prima della cessazione dall'incarico al Responsabile di riferimento, al SUMAGP e al Direttore
Generale; [...15

Richiamata la deliberazione n. 216 del 25/06/2025, con la quale & stato conferito I'incarico di funzione
organizzativa denominato “UA Coordinamento Area Omogenea Chirurgica San Giovanni”, afferente alla
UO Area DATeR Territoriale e Ospedaliera Spoke (SS), nellambito del Dipartimento Assistenziale,
Tecnico e Riabilitativo (DATeR), al dipendente Francesco Ferrini - infermiere, a decorrere dal 01/10/2025
per cinque anni;

Preso atto che il dipendente Francesco Ferrini, tramite comunicazione acquisita con nota prot. n. 112973
del 17/09/2025, ha comunicato la propria volonta di rinunciare allo svolgimento dell'incarico di funzione
affidatogli;

Delibera

per le motivazioni espresse in premessa:

1. di prendere atto della rinuncia da parte del dipendente Francesco Ferrini - infermiere, all'incarico di
funzione organizzativa denominato “UA Coordinamento Area Omogenea Chirurgica San Giovanni”,
afferente alla UO Area DATeR Territoriale e Ospedaliera Spoke (SS), nell’lambito del Dipartimento
Assistenziale, Tecnico e Riabilitativo (DATeR);
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2. di dare atto che il dipendente Francesco Ferrini rimane titolare dell'incarico di funzione organizzativa
denominato “Bed Manager di Presidio Unico Ospedaliero” conferito con deliberazione n. 6 del
11/01/2022 a decorrere dal 12/01/2022 per cinque anni;

3. di dare atto, altresi, che dal presente provvedimento non derivano oneri aggiuntivi al bilancio
aziendale dell’anno 2025;

4. di dare mandato al Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale -
SUMAGP (SC) e al Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Economica del Personale -
SUMAEP (SC) di provvedere alla definizione di tutti gli aspetti attinenti al rapporto in essere con I
Azienda.

Responsabile del procedimento ai sensi della L. 241/90:
Federica Politi
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