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DOCUMENTI:

Collegio sindacale: collegio.sindacale@ausl.bologna.it
Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale - SUMAGP (SC)

DESTINATARI:

[01-04-11]

CLASSIFICAZIONI:

Direzione Amministrativa

ADOTTATO DA:

Giovanni Ferro

SOTTOSCRITTO DIGITALMENTE DA:

Esito del Concorso Pubblico, per titoli ed esami, riservato al personale precario in
possesso dei requisiti di cui all’art. 20, comma 2 del D.Lgs. 75/2017, per la
stabilizzazione di n. 1 posizione nel profilo professionale di Dirigente Medico -
disciplina: Malattie infettive - presso l’Azienda USL di Bologna.

OGGETTO:

05/02/2021 19:19DATA:

0000315NUMERO:

DeterminazioneREGISTRO:

ASL_BOAOO:

FRONTESPIZIO DETERMINAZIONE



Richiamate le seguenti deliberazioni:
 

n.284 del 5/8/2019 dell’Azienda USL di Bologna, n.171 del 5/8/2019 dell’Azienda USL di Imola,
n.194 del 6/8/2019 dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico S. Orsola-Malpighi,
n.228 del 7/8/2019 dell’Istituto Ortopedico Rizzoli con le quali è stato recepito l’accordo quadro per lo
svolgimento delle funzioni unificate dei servizi amministrativi, tecnici e professionali delle quattro
aziende;

n. 307 dell’Azienda AUSL di Bologna, n.175 del 8/8/2019 dell’Azienda USL di Imola, n.201 del
9/8/2019 dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico S. Orsola-Malpighi, n.229 del
9/8/2019 e successive modifiche e integrazioni dell’Istituto Ortopedico Rizzoli con le quali, in
attuazione del predetto accordo quadro è stata recepita la specifica convenzione per lo svolgimento
delle funzioni unificate dei servizi amministrativi fra le quali quelle relative al Servizio Unico
Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale e al Servizio Unico Metropolitano
Amministrazione Economica del Personale; 

 
Dato atto che nella richiamata convenzione, all’art. 1, si stabilisce che gli Enti delegano all’Azienda Capofila
le funzioni di amministrazione del personale, secondo quanto specificato nel progetto esecutivo, allegato
alla convenzione medesima, ove, fra gli atti a gestione unificata, è ricompresa la materia relativa
all’ammissione dei candidati a concorsi ed avvisi  e in particolare è prevista l’adozione di una,
determinazione del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale per
l’ammissione/esclusione dei candidati;
 
Considerato che con determinazione n. 2595 del 23.11.2020, esecutiva ai sensi di legge, si è provveduto
all’emissione dei concorsi pubblici, per titoli ed esami, riservati al personale precario in possesso dei
requisiti di cui all’art. 20, comma 2 del D.Lgs. 75/2017, per la stabilizzazione di posizioni di lavoro nel profilo
professionale di Dirigente Medico delle discipline di Neurologia, Malattie Infettive, Medicina Fisica e

IL DIRETTORE

Esito del Concorso Pubblico, per titoli ed esami, riservato al personale precario in possesso
dei requisiti di cui all’art. 20, comma 2 del D.Lgs. 75/2017, per la stabilizzazione di n. 1
posizione nel profilo professionale di Dirigente Medico - disciplina: Malattie infettive - presso
l’Azienda USL di Bologna.

OGGETTO:

DETERMINAZIONE

Direzione Amministrativa



Giovanni Ferro

Firmato digitalmente da:

Responsabile del procedimento ai sensi della L. 241/90: 
Giorgia Ardia

per quanto esposto in premessa:
 
1) di prendere atto che con determinazione n. 2595 n. 2595 del 23.11.2020, esecutiva ai sensi di legge, si è
provveduto all’emissione dei concorsi pubblici, per titoli ed esami, riservati al personale precario in
possesso dei requisiti di cui all’art. 20, comma 2 del D.Lgs. 75/2017, per la stabilizzazione di posizioni di
lavoro nel profilo professionale di Dirigente Medico delle discipline di Neurologia, Malattie Infettive,
Medicina Fisica e Riabilitazione e Dirigente Psicologo della disciplina di Psicologia presso l’Azienda USL di
Bologna, con scadenza 11 gennaio 2021;
 
2) di prendere atto che, limitatamente al profilo  professionale di: Dirigente Medico della disciplina di
 Malattie Infettive,  non risultano pervenute domande di partecipazione;
 
3) di considerare deserta, alla luce di quanto sopra, e pertanto conclusa, la procedura di Concorso Pubblico
per titoli ed esami, riservato al personale precario in possesso dei requisiti di cui all’art. 20, comma 2 del
D.Lgs. 75/2017, per la stabilizzazione di n.1 posizione di lavoro nel profilo professionale di: Dirigente
Medico della disciplina di Malattie Infettive  presso l’Azienda USL di Bologna.
 
 
 

Determina

Riabilitazione e Dirigente Psicologo della disciplina di Psicologia presso l’Azienda USL di Bologna, con
scadenza 11 gennaio 2021;
 
Rilevato che, limitatamente al  profilo di Dirigente Medico della disciplina di  Malattie Infettive  non risultano
pervenute domande di partecipazione entro la scadenza del bando e quindi la relativa procedura è da
considerarsi deserta;
 


