
 
 

 
SELEZIONE INTERNA PER LA PROGRESSIONE VERTICALE DI N. 16 POSTI NEL PROFILO 
PROFESSIONALE DI COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE – SETTORE 

AMMINISTRATIVO - CAT. D PRESSO L’AZIENDA USL DI BOLOGNA 
 

(emesso con determinazione del Direttore SUMAGP n. 697 del 15/03/2022) 
 
 

TRACCE E CRITERI DI VALUTAZIONE PROVA 
 

 
PROVA SCRITTA 1 
 
1. Il PNRR: contesto generale e focus specifico su missione e componenti per il settore sanitario. 
2. Le fasi della procedura di affidamento dei contratti pubblici ai sensi del D.Lgs n. 50/2016 
3. Il ciclo della performance: principi e contenuti 
 

PROVA SCRITTA N. 2 
 
1. La rete di assistenza territoriale delineata dal D.M. 71/2022 
2. Atti di liberalità e contratti di sponsorizzazione nelle Aziende Sanitarie 
3. La dematerializzazione del ciclo acquisti nelle Aziende Sanitarie: basi normative e aspetti informatici 
 

PROVA SCRITTA N. 3 
 
1. Il Collegio di Direzione ai sensi della Legge Regionale Emilia-Romagna n. 29/2004. 
2. Il conferimento di incarichi professionali esterni: presupposti e modalità di affidamento 
3. Ruoli e funzioni di RUP e DEC nel codice dei contratti pubblici con riferimento a servizi e forniture 
 

 
 

CRITERI DI VALUTAZIONE PROVA SCRITTA 
 
 

La prova verrà valutata dalla Commissione al completo e l’attribuzione del punteggio verrà effettuata sulla 

base della: 

 

 capacità del candidato di inquadrare l’argomento; 

 chiarezza espositiva e capacità di sintesi; 

 pertinenza dell’elaborato rispetto al tema della prova sottoposta e delle conoscenze 

dimostrate. 
 

La prova selettiva è superata con il conseguimento di un punteggio pari o superiore a 42 punti sui 60 

complessivi. 
 


