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AVVISO DI SELEZIONE INTERNA PER LA PROGRESSIONE TRA LE AREE,
AFFERENTI AL RUOLO TECNICO, PRESSO L’AZIENDA USL DI BOLOGNA PER LE
ESIGENZE

DEL DIPARTIMENTO TECNICO PATRIMONIALE
PER N. 2 POSTI DI
ASSISTENTE TECNICO
Area degli assistenti

(emesso con determinazione del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione
Giuridica del Personale n. 1342 del 10/06/2025)

TRACCE PROVA SCRITTA

PROVA SCRITTA N. 1

1. Come comportarsi e quali azioni intraprendere in caso di mancanza elettrica da rete Enel su
un presidio ospedaliero;
2. Come gestire un intervento manutentivo non urgente e programmabile (codice bianco)

PROVA SCRITTAN. 2

1. Come comportarsi e quali azioni intraprendere in caso di emergenza incendio in un presidio
ospedaliero;

2. definire la tipologia di interventi manutentivi da richiedere al servizio manutentivo, con relativo
codice colore da assegnare, in funzione delle condizioni che lo generano; descrivere anche
eventuali esclusioni per le quali non attivereste il servizio manutentivo di pertinenza del Dip.
Tecnico;

PROVA SCRITTAN. 3

1. Come comportarsi e quali azioni intraprendere in caso di guasto ad un ascensore con
persone intrappolate all'interno della cabina;

2. lter da seguire per richieste provenienti da reparti che generano un intervento da considerare
escluso dal canone di manutenzione contrattualmente previsto.

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA SCRITTA

La Commissione di valutazione prende atto che il bando di selezione interna prevede il
superamento di una prova scritta, volta a valutare, in particolare, la capacita dei candidati di utilizzare
e applicare nozioni teoriche per la soluzione di problemi specifici e casi concreti.



Il superamento della prova scritta si ottiene con il raggiungimento di una sufficienza pari a
punti 42/60.

La prova verra valutata dalla Commissione al completo e I'attribuzione del punteggio verra
effettuato sulla base:

- della chiarezza espositiva

- della capacita di sintesi

- della pertinenza dell’elaborato rispetto al tema della prova sottoposta ai candidati
- delle conoscenze dimostrate.

La prova che costituira oggetto del’esame sara sorteggiata da un candidato.

Nel caso di valutazioni differenti da parte dei componenti della commissione, il punteggio
attribuito sara dato dalla media aritmetica dei voti attribuiti dai singoli componenti.



