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SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
EMILIA-ROMAGNA

Azienda Unita Sanitaria Locale di Bologna

Istituto delle Scienze Neurologiche
Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico

DELIBERAZIONE

OGGETTO:  Conferimento dell’incarico gestionale di Responsabile della Struttura Semplice denominata
“UO Gestione e Continuita dei Percorsi Riabilitativi della Medicina Riabilitativa Nord (SS)”
nell’ambito della UOC Medicina Riabilitativa Nord (SC) -Dipartimento della Riabilitazione

IL DIRETTORE GENERALE

Su proposta del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale —
SUMAGP (SC), che esprime contestuale parere favorevole in ordine ai contenuti sostanziali, formali e di
legittimita del presente atto;

Viste le disposizioni contenute:

® nel CCNL dell’Area della Sanita del 19.12.2019 ed in particolare gli articoli 18 e 19 che individuano,
rispettivamente, le tipologie degli incarichi e le modalita di affidamento;

® nel Regolamento sull’individuazione delle posizioni dirigenziali e sulle modalita di conferimento e
revoca degli incarichi, aziendali e interaziendali, relativamente alla dirigenza dell’Area della Sanita,
adottato dall’Azienda con deliberazione n. 495 del 23.12.2021;

Dato atto che:

® con nota protocollo n. 14242 del 03/02/2022 si richiedeva I'emissione dell’avviso di selezione
interna per il conferimento dell'incarico di Responsabile della Struttura Semplice denominata “UO
Gestione e Continuita dei Percorsi Riabilitativi della Medicina Riabilitativa Nord (SS)” nell’ambito
della UOC Medicina Riabilitativa Nord (SC) -Dipartimento della Riabilitazione;

® | Direttore del SUMAGP, con nota protocollo n. 47295 del 28/04/2023, ha provveduto all’emissione
dell’avviso di selezione interna, rivolto ai dirigenti interessati, ai professori e ricercatori universitari
(per effetto dell'articolo 5, comma 2 del D.Lgs. n. 517/99), per il conferimento del suddetto incarico,
in scadenza il 17 maggio 2023;

® entro tale data di scadenza, come risulta dalla lettera di trasmissione dei candidati ammessi alla
selezione, nota protocollo n. 56168 del 22/05/2023 agli atti, & pervenuta una sola domanda di
partecipazione, presentata dalla dott.ssa Cesarano Assunta, dirigente medico di medicina fisica e
riabilitazione;

® il direttore del Dipartimento della Riabilitazione, a seguito della valutazione curriculare e dell’esito
del colloquio effettuato, ha proposto di conferire l'incarico oggetto della selezione alla dott.ssa
Cesarano Assunta, come da nota protocollo n. 58701 del 29/05/2023;

Vista la dichiarazione resa dalla candidata ai sensi della normativa vigente in materia di anticorruzione (
D.P.R. n. 62/2013 e art. 35 bis del D. Lgs. n. 165/2001) e rilevata la dichiarata assenza di cause di
incompatibilita o conflitti di interesse

Delibera



per le motivazioni espresse in premessa:

1.

di prendere atto dell’esito della procedura selettiva per il conferimento dell’incarico gestionale di
Responsabile della Struttura Semplice denominata “UO Gestione e Continuita dei Percorsi
Riabilitativi della Medicina Riabilitativa Nord (SS)” nel’ambito della UOC Medicina Riabilitativa Nord
(SC) -Dipartimento della Riabilitazione(scheda descrittiva allegata);

. di conferire il predetto incarico alla dott.ssa Cesarano Assunta, dirigente medico di medicina fisica e

riabilitazione, a decorrere dal giorno successivo alla data di adozione del presente provvedimento
per la durata di cinque anni;

. di considerare terminato l'incarico in precedenza affidato alla dott.ssa Cesarano Assunta, a

decorrere dal giorno successivo alla data di adozione del presente provvedimento;

. di dare atto che il conferimento del suddetto incarico determina indicativamente una maggiore

spesa a carico dell’Azienda di 1.248,20 euro comprensivi di oneri, di cui 1.000,00 euro a carico del
fondo per la retribuzione di posizione, quantificata dalla differenza fra il valore della retribuzione di
posizione percepita dalla dirigente e il valore dellincarico che si conferisce con il presente
provvedimento;

di dare atto che la maggiore spesa di 1.248,20 euro & stata considerata nel Bilancio di Previsione
2023 — Area Sanita, al Conto Economico Ministeriale BA2110 “Costo del personale dirigente
medico”;

. di dare mandato al Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale —

SUMAGP (SC) ed al Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Economica del Personale —
SUMAEP (SC) di provvedere alla definizione di tutti gli aspetti attinenti al rapporto di lavoro in
essere con I'Azienda.

Responsabile del procedimento ai sensi della L. 241/90:
Altin Bali
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Modulo 1

MODULO RICHIESTA DI ATTIVAZIONE
DI INCARICO DIRIGENZIALE DI DIREZIONE D! STRUTTURA/PROGRAMMA

| TIPOLOGIA DI STRUTTURA': STRUTTURA SEMPLICE (SS)

DENOMINAZIONE DELLA STRUTTURAZ UO Gestione e Continuita dei Percorsi Riabilitativi
della Medicina Riabilitativa Nord (SS)

MACROARTICOLAZIONE DI AFFERENZA’: UO MEDICINA RIABILITATIVA NORD (SC) -
DIPARTIMENTO DELLA RIABILITAZIONE

AREE DI RESPONSABILITA', PROFILO PROFESSIONALE E COMPETENZE

Aree di responsabilita:

* Valutazione della appropriatezza delle richieste di ricovero riabilitativo;

s Programmazione dell'intervento commisurandolo alle reali necessitd del paziente con una
particolare attenzione alla appropriatezza della scelta del setting riabilitativo (intra od
extraospedaliero).

Profilo professionale DIRIGENTE MEDICO
Disciplina/discipline di MEDICINA FISICA E RIABILITAZIONE

Il presente avviso é da rivolgere ai professionisti afferenti a:
X UOC richiedente Medicina Riabilitativa Nord
o iseguenti Dipartimenti e Distretti

o atuttal'Azienda o ai professionisti delle seguenti Aziende

Competenze tecnico professionali e gestionali richieste, riferite alla funzione e alla mission della
struttura di afferenza:

o esperienza nella gestione dei pazienti con esiti disabilitanti di patologie di origine neurclogica od
ortopedico-traumatologica nella fase immediatamente post acuta ed in tutto 'arco della esperienza
di malattia;

e capacitd organizzative e programmatorie in tulte le fasi della riabilitazione del paziente disabile,
comprese le attivita ambulatoriali e la prescrizione di ausilii ad hoc;

* conoscenza e pratica di sistemi di valutazione con scale specifiche di: disabilita, rischio clinico,
complessita del caso ecc;

e conoscenza e gestione delle attivitd ambulatoriali proattive volte alla prevenzione delle complicanze
ed al miglioramento della qualita della vita del disabile,

! Struttura semplice (SS) o Semplice dipartimentale (SSD), Programma con incarico equiparato a struttura semplice o
semplice dipartimentale.

Inserire la denominazione prevista dall'ultimo Regolamento Organizzativo Aziendale vigente.

Dipartimento, Direzione, Staff della Direzione Aziendale o Staff specifico del Direttore Generale, etc.
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¢ capacita relazionali e di rapporto medico-paziente.

OBIETTIVI SPECIFICI DELL'INCARICO

e selezione appropriata del paziente disabile da accogliere in degenza;

* responsabilita nella scelta del setting di trattamento piu idoneo al disabile;

e ottimizzazione del trattamento clinico-riabilitativo del paziente con attenzione alla appropriatezza
prescrittiva a tutti i livelli;

* coordinamento delle attivita dei colleghi in ospedale e sul territorio per la migliore gestione del
disabile;

» coordinamento e condivisione con le unita organizzative ospedaliere e territoriali di fisioterapisti.

ALLOCAZIONE DELLA RISORSA:

- |CDC 16010000

- (CDR 1601

(lobseuks lowine

La graduazione e valorizzazione economica viene eseguita dalla UO Sviluppo organizzativo e
coofdinamento Staff (SC).




