
 

 

AVVISO DI SELEZIONE E RECLUTAMENTO PER L’ASSEGNAZIONE  DEL 

PERSONALE  INFERMIERISTICO  E DI SUPPORTO (OSS) AGLI OSPEDALI DI 

COMUNITA’ (OSCO) DEL TERRITORIO AUSL BOLOGNA 

(emesso con determinazione n. 2918 del 23/12/2025) 

Tracce colloquio e criteri di valutazione 

Come indicato nel bando, è previsto un  colloquio che sarà volto ad approfondire gli aspetti 

motivazionale e verificare le esperienze professionali possedute. Al colloquio sono attribuiti 

massimo punti 20. 

La commissione, collegialmente, predispone cinque quesiti di pari difficoltà, ciascun candidato 
estrarrà personalmente il quesito che costituirà oggetto della prova cui sarà sottoposto. 

1) Qual è il target di utenti presenti in OSCO 

2) Cosa si intende per PAI e chi lo redige 

3) Qual è la figura responsabile del percorso del paziente 

4) Chi è la figura di riferimento del paziente nell’OSCO 

5) Qual è la funzione principale dell’OSCO nell’ambito del SSN 

La commissione procede alla stampa di ciascun foglio di prova che viene ripiegato 

controllando che gli stessi siano privi di qualsiasi contrassegno ed inserito in un contenitore. 

Ad ogni candidato verrà chiesta la motivazione della scelta effettuata con la presente domanda 

di partecipazione all’avviso. 

Il colloquio verrà valutata dalla Commissione al completo e l’attribuzione del punteggio 

verrà effettuato sulla base dei seguenti criteri: 

• correttezza della risposta,  

• completezza e chiarezza dell’esposizione,  

• capacità di sintesi e padronanza dell’argomento dimostrate dal concorrente nel corso 

dell’esame. 

 

Il superamento del colloquio si ottiene con il raggiungimento di una sufficienza pari a punti 

14/20. Nel caso di valutazioni differenti da parte dei componenti della commissione, il punteggio 

attribuito sarà dato dalla media aritmetica dei voti attribuiti dai singoli componenti. 

 


