
  

 
 

 

AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO  

DELL'INCARICO DI DIRETTORE DELLA STRUTTURA COMPLESSA DELLA 

DISCIPLINA DI RADIODIAGNOSTICA DENOMINATA  

«U.O. SENOLOGIA (SC)» NELL’AMBITO DEL DIPARTIMENTO ONCOLOGICO 

DELL’AZIENDA USL DI BOLOGNA 

 
DEFINIZIONE DEL FABBISOGNO 

 
 

PROFILO OGGETTIVO  

 

La UOC Senologia afferisce alla macroarticolazione Dipartimento Oncologico della AUSL 
di Bologna ed opera contestualmente al Centro di Senologia (Breast Unit) della nostra 
Azienda con preciso riferimento al PDTA del carcinoma mammario. 
 
Sede primaria della struttura è l’Ospedale Bellaria, con articolazioni su sedi territoriali per 
la esecuzione delle mammografie di primo livello dello screening e con attività 
diagnostica -per la esecuzione di mammografie di follow up per le donne operate e 
mammografie a prenotazione CUP- distribuita anche presso gli ospedali di Vergato, 
Bazzano, San Giovanni e presso la Casa della Salute di San Lazzaro. 
 
Le sedi di erogazione dello screening sono le seguenti: 
 

• Casa della Salute S.Lazzaro  

• Osp. Maggiore  

• Osp. Bentivoglio  

• Casa della Salute S.Pietro in Casale  

• Osp. S.Giovanni in Persiceto  

• Casa della Salute Casalecchio  

• Osp. Bazzano  

• Ops. Vergato  

• Unità Mobile  
 
Nel corso del 2021 sono state effettuate: 

Visite senologiche 392 
Esame clinico strumentale delle mammelle 339 
Ecografie mammarie 6.856 
RM mammarie 514 
Mammografie 76.051 

Valutazione referti citoistologici 2.110 
Biopsie mammarie vacuum assisted 870 
Visite e approfondimenti per rischio eredo familiare 811 
Biopsie mammarie ecoguidate 2.391 
TOTALE PRESTAZIONI 90.334 



  

 
La provenienza delle utenti prese in carico è rappresentata dallo screening 
mammografico (in pieno collegamento operativo con il Centro Screening), dagli 
ambulatori specialistici aziendali (in particolare delle UOC di Chirurgia, Oncologie e 
Radioterapia) od esterni, dai MMG, dal programma regionale di valutazione e 
sorveglianza per il rischio eredo familiare.  La presa in carico si sviluppa sul 
completamento pieno del percorso diagnostico sino all’invio al trattamento e, per le 
donne operate, sulle procedure di follow-up per il decennio successivo al trattamento 
stesso. Rientrano nel novero complessivo donne provenienti anche da altre Aziende 
Sanitarie.  
 
La attività clinica della UOC Senologia fonda interamente sul PDTA della mammella, e la 
partecipazione ai tre Meeting multidisciplinari settimanali ne rappresenta la piena 
adesione.  Lo screening mammografico e la diagnostica mammo-ecografica attuata 
presso le sedi di San Giovanni, Bazzano, Vergato e San Lazzaro concretizzano un 
modello di territorialità e prossimità al domicilio.  
 
La UOC è parte integrante della Breast Unit della Azienda USL Bologna, con il 
riconoscimento costante della Certificazione di Qualità fornita dalla European society of 
Mastology (EUSOMA).  
 

PROFILO SOGGETTIVO 

 

Al Direttore della struttura complessa «U.O. SENOLOGIA (SC)» sono richieste le 

seguenti competenze professionali e manageriali: 

 
Competenze professionali 

• solida competenza professionale nella patologia mammaria e gestione del sospetto 

di patologia;   

• consolidata competenza professionale nella scelta delle tecniche di diagnosi più 

appropriate (mammografia, tomosintesi mammaria, mammografia con mezzo di 

contrasto, ecografia mammaria, risonanza magnetica della mammella, prelievi 

citologici e procedure bioptiche ecoguidate e guidate da Tomosintesi) in modo 

funzionale alle dotazioni tecnologiche disponibili ed alle risorse umane presenti; 

• solida competenza di health technology assessment per la definizione, in 

collaborazione con la UOC Ingegneria Clinica, di un programma di investimenti 

annuale con l’obiettivo di garantire la qualità dei trattamenti e di ottimizzare l’uso delle 

risorse tecnologiche;  

• capacità di lavorare in rete nell’ambito di una realtà organizzativa plurispecialistica 

che insiste su più ambiti territoriali; 

• esperienza di interazione collaborativa con le altre UO specialistiche (Governo dei 

Percorsi di screening, Chirurgia, Anatomia Patologica, Radioterapia e Oncologia) 

nell’ambito del percorso multidisciplinare; 

• competenze di governo clinico e comprovata esperienza a promuovere 

l’appropriatezza delle scelte diagnostiche, con particolare attenzione all’utilizzo delle 

diverse tecnologie;  



  

• capacità di attuare tecniche e strumenti per la gestione del rischio clinico, attraverso il 

monitoraggio degli eventi avversi, l’analisi degli stessi, la revisione continua dei 

modelli operativi; 

• competenze nell’aggiornamento professionale sui temi della propria disciplina; 

• competenze nella valutazione delle esperienze delle pazienti quale strumento per il 

miglioramento continuo della qualità del percorso. 

 
Competenze manageriali 
 

• Esperienza di programmazione relativa alle attività di competenza della UO, 
finalizzate al raggiungimento degli obiettivi annuali di budget in termini di volumi, 
tipologia delle attività, costi e risorse impiegate; 

• esperienza nella costruzione, implementazione ed aggiornamento del PDTA della 
mammella; 

• comprovata esperienza nella gestione delle risorse umane con particolare riferimento 
ai processi di valutazione, valorizzazione delle competenze dei collaboratori, 
incentivazione e promozione dei percorsi di sviluppo professionale, mantenimento di 
un clima di produttiva cooperazione all’interno della UOC progettando piani formativi 
coerenti con le attitudini personali e gli obiettivi aziendali ed interni; 

• comprovata esperienza nella definizione delle modalità di integrazione tra attività 
ospedaliera e attività territoriale, modulando la maggiore fluidità possibile dei percorsi 
clinico-assistenziali; 

• capacità di modellare rapidamente gli assetti organizzativi della UOC in funzione del 
sopraggiungere di modificazioni della organizzazione della rete metropolitana; 

• capacità di coinvolgere, sostenere e di avvalersi della rete associativa presente nel 
territorio metropolitano. 

 

 


