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FRONTESPIZIO DETERMINAZIONE



        Richiamata la deliberazione n. 236 del 20.07.2010, relativa al riconoscimento delle attività di gestione
e  della  conseguente  competenza  all'adozione  di  atti  amministrativi  ai  dirigenti  delle Unità Operative  del
Dipartimento Amministrativo,  nella  quale  è  previsto  che gli  atti  relativi  a  “  ”,  sianoAmmissione candidati
adottati dal Direttore dell'U.O.C. Amministrazione del Personale;

               Premesso  che  con propria  determinazione n.  508 del  18/03/2015,  è  stato  emesso un avviso di
procedura  comparativa,  mediante  valutazione  dei  titoli  e  colloquio,  per  il  conferimento  diun  incarico
individuale,  in  regime  di  Collaborazione  Coordinata  e  Continuativa,  finalizzato  alla  gestione  dei
meccanismieconomici  della  compensazione  regionale,  supporto  alla  progettualità  SIMT/CRS  con
associazioni di volontariato ed alla gestioneamministrativo/contabile del Coordinamento Regionale Attività
Trasfusionali  –  Regione  Veneto  (CRAT)  anche  a  seguito  delle  nuove  modalità  di  gestione  delle
compensazioni  interregionali  emoderivati  con  riferimento alle  chiusure per anno plasma e del  fondo 1%
Kedrion, da svolgersi presso il Centro Regionale Sangue;

        Accertato che l’avviso di cui sopra è stato pubblicato per estratto sul Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia Romagna n. 70 del 1/04/2015 e che quindi il termine perentorio per la presentazione delle domande
di partecipazione all’avviso medesimo è scaduto il giorno 16/04/2015;

        Visto che entro il termine sopraindicato risultano pervenute n. 10 domande e precisamente quelle dei
candidati Bianchi Francesca, Crimaldi Marco, Enna Cristiana, Iannuzzi Chiara, Intiso Maria Grazia, Iuliano
Emanuele Vincenzo, Masella Antonietta, Mollica Luigi, Simonte Salvatore e Tamborini Veronica;

                Ritenuto  pertanto  di  procedere  ai  conseguenti  adempimenti  di  ammissione  o  esclusione  del
concorrente, sulla base di quanto espressamente  richiesto nel bando di avviso ed  in  relazione a quanto
dichiarato dai concorrenti stessi;

IL DIRETTORE

Ammissione  dei  candidati  alla  procedura  comparativa  per  il  conferimento  di  un  incarico
individuale, in regime di CoCoCo, finalizzato alla gestione dei meccanismi economici della
compensazione  regionale,  supporto  alla  progettualità  SIMT/CRS  con  associazioni  di
volontariato ed alla gestione amministrativo/contabile del Coordinamento Regionale Attività
Trasfusionali – Regione Veneto (CRAT) anche a seguito delle nuove modalità di gestione
delle  compensazioni  interregionali  emoderivati  con  riferimento  alle  chiusure  per  anno
plasma e del fondo 1% Kedrion, da svolgersi presso il Centro Regionale Sangue

OGGETTO:

DETERMINAZIONE

UO Amministrazione del Personale (SC)



Teresa Mittaridonna

Firmato digitalmente da:

Responsabile del procedimento ai sensi della L. 241/90: 
Daniela Castagnari

Per quanto esposto e dato per richiamato:
1)    di prendere atto che il giorno 16/04/2015 è scaduto il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione all’avviso di procedura comparativa per il conferimento di un incarico individuale in regime di
Collaborazione  Coordinata  e  Continuativa,  finalizzato  alla  gestione  dei  meccanismi    economici  della
compensazione  regionale,  supporto alla progettualità SIMT/CRS con associazioni  di  volontariato ed alla
gestione   amministrativo/contabile del Coordinamento Regionale Attività Trasfusionali  – Regione Veneto
(CRAT) anche a seguito delle nuove modalità di gestione delle compensazioni  interregionali emoderivati
con  riferimento  alle  chiusure  per  anno  plasma  e  del  fondo  1%  Kedrion,  da  svolgersi  presso  il  Centro
Regionale Sangue;
2)    di prendere atto che entro i termini di scadenza  risultano pervenute le domande dei candidati: Bianchi
Francesca,  Crimaldi  Marco,  Enna  Cristiana,  Iannuzzi  Chiara,  Intiso  Maria  Grazia,  Iuliano  Emanuele
Vincenzo, Masella Antonietta, Mollica Luigi, Simonte Salvatore e Tamborini Veronica;
3)    di ammettere alla procedura i candidati di cui sopra con riserva di accertare successivamente l'effettivo
possesso dei requisiti generali e specifici dichiarati dagli stessi.

Determina

        Considerato che i suddetti concorrenti sono ammissibili alla procedura di che trattasi, in quanto hanno
dichiarato di  essere  in  possesso di  tutti  i  requisiti  generali  e  specifici  richiesti  nel  bando,  con  riserva di
accertare successivamente l'effettivo possesso degli stessi;


