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e:. SERVIZIO SANITARIO REGIONALE

t.. EMILIA-ROMAGNA Istituto delle Scienze Neurologiche
sss st .. Azienda Unita Sanitaria Locale di Bologna Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico

DELIBERAZIONE

OGGETTO: Conferimento di incarichi di funzione professionale nelllambito del Dipartimento
Assistenziale, Tecnico e Riabilitativo

IL DIRETTORE GENERALE

Richiamate le disposizioni contenute:

e nel titolo Ill, capo Il "Sistema degli Incarichi" del CCNL relativo al personale del Comparto Sanita —
triennio 2019-2021 - sottoscritto il 02/11/2022 e nel titolo Ill, capo Il "Sistema degli Incarichi" del
CCNL relativo al personale del Comparto Sanita — triennio 2022-2024 - sottoscritto il 27/10/2025;

e nel regolamento approvato con la deliberazione n. 353 del 20/10/2023 avente ad oggetto “Adozione
del Regolamento per listituzione, la graduazione, il conferimento e la revoca degli incarichi di
posizione e di funzione dell’Azienda Usl di Bologna”;

Dato atto che:

e il Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale — SUMAGP
(SC) ha provveduto all’emissione dell’avviso di selezione interna, i cui estremi sono richiamati nell’
allegato A);

e 2 seguito del ricevimento delle domande di partecipazione alle procedure selettive, si & provveduto
allammissione delle candidate e dei candidati risultanti in possesso dei requisiti specifici di
ammissione previsti dall’avviso di selezione, come indicati nelle determinazioni di ammissione,
richiamate nell’allegato A);

Acquisiti, a conclusione delle procedure selettive, i verbali di selezione nei quali:

e e Commissioni hanno formulato le proposte di attribuzione degli incarichi di funzione, alle candidate
indicate nell’allegato A), in quanto dall’analisi e dalla valutazione dei curricula e sulla base dei
colloqui effettuati, le candidate proposte sono risultate possedere il profilo e le caratteristiche
professionali adeguate e maggiormente coerenti allo svolgimento degli incarichi;

e e Commissioni hanno formulato gli elenchi delle candidate risultate idonee alle selezioni, allegati al
presente provvedimento;

Ritenuto di accogliere le suddette proposte di conferimento di incarichi di funzione;
Delibera

per le motivazioni espresse in premessa:

{EDITATO

PLATINO

w

.._ACCREDITATION _//
CANADA 4
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tisessss: SERVIZIO SANITARIO REGIONALE

Siteeetll EMILIA-ROMAGNA Istituto delle Scienze Neurologiche
cisees.:s Azienda Unita Sanitaria Locale di Bologna Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico

1. di prendere atto degli esiti delle procedure selettive per il conferimento degli incarichi di funzione,
elencati nell'allegato A) al presente provvedimento, di cui costituisce parte integrante e sostanziale
unitamente alle schede descrittive e agli elenchi delle candidate risultate idonee;

2. di conferire gli incarichi alle persone individuate nell’allegato A) a decorrere dalle date ivi indicate,
per la durata di cinque anni, fatta salvo quanto previsto dalla normativa di settore e dalla
contrattazione collettiva, relativamente alla risoluzione del rapporto di lavoro per qualsiasi causa, in
particolare per diritto a pensione per limiti di eta ordinamentale, in caso di valutazione negativa e
motivate esigenze organizzative dell'Ente;

3. di dare atto che il costo relativo a quanto disposto dal presente provvedimento non determina oneri
aggiuntivi al bilancio aziendale in quanto finanziato con le risorse disponibili nel “Fondo incarichi,
progressioni economiche e indennita professionali” di cui all'art. 63 del CCNL del Comparto Sanita —
triennio 2022-2024 del 27/10/2025;

4. di dare mandato al SUMAGP e al Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Economica del
Personale - SUMAEP (SC) di provvedere alla definizione di tutti gli aspetti attinenti ai rapporti in
essere con I'Azienda.

Responsabile del procedimento ai sensi della L. 241/90:
Federica Politi

{EDITATO

PLATINO

w

5. ACCREDITATION
CANADA =



allegato A)

TIPOLOGIA
STRUTTURA DI DENOMINAZIONE CLASSEE CODICE AVVISO DI | AMMISSIONE
AFFERENZA I"LCL:JI:IFZ“ICO:?\IIIE)I INCARICO VALORE IDENTIFICATIVO COGNOME NOME QUALIFICA SELEZIONE |DEI CANDIDATI VERBALE DECORRENZA | DURATA
UA Coordinamento Supporto tecnico operativo
Blocco Operatorio Funzione ) o Classe 1 OPERATRICE Det. 2088 del | Det. 2267 del | Pg. 147069 del .
Porretta, Endoscopia | professionale | " areaghgg%ﬁz_ Sala | yaiore 700 C11070D7 BARBATO | ROSALIA 150010 SANITARIA| 22/09/2025 |  10/10/2025 | o02/12/2005 | 12/12/2025 | Sanni
Porretta e Vergato P
UA Coordinamento Supporto tecnico operativo
Blocco Operatorio Funzione : A Classe 1 OPERATRICE Det. 2088 del | Det. 2267 del | Pg. 147069 del .
Porretta, Endoscopia | professionale | " '®2 Shurdica = Sala | g 799 | CT1070D25 1 GAVALLO LUISA " 1s0cIo SANITARIA| 22/09/2025 | 1040/2025 | 021272025 | 19122025 | Sanni
Porretta e Vergato P
UA Coordinamento Supporto tecnico operativo
Blocco Operatorio Funzione ) o Classe 1 OPERATRICE Det. 2088 del | Det. 2267 del | Pg. 147069 del .
Porretta, Endoscopia | professionale | " areaghgg%ﬁz_ Sala | yaore 700 | ©11070D24 CORSINI MONICA |socio SANITARIA| 22092025 | 10/10/2025 | 02122005 | 19/12/2025 | Sanni
Porretta e Vergato P
UA Coordinamento Supporto tecnico operativo
Blocco Operatorio Funzione ) o Classe 1 GIOVANNA OPERATRICE Det. 2088 del | Det. 2267 del | Pg. 147069 del .
Porretta, Endoscopia | professionale | " ' Shurdica = Sala | g 799 | CT1070D23 | SELVAGGION “yapia ™ soCIo SANITARIA| 22009/2025 | 101102025 | 021122025 | /122025 | Sam
Porretta e Vergato P
UA Coordinamento Supporto tecnico operativo
Blocco Operatorio Funzione ) o Classe 1 OPERATRICE Det. 2088 del | Det. 2267 del | Pg. 147069 del .
Porretta, Endoscopia | professionale | " areaghg:’;?o'ﬁ? Sala | yaiore 700 C11070D8 VANNING 1 FRANCESCA 155010 SANITARIA| 22/09/2025 | 10/10/2025 | o02/12/2005 | 12122025 | Sanni
Porretta e Vergato P
UA Coordinamento . Supporto tecnico operativo
. Funzione : A Classe 1 OPERATRICE Det. 2088 del | Det. 2266 del | Pg. 147067 del .
Blocco Operatono ed professionale in area chlrurglcla — Sala Valore 700 C11070D41 SACCHETTI [MARIA TERESA SOCIO SANITARIA| 22/09/2025 10/10/2025 02/12/2025 15/12/2025 5 anni
Endoscopia Bazzano Operatoria
UA Coordinamento Supporto tecnico operativo
Blocco Operatorio Funzione ) o Classe 1 OPERATRICE Det. 2088 del | Det. 2262 del | Pg. 147068 del .
ostetrico-ginecologico | professionale | ™ areaggg:’;?;ﬁz_ Sala | yvaiore 700 | C©11070D30 PIO EMMA " 1S0CIO SANITARIA| 22/09/2025 | 10/10/2025 | o02/12/2025 | 2122025 | Sanni
OM
UA Coordinamento Supporto tecnico operativo
Blocco Operatorio Funzione ) T Classe 1 MARIA OPERATRICE Det. 2088 del | Det. 2262 del | Pg. 147068 del .
ostetrico-ginecologico | professionale | ™ a'eagggfggﬁz‘ Sala | valore 700 | C11070D5 PISANA | SALVATRICE |SOCIO SANITARIA| 22/09/2025 | 10/10/2025 | 02122025 | 0122025 | Sanni
OM
UA Coordinamento Supporto tecnico operativo
Blocco Operatorio Funzione ) T Classe 1 OPERATRICE Det. 2088 del | Det. 2262 del | Pg. 147068 del .
ostetrico-ginecologico | professionale | ™ areaggg:’;?;ﬁz_ Sala | yaiore 700 C11070D3 SINARDI | VALENTINA 155010 SANITARIA| 22/09/2025 | 10/10/2025 | 02122005 | 19122025 | Sanni
OM




SERVIZIO SANITARIO REGIONALE

EMILIA-ROMAGNA Istituto delle Scienze Neurologiche
Azienda Unita Sanitaria Locale di Bologna Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico
Allegato 2)

DENOMINAZIONE DELLA POSIZIONE: Supporto tecnico operativo in area chirurgica — Sala Operatoria

STRUTTURA DI AFFERENZA:
U.A. Coordinamento Blocco Operatorio Porretta, Endoscopia Porretta e Vergato/UO Area DaTeR
Piattaforme Operatorie ed Endoscopiche- Centrali di Sterilizzazione-Intensiva (SSD)

RUOLO: Sociosanitario

PROFILO PROFESSIONALE: Operatore Socio-Sanitario

CLASSE: 1 — VALORIZZAZIONE ECONOMICA: € 700

TITOLARE DELLA VALUTAZIONE: responsabile Blocco Operatorio Porretta
DURATA: cinque anni

REQUISITI SPECIFICI DI ACCESSO

e possesso di almeno quindici anni di esperienza nel profilo di appartenenza (Operatore Socio-
Sanitario);

e valutazione positiva della performance individuale con riferimento all’ultimo biennio o comunque
le ultime due valutazioni disponibili in ordine cronologico, qualora non sia stato possibile
effettuare la valutazione;

e assenza di provvedimenti disciplinari negli ultimi due anni superiori alla multa.

REQUISITI PREFERENZIALI
Esperienza nell’'ambito specifico

MISSION

Contribuisce in modo qualificato al corretto andamento dell’attivita operatoria; attraverso il flusso dei
pazienti che accedono in sala operatoria, cura gli aspetti igienici, cura I'approvvigionamento di materiali,
si preoccupa dell’'invio dei dispositivi medici da sterilizzare, in stretta collaborazione con I'équipe
infermieristica e medica.

Assicura I'adeguata predisposizione e il riordino degli ambienti operatori, gestisce il flusso del materiale
sterile e dei dispositivi chirurgici, e interviene nella corretta movimentazione e posizionamento
dell’assistito secondo le istruzioni dell’équipe.

E figura di riferimento per I'operativita quotidiana, collaborando attivamente alla continuita delle
procedure, alla sicurezza del paziente e all’efficienza delle risorse materiali.

Partecipa inoltre a iniziative di formazione e aggiornamento per il personale di pari qualifica,
contribuendo alla diffusione delle buone pratiche nell’ambito perioperatorio.

OBIETTIVI E RESPONSABILITA

Gli obiettivi annuali e di performance seguono le logiche del processo di budgeting e pertanto trovano
corrispondenza nella scheda prevista per l'incarico in applicazione al regolamento esistente.

Obiettivi di Mandato Risultato Atteso

Collaborazione con il personale infermieristico nella
Supporto tecnico-operativo in area chirurgica predisposizione degli ambienti operatori, nella
gestione dei tempi di turnover tra gli interventi e nel
mantenimento dell’ordine e dell’efficienza logistica
intraoperatoria.

Partecipazione alla formazione del personal
Formazione e affiancamento neoassunto o di pari qualifica, mediante |
trasmissione delle competenze operative

€
a
e




favorendo I'adozione di buone pratiche nel rispetto
delle procedure aziendali.

Gestione dei flussi di lavoro e collaborazione
interdisciplinare

Collaborazione attiva nella gestione dei flussi
materiali e nella pianificazione delle attivita
quotidiane, favorendo lintegrazione e la
comunicazione tra le diverse figure professionali
coinvolte.

Supporto in sala operatoria

Garanzia che I'accoglienza e la preparazione del
paziente in sala avvenga secondo i protocolli della UA
Collaborazione attiva nella predisposizione degli
ambienti, nella movimentazione dei materiali sterili e
nell’ attivita di trasporto materiale tra sale e depositi
Collaborazione attiva con il personale infermieristico
per garantire la sicurezza e l'efficienza del percorso

chirurgico.

PRINCIPALI RELAZIONI ORGANIZZATIVE E FUNZIONALI INTERNE

RELAZIONI INTERNE ALLA MACROARTICOLAZIONE:
Numerosita*:0-10

Frequenza®: abbastanza frequenti

Natura®: collaborativa

RELAZIONI CON ALTRE STRUTTURE DELLA AUSL:
Numero interlocutori: 0-10

Frequenza: poco frequenti

Natura: informativa

Principali interlocutori: collaboratori di UA afferenti Blocco Operatorio e Reparti di degenza

RELAZIONI CON L'ESTERNO DELL’AUSL:
Numero interlocutori: 0-10

Frequenza: poco frequenti

Natura: * Informativa

Principali interlocutori: specialisti di prodotto

40-10, 10-30, 30-100, >100
> Poco frequenti, abbastanza frequenti, molto frequenti.
5 Informativa, Collaborazione, Negoziazione.



SERVIZIO SANITARIO REGIONALE

EMILIA-ROMAGNA Istituto delle Scienze Neurcologiche
Azienda Unita Sanitaria Locale di Bologna Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico
Allegato 4)
DENOMINAZIONE DELLA POSIZIONE: Supporto tecnico operativo in area chirurgica — Sala Operatoria
STRUTTURA DI AFFERENZA:

U.A. Coordinamento Blocco Operatorio ed Endoscopia Bazzano/UO Area DaTeR Piattaforme Operatorie
ed Endoscopiche- Centrali di Sterilizzazione-Intensiva (SSD)

RUOLO: sociosanitario

PROFILO PROFESSIONALE: Operatore Socio-Sanitario

CLASSE: 1 — VALORIZZAZIONE ECONOMICA: € 700

TITOLARE DELLA VALUTAZIONE: responsabile Blocco Operatorio Bazzano
DURATA: cinque anni

REQUISITI SPECIFICI DI ACCESSO
e possesso di almeno quindici anni di esperienza nel profilo di appartenenza (Operatore Socio-
Sanitario);
¢ valutazione positiva della performance individuale con riferimento all’ultimo biennio o comunque
le ultime due valutazioni disponibili in ordine cronologico, qualora non sia stato possibile
effettuare la valutazione;
e assenza di provvedimenti disciplinari negli ultimi due anni superiori alla multa.

REQUISITI PREFERENZIALI
Esperienza nell’'ambito specifico

MISSION

Contribuisce in modo qualificato al corretto andamento dell’attivita operatoria; attraverso il flusso dei
pazienti che accedono in sala operatoria, cura gli aspetti igienici, cura I'approvvigionamento di materiali,
si preoccupa dell'invio dei dispositivi medici da sterilizzare, in stretta collaborazione con I'équipe
infermieristica e medica.

Assicura I'adeguata predisposizione e il riordino degli ambienti operatori, gestisce il flusso del materiale
sterile e dei dispositivi chirurgici, e interviene nella corretta movimentazione e posizionamento
dell’assistito secondo le istruzioni dell’équipe.

E figura di riferimento per I'operativita quotidiana, collaborando attivamente alla continuita delle
procedure, alla sicurezza del paziente e all’efficienza delle risorse materiali.

Partecipa inoltre a iniziative di formazione e aggiornamento per il personale di pari qualifica,
contribuendo alla diffusione delle buone pratiche nell’ambito perioperatorio.

OBIETTIVI E RESPONSABILITA

Gli obiettivi annuali e di performance seguono le logiche del processo di budgeting e pertanto trovano
corrispondenza nella scheda prevista per l'incarico in applicazione al regolamento esistente.

Obiettivi di Mandato Risultato Atteso
Collaborazione con il personale infermieristico nella

) o . . predisposizione degli ambienti operatori, nella
Supporto tecnico-operativo in area chirurgica . . o . .
gestione dei tempi di turnover tra gli interventi e nel
mantenimento dell’ordine e dell’efficienza logistica

intraoperatoria.

. . Partecipazione alla formazione del personale
Formazione e affiancamento . . o ]
neoassunto o di pari qualifica, mediante Ila




trasmissione delle competenze operative e
favorendo I'adozione di buone pratiche nel rispetto
delle procedure aziendali.

Gestione dei flussi di lavoro e collaborazione
interdisciplinare

Collaborazione attiva nella gestione dei flussi
materiali e nella pianificazione delle attivita
quotidiane, favorendo lintegrazione e Ia
comunicazione tra le diverse figure professionali
coinvolte.

Supporto in sala operatoria

Garanzia che l'accoglienza e la preparazione del
paziente in sala avvenga secondo i protocolli della UA
Collaborazione attiva nella predisposizione degli
ambienti, nella movimentazione dei materiali sterili e
nell” attivita di trasporto materiale tra sale e depositi
Collaborazione attiva con il personale infermieristico
per garantire la sicurezza e |'efficienza del percorso

chirurgico.

PRINCIPALI RELAZIONI ORGANIZZATIVE E FUNZIONALI INTERNE

RELAZIONI INTERNE ALLA MACROARTICOLAZIONE:
Numerosita'®:0-10

Frequenza'!: abbastanza frequenti

Natura®?: collaborativa

RELAZIONI CON ALTRE STRUTTURE DELLA AUSL:
Numero interlocutori: 0-10

Frequenza: poco frequenti

Natura: informativa

Principali interlocutori: collaboratori di UA afferenti al Blocco Operatorio e Reparti di degenza

RELAZIONI CON L'ESTERNO DELL’AUSL:
Numero interlocutori: 0-10

Frequenza: poco frequenti

Natura: * Informativa

Principali interlocutori: specialisti di prodotto

©0-10, 10-30, 30-100, >100

1 poco frequenti, abbastanza frequenti, molto frequenti.

2 Informativa, Collaborazione, Negoziazione.




SERVIZIO SANITARIO REGIONALE

EMILIA-ROMAGNA Istituto delle Scienze Neurologiche
Azienda Unita Sanitaria Locale di Bologna Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico
Allegato 5)

DENOMINAZIONE DELLA POSIZIONE: Supporto tecnico operativo in area chirurgica — Sala Operatoria

STRUTTURA DI AFFERENZA:
U.A. Coordinamento Blocco operatorio ostetrico/ginecologico OM/UO Area DaTeR Piattaforme
Operatorie ed Endoscopiche- Centrali di Sterilizzazione-Intensiva (SSD)

RUOLO: sociosanitario

PROFILO PROFESSIONALE: Operatore Socio-Sanitario

CLASSE: 1 — VALORIZZAZIONE ECONOMICA: € 700

TITOLARE DELLA VALUTAZIONE: responsabile Blocco Operatorio Ostetrico Ginecologico
DURATA: cinque anni

REQUISITI SPECIFICI DI ACCESSO

e possesso di almeno quindici anni di esperienza nel profilo di appartenenza (Operatore Socio-
Sanitario);

e valutazione positiva della performance individuale con riferimento all’ultimo biennio o comunque
le ultime due valutazioni disponibili in ordine cronologico, qualora non sia stato possibile
effettuare la valutazione;

e assenza di provvedimenti disciplinari negli ultimi due anni superiori alla multa.

REQUISITI PREFERENZIALI
Esperienza nell’'ambito specifico

MISSION

Contribuisce in modo qualificato al corretto andamento dell’attivita operatoria; attraverso il flusso dei
pazienti che accedono in sala operatoria, cura gli aspetti igienici, cura I'approvvigionamento di materiali,
si preoccupa dell’'invio dei dispositivi medici da sterilizzare, in stretta collaborazione con I'équipe
infermieristica e medica.

Assicura I'adeguata predisposizione e il riordino degli ambienti operatori, gestisce il flusso del materiale
sterile e dei dispositivi chirurgici, e interviene nella corretta movimentazione e posizionamento
dell’assistito secondo le istruzioni dell’équipe.

E figura di riferimento per I'operativita quotidiana, collaborando attivamente alla continuita delle
procedure, alla sicurezza del paziente e all’efficienza delle risorse materiali.

Partecipa inoltre a iniziative di formazione e aggiornamento per il personale di pari qualifica,
contribuendo alla diffusione delle buone pratiche nell'ambito peri-operatorio.

OBIETTIVI E RESPONSABILITA

Gli obiettivi annuali e di performance seguono le logiche del processo di budgeting e pertanto trovano
corrispondenza nella scheda prevista per l'incarico in applicazione al regolamento esistente.

Obiettivi di Mandato Risultato Atteso

Collaborazione con il personale infermieristico nella
) o . . predisposizione degli ambienti operatori, nella
Supporto tecnico-operativo in area chirurgica . . o . .
gestione dei tempi di turnover tra gli interventi e nel
mantenimento dell’ordine e dell’efficienza logistica

intraoperatoria.

Partecipazione alla formazione del personal
Formazione e affiancamento neoassunto o di pari qualifica, mediante |
trasmissione delle competenze operative

€
a
e




favorendo I'adozione di buone pratiche nel rispetto
delle procedure aziendali

Gestione dei flussi di lavoro e collaborazione
interdisciplinare

Collaborazione attiva nella gestione dei flussi
materiali e nella pianificazione delle attivita
quotidiane, favorendo lintegrazione e la
comunicazione tra le diverse figure professionali
coinvolte.

Supporto in sala operatoria

Garanzia che l'accoglienza e la preparazione del
paziente in sala avvenga secondo i protocolli della UA
Collaborazione attiva nella predisposizione degli
ambienti, nella movimentazione dei materiali sterili e
nell’ attivita di trasporto materiale tra sale e depositi
Collaborazione attiva con il personale infermieristico
per garantire la sicurezza e |'efficienza del percorso

chirurgico.

PRINCIPALI RELAZIONI ORGANIZZATIVE E FUNZIONALI INTERNE

RELAZIONI INTERNE ALLA MACROARTICOLAZIONE:
Numerosita®3:0-10

Frequenza'®: abbastanza frequenti

Natura®®: collaborativa

RELAZIONI CON ALTRE STRUTTURE DELLA AUSL:
Numero interlocutori: 0-10

Frequenza: poco frequenti

Natura: informativa

Principali interlocutori: collaboratori di UA afferenti al Blocco Operatorio e Reparti di degenza

RELAZIONI CON L'ESTERNO DELL’AUSL:
Numero interlocutori: 0-10

Frequenza: poco frequenti

Natura: * Informativa

Principali interlocutori: specialisti di prodotto

130-10, 10-30, 30-100, >100
14 poco frequenti, abbastanza frequenti, molto frequenti.
15 Informativa, Collaborazione, Negoziazione.
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SELEZIONE INTERNA PER IL CONFERIMENTO DI N.5 P

DELL'INCARICO DI FUNZIONE:

SUPPORTO TECNICO OPERATIVO IN AREA CHIRURGICA

OPERATORIA” AFFERENTE ALLA U.A. COORDINAMENTO

L
OPERATORIO PORRETTA, ENDOSCOPIA PORRETTA E VERGAq;'O

UO AREA DATeR PIATTAFORME OPERATORIE ED ENDOSC
CENTRALI DI STERILIZZAZIONE - INTENSIVA

NELL’AMBITO DELL'AZIENDA USL DI BOLOGNA

ELENCO CANDIDATE/l IDONEI

Codice
identificativo

C11070D16
C11070D7
C11070D25
C11070D24
C11070D23
C11070D8
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ALLEGATO N. 4

SELEZIONE INTERNA PER IL CONFERIMENTO DI N.3 PGSIZIONI

DELL’INCARICO DI FUNZIONE:
SUPPORTO TECNICO OPERATIVO IN AREA CHIRURGICA -

+ SALA

OPERATORIA - UA COORDINAMENTO BLOCCO OPERATORIO ED

ENDOSCOPIA BAZZANO

UO AREA DATeR PIATTAFORME OPERATORIE ED ENDOSCOPRICHE -

CENTRALI DI STERILIZZAZIONE - INTENSIVA
NELL’AMBITO DELL’AZIENDA USL DI BOLOGNA

ELENCO CANDIDATE/l IDONEI

Codice
identificativo

C11070D41




ssees e
[(EX N AR XX}
[EEN X X RN

esesess: SERVIZIO SANITARIO REGIONALE

;: ; 41 ;:: EMILIA-ROMAGNA Istituto delle Scienze Neurologiche
Tiettill Azienda Unita Sanitarla Locale di Bologna Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico

ALLEGﬂ\TO N. 4

SELEZIONE INTERNA PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI
FUNZIONE:

SUPPORTO TECNICO OPERATIVO IN AREA CHIRURGICA { SALA
OPERATORIA” AFFERENTE ALLA U.A. COORDINAMENTO BL.OCCO
OPERATORIO OSTETRICO/GINECOLOGICO OM

UO AREA DATeR PIATTAFORME OPERATORIE ED ENDOSCORICHE -
CENTRALI DI STERILIZZAZIONE - INTENSIVA

NELL’AMBITO DELL’AZIENDA USL DI BOLOGNA
N, R PoSAzZionlt

ELENCO CANDIDATE!/lI IDONEI

CODICE IDENTIFICATIVO

C11070D30

C11070D5

C11070D3




