Seuropass Curriculum Vitae MONTi MARCO

CURRICULUM REDATTO SOTTO FORMA DI DICHIARAZIONE
SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE E ATTO DI NOTORIETA
(ai sensi degli artt, 19, 46, 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445)

Il sottoscritto Monti Marco, sotto la propria responsabilita ai sensi e per gli effetti degli
articali 19, 46 e 47 del DPR 445/2000, consapevole di quanto prescritto dagli articoli 75 e 76
del medesimo DPR, rispettivamente sulla responsabilita penale prevista per chi rende false
dichiarazioni e sulla decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento
emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, dichiara che le informazioni riportate nel
seguente curriculum vitae, redatto in formato europeo, corrispondono a verita.

INFORMAZIONI  Nome: Monti Marco
PERSONALI

]

ESPERIENZE
PROFESSIONALI

Dal 11/11/2021: Incarico di Direttore Facente Funzioni UO Psicologia
Ospedaliera (SC), Dipartimento Oncologico, Azienda Usl di Bologna.

Nel corso del periodo di facente funzioni ho promosso le seguenti iniziative:

e “Progetto di intervento psicologico nel percorso Stroke presso Ospedale
Maggiore” in collaborazione con UOC Neurologia OM e Rete Stroke
Metropolitana rivolto alla presa in carico psicologica dei pazienti ricoverati
all'Ospedale Maggiore in fase acuta e nel periodo di riabilitazione.
Supporto psicologico al paziente con ['obiettivo di facilitare I'adattamento
ai cambiamenti dovuti alla patologia, svolgimento di colloqui psicologico
clinici mirati all'elaborazione cognitiva ed emotiva della malattia,
all'attivazione di adeguate strategie di coping e a favorire I'aderenza alle
terapie mediche proposte.

e “Progetto per l'implementazione di interventi di supporto psicologico per

gli operatori sanitari dellAzienda USL di Bologna sviluppati dallUOC
Psicologia Territoriale e UOC Psicologia Ospedaliera.
Nell'ambito delle azioni orientate al supporto psicologico agli operatori
sanitari a seguito dellemergenza del COVID 19, le Direzioni degli
psicologi dellUOC di Psicologia Territoriale e UOC di Psicologia
Ospedaliera hanno sviluppato un progetto interdipartimentale volto ad
ottimizzare gli interventi psicologici verso il personale dell’Azienda Usl di
Bologna. Tale progetto ha l'obiettivo di prevenire gli effetti negativi di
stress intensi e prolungati attraverso I'utilizzo di un protocollo che prevede
sia interventi di tipo psicoeducativo sulla gestione dello stress che
I'apprendimento di pratiche quali Meditazione e Qi Gong.
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e “Progetto di Miglioramento dell’attivita psicologica rivolta a pazienti in
Emodialisi presso Cad e Cal dellAusl di Bologna" che prevede una
valutazione psicodiagnostica per i pazienti che iniziano il trattamento
emodialitico. L'obiettivo & rilevare entro i primi mesi di dialisi le seguenti
dimensioni: il vissuto del paziente reattivo ail'insufficienza renale cronica,
fattori di rischio come ansia, depressione, isolamento sociale, aderenza
alle indicazioni mediche e dietologiche ed eventuali problematiche della
sfera familiare e/o lavorativa. Tale rilevazione é& finalizzata
allindividuazione dei criteri di elezione per la presa in carico del paziente
con percorsi focalizzati di sostegno psicologico/ psicoterapia.

e Progetto formativo “La comunicazione medico — paziente presso la Breast
Unit" dellOspedale Bellaria da attuarsi nel periodo febbraio/giugno 2022
con 'obiettivo di migliorare le conoscenze e le competenze degli operatori
sanitari  (medici, infermieri, tecnici di radiologia) relative alla
comunicazione e alla relazione medico — paziente / caregiver presso la
Breast Unit. Tale progetto si colloca in un'ottica di miglioramento del
processo di cura come richiesto da Audit Report Certificazione Eusoma
2021.

e “Progetto per 'implementazione della valutazione di esito degli interventi
psicologici della UOC Psicologia Ospedaliera” attraverso lo strumento
Core-Om (Clinical Outcomes Routine Evalutation-Outcome Measure).

Dal 01/07/2014: Dirigente Psicologo a tempo indeterminato, UO Psicologia
Ospedaliera (SC), Dipartimento Oncologico, Azienda Usl di Bologna.

L'attivita clinica dal 2014 a tutt'oggi riguarda la valutazione psicologica dei
pazienti tramite colloqui clinici e somministrazione di test psicodiagnostici,
colloqui di sostegno psicologico e psicoterapia individuale e di gruppo,
consulenze per pazienti degenti presso Ospedale Maggiore e Ospedale Bellaria,
conduzione di gruppi psicoeducativi e di I'apprendimento di pratiche
mente-corpo e rilassamento. In particolare:

- Presain carico di pazienti e familiari/caregiver oncologico nell’ambito dei
seguenti PDTA aziendali ed interaziendali: ca mammella, ca colon retto,
ca polmone, ca testa collo, ca cerebrali, ca cervice, ca ovarico.
Svolgimento di interventi psicologici rivolti a pazienti e loro familiari nelle
varie fasi del percorso di cura (valutazione psicodiagnostica, sostegno
psicologico, psicoterapia, pratiche psicocorporee). Obiettivi dell'intervento
psicologico:

e aiutare il/la paziente a fronteggiare I'esperienza di malattia;
facilitare I'elaborazione cognitiva ed emotiva;

L J

e sviluppare capacita di coping nell'ambito familiare e lavorativo;

o rafforzare la fiducia nei trattamenti medico-chirurgici e facilitare
'aderenza terapeutica,
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e contribuire al mantenimento della migliore qualita di vita possibile.
e supportare il/la paziente nella gestione delle eventuali recidive

Attivita di psicologo in Cardiologia Riabilitativa: presa in carico psicologica
dei paziente afferenti al DH di Cardiologia Riabilitativa presso I'Ospedale
Bellaria attraverso percorsi di valutazione psicodiagnostica, interventi di
sostegno psicologico e psicoterapia individuale e di gruppo.

Conduzione di gruppi di psicoeducazione per pazienti e familiari
finalizzati alla prevenzione primaria e secondaria dei fattori di rischio
cardiovascolari finalizzati allo stress management, gestione dell’astinenza
da tabagismo e per I'acquisizione di stili di vita salutari.

Conduzione di gruppi rivolti a pazienti e familiari per I'apprendimento di
tecniche di mindfulness e pratiche psicocorporee.

Attivita di psicologo in Emodialisi e Ambulatori Uremia: svolgimento di
percorsi di sostegno psicologico e psicoterapia rivolti a pazientiin
emodialisi presso i Cad dell'Ospedale Bellaria, dellOspedale Maggiore
ed i Cal del territorio oltre che dei pazienti seguiti dagli Ambulatori Uremia
OM e OB.

Partecipazione' ai tavoli di “Monitoraggio interaziendale dialisi” nelle
riunioni in cui riguardanti le attivita psicologiche.

Svolgimento di consulenze psicologiche all'Ospedale Maggiore in
particolare presso UO Ortopedia e Traumatologia.

Partecipazione a commissioni esaminatrici per I'attribuzione di incarichi in
regime di libera professione/borse di studio, in qualita di psicologo presso
I'Azienda Usl di Bologna.

Coinvolgimento negli eventi formativi interni ed esterni dell'Azienda Usl di
Bologna in qualita di docente in qualitd di psicologo esperto in
comunicazione, relazione paziente-operatori sanitari, gestione del
conflitto, supervisione di casi clinici.

Aftivita di tutoraggio per tirocinanti post lauream e specializzandi in
psicoterapia.

Docente in numerosi corsi di formazione organizzati dall'Azienda Usl di
Bologna su tematiche come: comunicazione interpersonale nei contesti
sanitari e organizzativi, prevenzione dello stress e del burn-out, relazione
con il malato e i caregivers, gestione dei gruppi di lavoro, comunicazioni
difficili, benessere organizzativo.

Iscritto all'Albo pubblico della Regione Emilia-Romagna dei dirigenti
sanitari in possesso del certificato di formazione manageriale abilitante le
funzioni di direzione delle strutture complesse.

Membro del gruppo di redazione della Procedura Interaziendale
“Gestione del Paziente con Linfedema Primario”.

Iscritto all’Albo Docenti interni dell Azienda Usl di Bologna.

Attribuzione dei seguenti incarichi:

dal 11/11/2021 - Incarico di Direttore Facente Funzioni UQ Psicologia
Ospedaliera (SC).

Dal 01/07/2019 - Incarico di Integrazione e Coordinamento delle Attivita
Psicologiche rivolte ai pazienti dializzati afferenti all'Aus! e all’Aou
Sant'Orsola.
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Dal 01/02/2017 al 30/06/2019 - Incarico di Assistenza Psicologica in
Riabilitazione Cardiologica, Dialisi, Oncologia e in Ortopedia.

Dal 2000 al 2014: Psicologo a contratto LP presso Azienda Usl di Bologna
all'interno del’lUOC Psicologia Ospedaliera del’Ospedale Bellaria di Bologna
occupandosi dello svolgimento di interventi psicologici in cardiologia riabilitativa
e attivita di sostegno e psicoterapia per i pazienti che si sottopongono ai
trattamenti di emodialisi.

- Membro del gruppo di redazione delle: "Linee guida per le attivita di psicologia
in cardiologia riabilitativa e preventiva”.

Dal 2007 al 2014: Psicologo a contratto LP presso Azienda Usl| di Bologna
svolgendo, al Distretto Pianura Ovest, attivitd di valutazione psicologica delle
coppie nel percorso adottivo e docenza nei corsi di formazione/informazione
rivolte alle coppie che intendevano intraprendere il percorso adottivo.

Dal 2004 al 2009: Psicologo a contratto LP presso Azienda Usl di Bologna
nellambito del progetto Obiettivo Aids presso il Centro Atffivita Servizi Aids
(C.A.S.A). Svolgimento di interventi di sostegno psicologico individuale e di
gruppo per gli utenti affetti da HIV/AIDS sia in ambito ospedaliero che per
assistenza extraospedaliera, attivita di consulenza con studenti tirocinanti presso
il Servizio ed attivitd di supervisione con operatori del Servizio di Assistenza
Extraospedaliera AIDS e Telefono Verde AIDS Regionale.

2020: Formazione a distanza a supporto del progetto " Visite dei CCM presso
strutture sanitarie e socio-sanitarie del Dipartimento di Salute Mentale, Azienda
Usl di Bologna.

2019: Docenza: “La gestione dello stress lavoro correlato allinterno di alcune
realta territoriali riabilitative” Ausl di Bologna.

2019: Docenza: “Le comunicazioni difficili" e “ Le aspettative sulla guarigione”
nellambito del corso “La Relazione che Cura” (Il parte) organizzato da Ausl
di Bologna

2018: Corso: “Abilita comunicative, gestione delle emozioni e gestione dei
conflitti” Ausl Bologna.

2018:Corso: “La Relazione che Cura” organizzato da Ausl di Bologna

2017: Corso: “Elementi di Diagnosi, Terapia, e gestione della comunicazione
nella demenza” Promosso da Ausl Bologna.

2017: “La comunicazione con il paziente ed il caregiver: strategie per migliorarne
I'efficacia”. Nelllambito del corso “Non facciamo passi falsi:attenti a non cadere”
Corso per facilitatori aziendali promosso dalla Medicina Legale e Risk
Management dell'Azienda USL di Bologna.

2017: “L'intervento psicologico in radioterapia” nell'ambito del workshop “Igrt e
adaptive radiotherapy” organizzato da collegio professionale TSRM.

2016: Relazione: Il ruolo dello psicologo nello scompenso cardiaco cronico,
convegno “Lo scompenso cronico” a Bologna.
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2016: Docente Corso: La comunicazione e le relazioni nei gruppi di lavoro”
Organizzato da Motecatone Rehabilitation [nstitute Spa.

2016: Docenza corso: “L'alimentazione previene l'infarto?” nell'ambito del ciclo di
incontri “BellariainFORMA”

2016: “La gestione dello stress” organizzato UO Dater e UO Cardiologia
Ospedale Bellaria

2014: Docente corso organizzato Collegio Ipasvi di Bologna su: “I problemi
psicologici e di coping del paziente con insufficienza renale cronica: infermiere e
psicologo, una sinergia indispensabile”.

Docente nei seguenti corsi organizzati dall'’Azienda Usl di Bologna:

2013: “ll servizio di assistenza psicologica in dialisi”

2013: “Gli aspetti psicologici della fistola in dialisi”

2012: “L'intervento psicologico con i pazienti cardiopatici”

2012: “La comunicazione e la relazione con il paziente ed i suoi familiari e tra
professionisti nel Dipartimento Materno-Infantile”

2012: “L'intervento psicologico per pazienti emodializzati”

~ Dal 2004 al 2009: “La Comunicazione e gestione delle relazioni col malato e

famiglia”.

2009: “Comunicazione e gestione delle relazioni col malato e la sua famiglia in
ambito domiciliare”.

2009: “Aspetti psicologici e modalita comunicative nell'assistenza del
cardioperato”

2009: “La gestione del cardioperato in Cardiologia Riabilitativa: dalla presa in
carico alla continuita assistenziale”.

2009: “Aspetti psicologici e modello di intervento nell’assistenza del paziente
emodializzato”

2009: “Comunicazione e cambiamento atiraverso il pensiero circolare”.

2007: “Lavorare in gruppo:vincoli e opportunita”.

2007: “La comunicazione pubblica in sanita: strategie e strumenti”.

2006: “ll cambiamento, tecniche per favorirlo e le trappole”

2005: “lo e gli altri: dal contrasto alla collaborazione”

2005: “Comunicazione e Gestione delle relazioni interpersonali nel team di
lavoro e col paziente dializzato".

2001/02/03/ 05/2007/2014 modulo: "Gli aspetti psicologici della professione
giornalistica" presso Scuola Superiore di Giornalismo dell'Universita di Bologna.

2003: Docenza al Master in Comunicazione e Informazione nelle Pubbliche
Amministrazioni promosso da Universita degli Studi di Siena

2001/2002/2003 Docente modulo: "Elementi di psicologia della comunicazione”
presso il corso per “Addetti Uffici Stampa” presso Scuola Superiore di
Giornalismo dell'Universita di Bologna.

2002: Docenza “ll lavoro di gruppo e le dinamiche tra i partecipanti” per
personale Urp della Regione Emilia-Romagna” presso Fondazione Alma Mater
2002: Docenza: "La comunicazione interna" presso il Master sulla

comunicazione pubblica e istituzionale indetto da Scuola di Amministrazione
Pubblica "Villa Umbra" di Perugia.
2002: Docenze al Master universitario di Il livello "Tecniche di consulenza
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psicosociale per organizzazioni ed istituzioni" Universita degli Studi di Bologna.

2021: Corso di Alta Formazione in “Formazione manageriale per la Direzione
delle Strutture Sanitarie Complesse” Universita degli Studi di Bologna.

2010: Corso di Alta Formazione: "Psiconeuroendocrinoimmunologia: il nuovo
paradigma per l'integrazione tra biologia, psicologia e fisica quantistica”
Universita degli Studi di Bologna.

2003: Specializzazione in Psicoterapia Breve Strategica - Scuola di Psicoterapia
Breve Strategica di Arezzo riconosciuta Miur DM 16/11/2000.

1997: Abilitazione alla Professione di Psicologo presso 'Universita di Torino.
1996: Corso di Perfezionamento "Valutazione e sviluppo delle risorse umane”
Universita di Padova.

1995: Laurea in Psicologia presso I'Universita degli Studi di Padova (indirizzo
Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni) con votazione 105/110.

2005: Monti M., Cicognani E., “La prevenzione dell'infezione da Hiv: un progetto
rivolto a studenti dell'Universita di Bologna” Psicologia della Salute, 3/2005.
2005: Bettinardi, Monti et al.”"Riduzione dell’ansia e depressione in pazienti
sottoposti a riabilitazione cardiologica in differenti regimi di ricovero” rivista di
Psicoterapia Cognitiva e Comportamentale, vol. 11, n.2

2005:Sommaruga M, Tramarin R, Balestroni G, Bettinardi O, Cauteruccio MA,
Miglioretti M, Monti M, Omodeo O, Pierobon A, Vaghi P; Task Force on
Psychological Interventions in Cardiac Rehabilitation.”ISYDE-W* Prima fase
dellimplementazione delle linee guida per le attivita di psicologia in cardiologia
riabilitativa e preventiva” in Monaldi Arch Chest Dis. 2005 Mar; 64(1):53-8.

2003: Monti, Gremigni, Urbinati, Pinelli,"”Ansia e depressione in riabilitazione
cardiologica” in Psicologia della Salute,1/2002

2003: Sommaruga, Angelino, Bettinardi, Cauteruccio, Miglioretti, Monti, Pierobon
e Sguazzin: "Linee guida per le attivita di psicologia in cardiologia riabilitativa e
preventiva” in Psicoterapia Cognitiva e Comportamentale; 9,3, 183-277.

2003: Sommaruga, Angelino, Bettinardi, Cauteruccio, Miglioretti, Monti, Pierobon
e Sguazzin: “Percorso metodologico per I'elaborazione delle linee guida
sull'intervento psicologico in Cardiologia Riabilitativa” in Monaldi Arch Chest
Dis, 60, 1, 40-44.

2003: Sommaruga, Angelino, Bettinardi, Cauteruccio, Miglioretti, Monti, Pierobon
e Sguazzin "Linee guida per le attivita di psicologia in cardiologia riabilitativa e
preventiva” in Monaldi Arch Chest Dis, 60, 3, 184-234.

2001: M. Monti, " Comunicare con il paziente: come fare?" Giornale di
Riabilitazione, n.2 vol. XVIL.

2000: M. Monti, "Il ruolo di interventi di stress management in cardiologia
riabilitativa”. Giornale di Riabilitazione, n.1 vol. XVI.

1995: Arcuri L., Monti M.,: "ll ruolo del coinvolgimento nella comprensione di
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comunicative
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organizzative
e gestionali
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professionali

Lingua madre

Curriculum Vitae MONTI MARCO

pubblicita ingannevoli: un'applicazione del modello della probabilita di
elaborazione" in Rassegna di Psicologia ed. Franco Angeli, n. 2, vol. XII.

Dal 2019 ad al 2020 collaborazione con la rivista mensile “Vita&Salute”
tenendo una rubrica dal titolo: “Mentecorpo”.
Dal 2009 al 2013 rubrica settimanale: “Curare I'’Anima” sul “Corriere di Bologna”

Ottime competenze comunicative e relazionali sia in setting psicoterapeutici che
nel lavoro di equipe acquisite nel corso di molteplici esperienze formative,
attraverso la scuola di specializzazione quadriennale in Psicoterapia Breve
Strategica e ampliate attraverso I'esperienza sul campo e formazioni specifiche.

Capacita di programmare, organizzare, svolgere e verificare il proprio lavoro per
il raggiungimento degli obiettivi.

Ottimo livello di autonomia acquisito nello svolgimento delle funzioni anche
complesse: sono in grado di gestire il mio lavoro in maniera organizzata e
produttiva, coordinandomi, quando necessario, anche con altre figure
professionali. Ho acquisito competenze sempre maggiori, basate su formazioni
specifiche ed esperienza sul campo, finalizzate alla facilitazione nelia presa in
carico e gestione di pazienti affetti da patologie croniche (insufficienza renale
cronica). Svolgo valutazioni per implementare percorsi di cambiamento degli stili
di vita nei pazienti afferenti alla cardiologia. Promuovo l'educazione alla salute
organizzando e gestendo direttamente corsi di “Stress management” e pratiche
psicocorporee di rilassamento rivolti a pazienti e familiari afferenti alla
cardiologia riabilitativa.

Le competenze professionali riguardano l'ambito psicologico clinico e di
promozione della salute. Consolidata esperienza nella docenza nell’ambito di
corsi di formazione rivolti ad operatori sanitari.

Forte propensione al lavoro di gruppo, anche attraverso la partecipazione a
gruppi di progetto aziendali ed interaziendali. L'attivita professionale mi ha
portato ad un progressivo potenziamento delle capacita di problem solving e di
gestione di casi complessi anche attraverso la collaborazione diretta con equipe
multi professionali (nefrologi, cardiologi, oncologi, palliativisti, infermieri, tecnici
di cardiologia,ecc).Ottima attenzione all'ascolto ad agli aspetti relazionali non
solo in ambito clinico, ma anche nellambito della valorizzazione della
professionalita e delle competenze di collaboratori.

ltaliano
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Altre lingue

Competenze
informatiche

—
-

Curriculum Vitae

Inglese

Capacita di lettura: molto buona
Capacita di scrittura: buona

Capacita di espressione orale: buona

Utilizzo di pacchetti Office (Word, Powerpoint, Excel), utilizzo di applicativi
aziendali.

Il softoscritto Marco Monti, consapevole delle conseguenze penali in caso di
dichiarazioni mendaci, ai sensi degli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000, dichiara
che le informazioni riportate nel seguente curriculum vitae corrispondono a
verita.

Allego fotocopia del documento di identita valido al presente curriculum, reso
sotfo forma di dichiarazione sostitutiva di atto di noforieta e di certificazione,
secondo quanto prescritto ai sensi degli artt. 19, 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.
Inoltre, autorizzo al traftamento dei dali personali, secondo quanto previsto
dall’art.13 del D.Leg. n.196 del 30/06/2003.

Bologna, 14/01/2022
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