
 
DETERMINAZIONE DEI CRITERI DI MASSIMA DA SEGUIRE NELLA VALUTAZIONE DEI 
TITOLI E DEL COLLOQUIO 

 
La Commissione di Valutazione procederà ad una valutazione dei curricula dei candidati 

ammessi, tenendo in debita considerazione la congruenza della qualificazione ed esperienza 
professionale, con le prestazioni da effettuare e gli obiettivi da perseguire nella struttura 
organizzativa di riferimento. 

 
Ai candidati sono richieste le seguenti caratteristiche professionali: 

 
− provata competenza nella gestione delle urgenze/emergenze in sala parto: parto operativo 

vaginale, assistenza al parto vaginale podalico inevitabile, gestione e trattamento delle 
emorragie del post partum, gestione e assistenza al parto vaginale dopo TC (VBAC), 
rivolgimento per manovre esterne di feto in presentazione podalica, assistenza al travaglio e 
al parto in acqua; 

− specifiche competenze in Diagnostica Prenatale invasiva e non invasiva; 
− specifiche competenze in infettivologia in gravidanza; 
− provata competenza nella gestione dell’ambulatorio di gravidanza a medio/alto rischio. 

 
Inoltre il candidato deve avere competenze e comprovata esperienza nei seguenti ambiti: 
 

− provata nella gestione delle urgenze/emergenze in sala parto: parto operativo vaginale, 
assistenza al parto vaginale podalico inevitabile, gestione e trattamento delle emorragie del 
post partum, gestione e assistenza al parto vaginale dopo TC (VBAC), rivolgimento per 
manovre esterne di feto in presentazione podalica, assistenza al travaglio e al parto in 
acqua; 

− specifiche competenze in Diagnostica Prenatale invasiva e non invasiva; 
− specifiche competenze in infettivologia in gravidanza; 
− provata competenza nella gestione dell’ambulatorio di gravidanza a medio/alto rischio. 

La Commissione di Valutazione procederà, inoltre, all’effettuazione di un colloquio su 
tematiche specifiche della disciplina. La valutazione del colloquio avverrà tenendo conto dei 
seguenti elementi: 

 
� preparazione professionale specifica; 
� grado di autonomia nell’esecuzione del lavoro; 
� capacità di individuare soluzioni innovative rispetto all’attività svolta. 

 
 
 


