
 

 

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI RISERVATO AGLI AVENTI DIRITTO ALLA 

PROCEDURA DI CUI ALL’ART. 20 COMMA 2 DEL D.LGS.75/2017 PER LA COPERTURA DI N. 1 

POSTO A TEMPO INDETERMINATO DEL PROFILO PROFESSIONALE DI COLLABORATORE 

AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE – SETTORE AMMINISTRATIVO - CAT. D 

 

TRACCE PROVE SCRITTE 

 

PROVA SCRITTA N. 1:  
 

• Il candidato descriva cosa si intende per accesso documentale, accesso civico ed accesso 
civico generalizzato, indicando anche i riferimenti normativi, 

• Il candidato illustri il modello organizzativo delle ASL descrivendone le strutture operative 
 

PROVA SCRITTA N. 2:  

• Il candidato indichi e descriva brevemente le modalità di scelta del contraente previste dal 
codice dei contratti – D. Lgs 50/2016, 

• Il candidato descriva le modalità di nomina e le funzioni del direttore Ammnistrativo, del 
Direttore Sanitario, del Collegio sindacale e del Collegio di Direzione dell’Azienda USL. 

 

PROVA SCRITTA N. 3:  

• Il candidato indichi e descriva le fasi del procedimento amministrativo con riferimento anche 
a soggetti coinvolti; 

• Il candidato illustri i principi generali del codice di comportamento (DPR 62/2013 e codice 
aziendale) e gli obblighi del pubblico dipendente. 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE PROVA SCRITTA 

La prova scritta che consisterà nella soluzione di quesiti a risposta sintetica e/o multipla in materia 

di legislazione sanitaria, contrattualistica del lavoro, normativa contabile delle Aziende Sanitarie, 

elementi di controllo di gestione, budget, sistema qualità, principi di normativa in materia di 

documentazione amministrativa e di privacy. 

La commissione valuterà le prove attribuendo un punteggio compreso tra 0 e 30 sulla base della 

completezza e correttezza della risposta, conoscenza degli argomenti trattati nonché della 

capacità di sintesi.  Nel caso di valutazioni differenti da parte dei commissari, il punteggio 

attribuito sarà dato dalla media aritmetica dei voti attribuiti dai singoli componenti. Il giudizio è 

formulato sulla prova complessiva.  

Ai sensi dell’art. 14, 1° comma, del D.P.R. 220/2001, il superamento della prova scritta è 
subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, pari ad almeno 21/30. 



 

 

 

TRACCE PROVE PRATICHE 

Prova pratica 1 : Il candidato predisponga il testo della deliberazione del Direttore Generale di 

adozione del regolamento Aziendale di social Media Policy. 

Prova pratica 2: Il candidato elabori un fac-simile di dichiarazione sostitutiva di certificazione ex 

art. 46 del D.P.R. 445/2000, da mettere a disposizione degli utenti e che contempli maggior 

numero di possibili situazioni autocertificabili. 

Prova pratica 3: Il candidato predisponga il testo di una determina che abbia per oggetto 

l’approvazione di un progetto da svolgersi con una Associazione di Volontariato. 

CRITERI DI VALUTAZIONE PROVA PRATICA 

Prova pratica: consisterà nella stesura di un atto, provvedimento o schema connesso alla 

qualificazione professionale richiesta. La prova pratica potrà consistere anche nella soluzione di 

quesiti a risposta sintetica e/o multipla; 

Le prove saranno valutate dalla commissione, la quale attribuirà a ciascun partecipante un voto 
compreso tra 0 e 20 in relazione al grado di correttezza, di completezza della risposta, 
conoscenza degli argomenti trattati nonchè della capacità di sintesi dimostrate dal concorrente. I 
punteggi saranno attribuiti con voti palesi e, nel caso di valutazioni differenti, il punteggio 
dell’esame sarà quello risultante dalla media dei voti espressi dai commissari. 

  

Ai sensi dell’art. 14, 2° comma, del D.P.R. 220/2001, il superamento della prova pratica è 
subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, pari ad almeno 14/20. 

 

TRACCE PROVE ORALE 

PROVA 1 

• Definizione di atto amministrativo e descrizione degli elementi essenziali 

• Cosa si intende per fascicolo sanitario elettronico 
PROVA 2 

• Nel rapporto tra cittadino e Servizio sanitario si descriva la finalità della carta dei 
Servizi Sanitari 

• Cosa si intende col termine Whistleblowing e se ne illustri la disciplina 
 

PROVA 3 

• Trattamento dei dati personali alla luce del regolamento UE 201/679, principi 
generali e applicativi 

• Cosa sono i LEA e quali sono le forme di partecipazione alla spesa sanitaria 
 

CRITERI DI VALUTAZIONE PROVA ORALE 

 



L’esame verterà sulle materie oggetto della prova scritta. La prova orale comprenderà anche 
elementi di informatica e la verifica della conoscenza almeno a livello iniziale di una lingua 
straniera a scelta tra inglese e francese; 

Al termine di ogni prova la commissione attribuirà un punteggio compreso tra 0 e 20 sulla base 
della correttezza della risposta, della completezza e della chiarezza dell’esposizione, e della 
padronanza dell’argomento dimostrate dal concorrente nel corso dell’esame. Nel caso di 
valutazioni differenti da parte dei commissari, il punteggio attribuito sarà dato dalla media 
aritmetica dei voti attribuiti dai singoli componenti. 


