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 del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale –Su proposta
SUMAGP (SC), che esprime contestuale parere favorevole in ordine ai contenuti sostanziali, formali e di
legittimità del presente atto;

 il capo III del titolo III " " del CCNL relativo al personale del Comparto Sanità –Visto Sistema degli Incarichi
triennio  - sottoscritto il , in particolare, gli artt. 24 e seguenti che disciplinano le2019-2022 02/11/2022
tipologie di incarichi di funzione conferibili, i contenuti, i requisiti, la graduazione degli incarichi, la durata, le
modalità di conferimento e di revoca;

 in particolare:Richiamati

gli articoli 35 “Norma transitoria per gli incarichi di funzione organizzativa” e 36 “Trasposizione degli
incarichi già assegnati nel nuovo sistema degli incarichi” del CCNL  che, rispettivamente,2019-2022
regolamentano la fase di prima applicazione del nuovo sistema degli incarichi per l’anno 2023 e la
collocazione all’interno delle nuove fasce di graduazione degli incarichi in essere alla data di
sottoscrizione del CCNL o di quelli che saranno conferiti in virtù di una procedura già avviata;
le disposizioni contenute nel regolamento approvato con la deliberazione n. 122 del 19/04/2023
avente ad oggetto la “Disciplina transitoria avente natura regolamentare per il conferimento di
incarichi di funzione già individuati nella mappatura dell’Azienda USL di Bologna (mappatura
definita ai sensi del CCNL del Comparto Sanità sottoscritto il 21 maggio 2018);

   che, con le note richiamate nell’allegato A) al presente provvedimento, di cui costituisce partePremesso
integrante e sostanziale si è richiesto l’avvio delle procedure di selezione interna per l’attribuzione degli di
funzione organizzativa, tra cui quelle rappresentati nel suddetto allegato.
Dato atto:

che il Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale SUMAGP
ha provveduto all’emissione degli avvisi di selezione interna, i cui estremi sono richiamati nel citato
allegato A); 
che, a seguito del ricevimento delle domande di partecipazione alle procedure selettive, si è
provveduto all’ammissione delle candidate e dei candidati risultanti in possesso dei requisiti specifici
di ammissione previsti dall’avviso di selezione, come indicati nelle determinazioni di ammissione,
richiamate nell’allegato A);

, a conclusione delle procedure selettive, i verbali di selezione e dato atto delle proposte diAcquisiti
attribuzione degli incarichi, formulate dalle Commissioni di selezione, alle persone elencate nell’allegato A),

IL DIRETTORE GENERALE

Conferimento di n. 5 incarichi di funzione organizzativaOGGETTO:

DELIBERAZIONE



Responsabile del procedimento ai sensi della L. 241/90: 
Altin Bali

1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

6.  

per le motivazioni espresse in premessa,

di prendere atto degli esiti delle procedure selettive per il conferimento degli incarichi di funzione
organizzativa, elencati nell’allegato A) al presente provvedimento, di cui costituisce parte integrante
e sostanziale unitamente alle schede descrittive degli incarichi allegate;
di conferire gli incarichi alle persone individuate nell’allegato A) a decorrere dalle date ivi indicate,
per la durata di cinque anni, fatta salvo quanto previsto dalla normativa di settore e dalla
contrattazione collettiva, relativamente alla risoluzione del rapporto di lavoro per qualsiasi causa, in
particolare per diritto a pensione per limiti di età ordinamentale, in caso di valutazione negativa e
motivate esigenze organizzative dell'Ente;
di considerare terminati gli incarichi in precedenza affidati alle persone individuate nell’allegato A), a
decorrere dalla date ivi riportate;
di dare atto che il presente provvedimento determina indicativamente una maggiore spesa a carico
dell’Azienda di  euro comprensiva di oneri a carico dell’Ente, di cui  finanziati con11.175,82 8.853,71
le risorse disponibili nel “Fondo incarichi, progressioni economiche e indennità professionali” di cui
all’art. 102 del CCNL del comparto sanità – triennio 2019 – 2021 del ;02/11/2022
di dare atto che la maggiore spesa di  euro sarà considerata nel Bilancio di Previsione11.175,82
2023;
di dare mandato al SUMAGP e al Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Economica del
Personale – SUMAEP (SC) di provvedere alla definizione di tutti gli aspetti attinenti ai rapporti in
essere con l’Azienda.

Delibera

in quanto dall’analisi e dalla valutazione dei curricula e sulla base dei colloqui effettuati, le persone
proposte sono risultate possedere il profilo e le caratteristiche professionali adeguate o maggiormente
adeguate e coerenti allo svolgimento degli incarichi per i quali si erano candidate



N. DENOMINAZIONE INCARICO MATR. COGNOME NOME QUALIFICA VERBALE DECORRENZA DURATA

1 Organizzativa 280532 MILIONI MARCO INFERMIERE 5 ANNI

2 Organizzativa 148681 AMBROSANO FORTUNATO INFERMIERE 5 ANNI

3 Organizzativa 184216 LA RICCIA CELESTE INFERMIERE 5 ANNI

4 Organizzativa 293477 GIORGI ANDREA FISIOTERAPISTA 5 ANNI

5 Organizzativa 191379 PERRICONE ROBERTA 5 ANNI

STRUTTURA DI 
AFFERENZA

TIPOLOGIA 
INCARICO

CLASSE e 
VALORE

RICHIESTA DI 
SELEZIONE

AVVISO DI 
SELEZIONE

AMMISSIONE DEI 
CANDIDATI

UO Area DATeR 
Territoriale e 
Ospedaliera 
Spoke /UO 
Bentivoglio Reno 
Galliera

RESPONSABILE ORGANIZZATIVO 
CASA DELLA SALUTE S. PIETRO E 
PIEVE DI CENTO E COORDINAMENTO 
UA AMBULATORI TERRITORIALI RENO 
- GALLIERA

Classe 9 Valore 
6.930,00

Pg 38386 del 
04/04/2023

Determina n. 1137 
del 28/04/2023

Determina n. 1379 
del 24/05/2023

Del 15/06/2023 
trasmesso con 
PG 73890 del 
05/07/2023

Dal 
01/10/2023

UO Area DATeR 
Territoriale e 
Ospedaliera 
Spoke /UO Savena 
Idice

U.A. COORDINAMENTO ASSISTENZA 
DOMICILIARE LOIANO SAN LAZZARO

Classe 14 
Valore 
4.130,00

Pg 38386 del 
04/04/2023

Determina n. 1137 
del 28/04/2023

Determina n. 273 
del 24/05/2023

Del 15/06/2023 
trasmesso con 
PG 73891 del 
05/07/2023

Dal giorno 
successivo 
alla data di 
adozione del 
provvedimento

Area DATeR 
Integrazione e 
continuità 
assistenziale/Proce
sso assistenziale
nelle cure palliative

COORDINAMENTO AZIENDALE 
CONTROLLO QUALITÀ E  RESTAZIONI 
ASSISTENZIALI NELLE STRUTTURE 
SOCIO SANITARIE ACCREDITATE

Classe 13 
Valore 
4.930,00

Pg 38386 del 
04/04/2023

Determina n. 1137 
del 28/04/2023

Determina n. 1372 
del 24/05/2023

Del 19/06/2023 
trasmesso con 
PG 70792 del 
27/06/2023 
rettificato in 
data 
04/07/2023

Dal giorno 
successivo 
alla data di 
adozione del 
provvedimento

Area DATeR 
Riabilitazione – UO 
Riabilitazione 
Territoriale

UA COORDINAMENTO 
RIABILITAZIONE BENTIVOGLIO

Classe 15 
Valore 
4.000,00

Pg 38386 del 
04/04/2023

Determina n. 1137 
del 28/04/2023

Determina n. 306 
del 31/05/2023

Del 23/06/2023 
trasmesso con 
PG 70725 del 
27/06/2023

Dal giorno 
successivo 
alla data di 
adozione del 
provvedimento

U.O.C. Affari 
Generali e Legali

RESPONSABILE SETTORE 
ASSICURATIVO

Classe 5 Valore 
8.200,00

COLLAB.AMMINISTR.-
PROFESS./SETT.LEGAL
E

Pg 48401 del 
03/05/2023

Determina n.1291 
del 16/05/2023

Determina n. 1525 
del 12/06/2023

Del 03/07/2023 
trasmesso con 
PG 73047 del 
03/07/2023

Dal giorno 
successivo 
alla data di 
adozione del 
provvedimento
































