
  

 

 
AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARICO DI DIRETTORE DELLA 

STRUTTURA COMPLESSA DELLA DISCIPLINA DI RADIODIAGNOSTICA DENOMINATA 
“U.O RADIOLOGIA OSPEDALE MAGGIORE E AREA NORD OVEST (SC)” 

NELL’AMBITO DEL DIPARTIMENTO SERVIZI DELL’AZIENDA U.S.L. DI BOLOGNA 
 

 
A) DEFINIZIONE DEL FABBISOGNO 

PROFILO OGGETTIVO  

 

L’unità Operativa Complessa RADIOLOGIA OSPEDALE MAGGIORE AREA NORD 

OVEST - assicura prestazioni di : Radiologia tradizionale,  Ecografia, Diagnostica con 

Tomografia Computerizzata,  Diagnostica con Risonanza Magnetica , Diagnostica e 

radiologia interventistica  presso le sedi dell’ Ospedale Maggiore di Bologna, Ospedale di 

Bazzano, Ospedale di Bentivoglio, Ospedale di Budrio , Ospedale di San Giovanni in 

Persiceto e i poliambulatori di Bologna “Montebello” e “Tiarini”. 

 

Alla Struttura Complessa afferiscono le seguenti Strutture Semplici: 
 
- Struttura Semplice Bazzano - San Giovanni Persiceto;  
- Struttura Semplice Bentivoglio – Budrio.  

 

Esse operano in stretto collegamento organizzativo per garantire l’assistenza ai degenti, 

ambulatoriali e di Pronto Soccorso che provengono dai territori di competenza. 

 

Si riportano di seguito le attività specifiche svolte presso ogni sede di Radiologia:  

 

OSPEDALE MAGGIORE: diagnostica radiologica convenzionale, radiologia 

odontostomatologica (di particolare rilevanza essendo presente all’interno del presidio 

l’Istituto odontostomatologico Beretta), esami ecografici body e muscolo-tendinei , 

radiologia Angiografica,  diagnostica con Tomografia Computerizzata e con Tomografia a 

Risonanza Magnetica di tutti i distretti (ad eccezione del distretto cranio-encefalico) in 

regime di  urgenza/emergenza e in regime ordinario. 

Le prestazioni del distretto cranico - encefalico vengono erogate all’interno dell’Ospedale 

Maggiore da personale medico dell’unità operativa di Neuroradiologia in collaborazione 

col personale tecnico e assistenziale dell’Ospedale Maggiore.  

Pronto Soccorso con guardia medica attiva notturna e festiva diurna.  

 

OSPEDALE DI BAZZANO: esami di radiologia tradizionale, ecografie, esami 

contrastografici, Tomografia Computerizzata, in regime ordinario e di 

urgenza/emergenza, mammografie (non essendo attivo nel presidio un turno di PS H24 

notturno e festivo diurno, vengono in queste fasce orarie, telerefertate da Ospedale 



  

Maggiore le prestazioni urgenti RX e TC senza MDC (mezzo di contrasto), con 

centralizzazione su Ospedale Maggiore dei pazienti che necessitano di prestazioni TC 

urgenti con MDC 

 

OSPEDALE DI BENTIVOGLIO: radiologia convenzionale, ecografia diagnostica, 

Tomografia Computerizzata Multistrato, in regime ordinario e di urgenza/emergenza.  

Pronto Soccorso con guardia medica attiva notturna e festiva diurna.  

 

OSPEDALE DI BUDRIO: radiologia convenzionale, radiologia dentale 

(ortopantomografia), ecografia diagnostica, Tomografia Computerizzata,  in regime 

ordinario e di urgenza/emergenza  (telerefertate nelle ore notturne e festive 

dall’Ospedale di Bentivoglio dove sono centralizzati anche i pazienti  che necessitano di 

prestazioni con MDC) 

 

OSPEDALE DI SAN GIOVANNI IN PERSICETO: - radiologia convenzionale, ecografia 

diagnostica, tomografia computerizzata, radiologia dentale (ortopantomografie e TC 

dentalscan), in regime ordinario e di urgenza/emergenza (telerefertate nelle ore notturne 

e festive dall’Ospedale di Bentivoglio dove sono centralizzati anche i pazienti  che 

necessitano di prestazioni con MDC). 

  

POLIAMBULATORIO MONTEBELLO: radiologia convenzionale (scheletrica, toracica ), 

radiologia dentale, ecografie.  

 

POLIAMBULATORIO TIARINI: radiologia convenzionale (toracica).  

 

Tutte le radiologie sono digitalizzate e dotate di sistema PACS (Picture archiving and 

computerized system: sistema computerizzato per l’archiviazione delle immagini) che 

permette la condivisione in rete aziendale. 

 

La rete radiologica aziendale sarà sottoposta a profonda riorganizzazione in relazione al 

progetto di costituzione della Rete Metropolitana delle Radiologie in corso di  

realizzazione attraverso uno specifico programma di lavoro che coinvolge l’Azienda 

Ospedaliero Universitaria, l’AUSL di Imola e l’Istituto Ortopedico Rizzoli.  

 

Alla Direzione della Struttura Complessa è richiesto di sostenere  in modo propositivo il 

processo di revisione organizzativa della Rete delle Radiologie attraverso l’identificazione 

di soluzioni organizzative innovative in grado di ottimizzare le attività e di  integrarsi 

armonicamente con le altre Aziende dell’Area Metropolitana.  

 
profilo soggettivo 

Al Direttore della struttura complessa “U.O. Radiologia Ospedale Maggiore e Area Nord 
Ovest (SC)”  sono richieste le seguenti competenze professionali e manageriali: 
 
Competenze professionali: 
 



  

 comprovata  esperienza nella diagnostica in regime di urgenza-emergenza nelle 

principali metodiche radiologiche, con evidenza di recenti volumi di attività refertata; 

 esperienza nella diagnostica programmata con  particolare riferimento a TAC , RMN , 

ecografia (body e muscolo-tendinea), prestazioni odontostomatologiche con 

evidenza di recenti volumi di attività refertata; 

 possesso di comprovate capacità di conoscenza, utilizzo ed  implementazione dei 

sistemi  RIS-PACS anche in relazione alla progettazione di nuove modalità di tele 

refertazione. 

 
Competenze manageriali: 

 
 comprovate capacità nel favorire l’introduzione di nuovi modelli organizzativi flessibili 

e l’adozione di procedure innovative promuovendo  il  corretto ed efficiente utilizzo 

delle apparecchiature anche in base all’adozione di procedure innovative; 

 esperienze programmatorie in ordine alle attività di competenza finalizzate al 

raggiungimento degli obiettivi annuali di budget in termini di volumi tipologia delle 

attività, costi e risorse impiegate; 

 comprovata esperienza nella gestione delle risorse umane con particolare riferimento 

ai processi di valutazione, valorizzazione delle competenze dei collaboratori, 

incentivazione e promozione dei percorsi di sviluppo professionale, progettando piani 

formativi coerenti con le attitudini personali e gli obiettivi aziendali; 

 capacità di studio e realizzazione di sistemi di definizione delle presenze del 

personale su più strutture  con massimizzazione dell’efficienza organizzativa; 

 capacità di leadership e nella costruzione di un buon clima organizzativo, con 

comprovate capacità organizzative e gestionali in unità operative con più sedi di 

attività; 

 capacità organizzativa dimostrata nella partecipazione e conduzione di gruppi di 

progetto, anche a valenza interaziendale. 

 


