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ACCREDITATO

PLATINO
SERVIZIO SANITARIO REGIONALE *
EMILIA-ROMAGNA Istituto delle Scienze Neurologiche . ACCREDITATION
. Azienda Unita Sanitaria Locale di Bologna  Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico Sy
DELIBERAZIONE

OGGETTO:  Conferimento di incarichi dirigenziali di natura gestionale e professionale

IL DIRETTORE GENERALE

Viste le disposizioni contenute:

® nel CCNL dell’Area della Sanita del 23/01/2024 ed in particolare gli articoli 22 e 23 che individuano,
rispettivamente, le tipologie degli incarichi e le modalita di affidamento;

® nel Regolamento sull'individuazione delle posizioni dirigenziali e sulle modalita di conferimento e
revoca degli incarichi, aziendali e interaziendali, relativamente alla dirigenza dell’Area della Sanita,
adottato dall’Azienda con deliberazione n. 495 del 23/12/2021;

Dato atto che:

® | Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale - SUMAGP
(SC) ha provveduto all’emissione degli avvisi di selezione interna, i cui estremi sono richiamati nell’
allegato A) al presente provvedimento, di cui costituisce parte integrante e sostanziale;

® a seguito del ricevimento delle domande di partecipazione alle procedure selettive, si & provveduto
allammissione delle candidate e dei candidati risultanti in possesso dei requisiti specifici di
ammissione previsti dagli avvisi di selezione, come indicati nelle lettere di trasmissione dei
nominativi, richiamate nell’allegato A);

® sono state effettuate le procedure selettive nelle quali, secondo le indicazioni riportate nei rispettivi
avvisi di selezione, i direttori delle strutture di rispettiva afferenza degli incarichi hanno proceduto ad
esaminare i curricula formativi e professionali e, ove previsto, ad espletare il colloquio con le
candidate e i candidati;

Ricevute le proposte di conferimento dei suddetti incarichi, formulate e motivate dai direttori delle strutture
di rispettiva afferenza, come risultanti dai verbali di selezione trasmessi con le note riportate nell’allegato A);

Ritenuto di accogliere le suddette proposte di conferimento degli incarichi;
Vista le dichiarazioni rese dalle candidate e dai candidati ai sensi della normativa vigente in materia di

anticorruzione (D.P.R. n. 62/2013 e art. 35 bis del D. Lgs. n. 165/2001) e rilevata la dichiarata assenza di
cause di incompatibilita o conflitti di interesse;

Delibera

per le motivazioni espresse in premessa:



1. di prendere atto degli esiti delle procedure selettive per il conferimento degli incarichi dirigenziali
elencati nell'allegato A) al presente provvedimento, di cui costituisce parte integrante e sostanziale
unitamente alle schede descrittive degli incarichi allegate;

2. di conferire gli incarichi alle dirigenti e ai dirigenti individuati nell’allegato A) a decorrere dalle date ivi
indicate e per la durata di cinque anni, fatto salvo quanto previsto dalla normativa di settore e dalla
contrattazione collettiva, relativamente alla risoluzione del rapporto di lavoro per qualsiasi causa, in
particolare per diritto a pensione per limiti di eta ordinamentale, in caso di valutazione negativa e
motivate esigenze organizzative dell'Azienda;

3. di considerare terminati gli incarichi in precedenza affidati ai destinatari del presente provvedimento
a decorrere dalle date indicate nell’allegato A);

4. di dare atto che il costo relativo a quanto disposto dal presente provvedimento non determina oneri
aggiuntivi al bilancio aziendale dell'anno 2024 in quanto finanziato con le risorse disponibili nel
“Fondo per la retribuzione degli incarichi” di cui all’art. 94 del CCNL dell’Area Sanita - triennio
2016-2018 del 19 dicembre 2019 come modificato e integrato dall'art. 72 del CCNL dell'Area Sanita
- triennio 2019-2021 del 23 gennaio 2024;

5. di dare mandato al SUMAGP (SC) ed al Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Economica
del Personale - SUMAEP (SC) di provvedere alla definizione di tutti gli aspetti attinenti al rapporto di
lavoro in essere con 'Azienda.

Responsabile del procedimento ai sensi della L. 241/90:
Federica Politi



allegato A)

TIPOLOGIA PROFILO AVVISO DI | AMMISSIONE PROPOSTA DI
N.| STRUTTURA DI AFFERENZA INCARICO DENOMINAZIONE INCARICO VALORE | MATRICOLA COGNOME NOME PROFESSIONALE SELEZIONE| CANDIDATI |CONFERIMENTO DECORRENZA | DURATA
DIPARTIMENTO DELLA PG 128698
ALTA s e . . DIRIGENTE FISICO- PG 136937 del PG 143710 del
1 | DIAGNOSTICA E DEI SERVIZI Attivita di Fisica in Radioterapia 12.000 192046 RICCI SILVIA del 01/01/2025 5 ANNI
DI SUPPORTO SPECIALIZZAZIONE FISICA SANITARIA 30/10/2024 19/11/2024 04/12/2024
DIPARTIMENTO DELLA . . . DIRIGENTE MEDICO- PG 128698
2 | DIAGNOSTICA E DEISERVIZI | o MOTA Amoulatorlo *rastusionale i Area 12.000 | 124565 oLMo ANDREA MEDICINA del P?gfff’gzze' Pg’ et | otot2025 | 5NN
DI SUPPORTO P TRASFUSIONALE 30/10/2024
DIPARTIMENTO DELLA . . . . . PG 128698
ALTA Diagnostica delle malattie infettive emergenti DIRIGENTE BIOLOGO- PG 136937 del PG 143710 del
3 | DIAGNOSTICA E DEI SERVIZI : ) . ) 12.000 191439 PASCARELLI NADIA del 01/01/2025 5 ANNI
DI SUPPORTO SPECIALIZZAZIONE | e riemergenti per la sicurezza trasfusionale PATOLOGIA CLINICA 30/10/2024 19/11/2024 04/12/2024
Gestione implementazione sistema RIS-PACS
DIPARTIMENTO DELLA . ! PG 128698
ALTA refertazione telerefertazione HUB-SPOKE DIRIGENTE MEDICO- PG 136937 del PG 143710 del
4 | DIAGNOSTICA E DEI SERVIZI | oor a1 177A7I0NE | CAU e facilitazione contenziosi medico legali | 12000 | 167809 | COLLEPARDO | ALESSANDRO | papiop|AGNOSTICA del 19/11/2024 04/12/2024 01/01/2025 | 5 ANNI
DI SUPPORTO . L - . 30/10/2024
riguardanti i processi di refertazione
DIPARTIMENTO DELLA ALTISSIMA Tecnologie innovative applicate alla chimica | PG 128698
5 | DIAGNOSTICA E DEI SERVIZI | PROFESSIONALITA' | analitica per Farmacologia, tossicologia | 18.000 | 154204 RAMIREZ STEFANIA E’,ﬂ%ﬁg@%’gﬁﬁgg del P?gfff’gzze' Pg’ ‘Jfggogje' 01/01/2025 | 5 ANNI
DI SUPPORTO DI SC specialistica, endocrinologia e proteomica 30/10/2024
DIPARTIMENTO DELLA RETE DIRIGENTE MEDICO - PG 127865
MEDICO SPECIALISTICA ALTA - . , MALATTIE PG 136887 del PG 145408 del
6 OSPEDALIERA E SPECIALIZZAZIONE Tipizzazione e trattamento del’Asma Grave 12.000 151132 CONTINI PAOLA DELL'APPARATO 29/1%7|2024 19/11/2024 06/12/2024 01/01/2025 5 ANNI
TERRITORIALE RESPIRATORIO
D":AAIEFI;T(I)’\SDESIISC?/-I\ELLI;{\FIF(;E\TE ALTISSIMA Gestione dell'Insufficienza Respiratoria Acuta DIRIGI\E/III\-{-LFII-E\T'\'/I[IIESICO — PG 127865 PG 136887 del PG 145407 del
7 OSPEDALIERA E PROFESISISOCNALITA e Cronica 18.000 186896 REALE VINCENZO DELL'APPARATO 29/1%7|2024 19/11/2024 06/12/2024 01/01/2025 5 ANNI
TERRITORIALE RESPIRATORIO
DIPARTIMENTO DELLA RETE PG 127865
MEDICO SPECIALISTICA ALTA Cardiologia riabilitativa e valutazione DIRIGENTE MEDICO - PG 136887 del PG 145409 del
8 OSPEDALIERA E SPECIALIZZAZIONE funzionale 12.000 190169 PoCI MARIA GRAZIA CARDIOLOGIA 29/1%7|2024 19/11/2024 06/12/2024 01/01/2025 5 ANNI
TERRITORIALE
DI':A/-\EFI;T(I)%ESIISC?I-I\ELLI;{\I'IF(;E\TE ALTISSIMA Gestione acuta dei pazienti con scompenso DIRIGENTE MEDICO - PG 127865 PG 136887 del PG 145410 del
9 OSPEDALIERA E PROFESISISOCNALITA cardiaco ad eziologia complessa 18.000 185984 PASSARELLI PAOLA CARDIOLOGIA 29/1%7|2024 19/11/2024 06/12/2024 01/01/2025 5 ANNI
TERRITORIALE
DIPARTIMENTO MATERNO ALTA DIRIGENTE MEDICO- | PG 127607 | b 136719 el | PG 145429 del
10 INFANTILE SPECIALIZZAZIONE Analgo/sedazione procedurale 12.000 119973 SALVAGO PAOLA PEDIATRIA 29/1%%024 19/11/2024 07/12/2024 01/01/2025 5 ANNI
DIRIGENTE VETERINARIO -
AREA IGIENE DELLA
PRODUZIONE,
' TRASFORMAZIONE, PG 117849
11 DlPART;’SSngASANlTA S;ERI\LIIJgIIL(J)FI{EA UO Veterinaria B Est 16.330 284768 LALINGA GIULIA COMMERCIALIZZAZIONE, del PC0561/\;311/2270122e| Pgeﬁgﬁ;}%gel 21/12/2024 5 ANNI
CONSERVAZIONE E 08/10/2024
TRASPORTO DEGLI

ALIMENTI DI ORIGINE

ANIMALE E LORO DERIVATI




SERVIZIO SANITARIO REGIONALE

EMILIA-ROMAGNA Istituto delle Scienze Neurologiche
Azienda Unita Sanitarla Locale di Bologna ttituto di Ricovero « Cura a Caratiere

allegato 1)

MODULO RICHIESTA DI ATTIVAZIONE PROCEDURA PER CONFERIMENTO
INCARICO DIRIGENZIALE PROFESSIONALE

| TIPOLOGIA DI INCARICO PROFESSIONALE: Alta Specializzazione |

| DENOMINAZIONE DELL’INCARICO: Attivita di Fisica in Radioterapia |

MACROARTICOLAZIONE DI AFFERENZA: FISICA SANITARIA SSD - Dipartimento della Diagnostica e
dei servizi di supporto

AREE DI RESPONSABILITA’, PROFILO PROFESSIONALE E COMPETENZE

Aree di responsabilita:

e Collaborare con responsabile UO Fisica Sanitaria per promuovere lo sviluppo e la realizzazione degli
obiettivi dell’Azienda, nel settore di Fisica Medica in Radioterapia

e QOrganizzazione delle attivita di Fisica Medica in Radioterapia e gestione delle priorita, di concerto
con il Responsabile UO Fisica Sanitaria.

« Gestione delle risorse strumentali in ambito delle attivita di fisica medica in radioterapia

o Coordinamento con Sistemi Informativi e Reti, Ingegneria Clinica, Servizio Attivita Tecniche ai fini
della gestione della rete informatica in radioterapia

Profilo professionale: DIRIGENTE FISICO DI FISICA SANITARIA

Il presente avviso & da rivolgere ai professionisti afferenti alla SSD Fisica Sanitaria del Dipartimento

della diagnostica e dei servizi di supporto

Competenze tecnico professionali e gestionali richieste, riferite alla funzione e alla mission della
struttura di afferenza:

- Elevata esperienza su aspetti fisici e dosimetrici del piano di trattamento: ottimizzazione della dose al
volume tumorale e salvaguardia degli organi sani circostanti sia con tecniche standard (3D-CRT), sia con
tecniche volumetriche (VMAT).

— Esperienza nelle verifiche di correttezza e rispondenza del trattamento radioterapico rispetto a quello
pianificato con misure pre-trattamento effettuate agli acceleratori su fantocci dedicati.

— Esperienza nell’lambito della predisposizione di programmi di garanzia della qualita per garantire
la corretta funzionalita di tutte le apparecchiature radioterapiche ed effettuazione di controlli di qualita
periodici.

- Competenza nell'individuare le caratteristiche tecniche adeguate alle esigenze cliniche e ai criteri di
sicurezza di nuove apparecchiature radioterapiche da acquisire.

- Competenze in ambito di reti, gestione dati ed informatizzazione nel settore radioterapico.



SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
MILIA-ROMAGNA

Istituto delle Scionze Neurologiche
I Asienda Unita Sanitarla Locale di Bologna istituto di Ricovero » Cura a Carattere

OBIETTIVI SPECIFICI DELL’INCARICO

e Coordinamento ed armonizzazione delle attivita di Fisica Medica a supporto della effettuazione
delle prestazioni di Radioterapia.

e Stretta collaborazione con I’'U.O. di Radioterapia per la pianificazione dei trattamenti radianti,
per le attivita fisico-dosimetriche di controllo e taratura delle apparecchiature e per
I'implementazione di nuove metodiche radioterapiche

e Ottimizzazione delle tecniche fisico dosimetriche, per le diverse applicazioni radioterapiche , in
particolare per le tecniche VMAT e trattamenti stereotassici e radiochirurgia con Cyberknife

VALORIZZAZIONE ECONOMICA:

EURO 12.000,00



. SERVIZIO SANITARIO REGIONALE

. EMILIA-ROMAGNA Istituto delle Scienze Neurologiche
I Azienda Unita Sanitarla Locale di Bologna titituto di Ricovero & Cura a Carsttare

allegato 2)

MODULO RICHIESTA DI ATTIVAZIONE PROCEDURA PER CONFERIMENTO
INCARICO DIRIGENZIALE PROFESSIONALE

| TIPOLOGIA DI INCARICO PROFESSIONALE: Alta Specializzazione |

| DENOMINAZIONE DELL'INCARICO: Ambulatorio Trasfusionale di Area Metropolitana |

MACROARTICOLAZIONE DI AFFERENZA: UOC Servizio di Immunoematologia e medicina
rasfusionale di Area Metropolitana di Bologna Dipartimento della Diagnostica e dei servizi di supporto

AREE DI RESPONSABILITA’, PROFILO PROFESSIONALE E COMPETENZE

Aree di responsabilita:

- Prestazioni cliniche di Medicina Trasfusionale ed Aferesi terapeutica erogate a pazienti ambulatoriali e
ricoverati;

- consulenze cliniche di Medicina Trasfusionale in relazione alle prestazioni erogate a favore di pazienti
ricoverati e ambulatoriali;

- garanzia dell’appropriatezza delle prestazioni cliniche erogate;

- gestione di eventuali reazioni indesiderate occorse al paziente durante le attivita di trattamento
terapeutico.

Profilo professionale: DIRIGENTE MEDICO DI MEDICINA TRASFUSIONALE

Il presente avviso @ da rivolgere ai professionisti afferenti alla UOC Servizio di Immunoematologia e
medicina trasfusionale di Area Metropolitana di Bologna - Dipartimento della Diagnostica e dei servizi di

supporto

Competenze tecnico professionali e gestionali richieste, riferite alla funzione e alla mission della
struttura di afferenza:

-ottima conoscenza della normativa trasfusionale nazionale ed europea;

- ottima conoscenza di leggi relative alle procedure assistenziali erogate;

- corretta valutazione di appropriatezza delle richieste di prestazioni cliniche di Medicina Trasfusionale
- corretta ed adeguata gestione di eventuali reazioni avverse occorse al paziente,

durante le attivita di trattamento terapeutico; gestione prevenzione errore ABO;

- ottima conoscenza dei programmi PBM IPatient Blood Management).



OBIETTIVI SPECIFICI DELL'INCARICO

- Gestire le attivita cliniche di Medicina Trasfusionale secondo gli standard di qualita e sicurezza per
pazienti e operatori stabiliti dalla normativa di riferimento;

- Applicare specifiche procedure per lo svolgimento delle attivita cliniche di medicina Trasfusionale;

- Garantire la sistematica valutazione di appropriatezza delle richieste di prestazioni di Medicina
Trasfusionale;

- Applicare Linee Guida specifiche ed aggiornate per le patologie trattate nell’ambito delle
attivita svolte;

- Definire Linee d’indirizzo per la valutazione dell’appropriatezza delle richieste relative a trattamenti
aferetici e a terapie con IgG, in collaborazione con i professionisti dei reparti interessati;

- Coordinare un gruppo di lavoro multidisciplinare sulla gestione di pazienti ricoverati “Testimoni di
Geova”;

- Applicare specifiche procedure per la gestione delle attivita cliniche e di counseling relative alla
prevenzione, diagnosi e trattamento della malattia Emolitica del Neonato (MEN) per gli ambiti di
competenza, in accordo con gli standard nazionali;

- Applicare specifiche procedure finalizzate al controllo ed alla sicurezza della terapia trasfusionale
domiciliare;

- Coordinare un Gruppo di lavoro multidisciplinare finalizzato allo sviluppo delle strategie del PBM
(Patient Blood Management) in ambito metropolitano;

- Predisporre ed applicare procedure e protocolli clinici atti a garantire la corretta e tempestiva

gestione di eventuali reazioni indesiderate occorse ai pazienti durante le attivita di trattamento
terapeutico.

VALORIZZAZIONE ECONOMICA

EURO 12.000,00



SERVIZIO SANITARIO REGIONALE

scale i Bologna

allegato 3)

MODULO RICHIESTA DI ATTIVAZIONE PROCEDURA PER CONFERIMENTO
INCARICO DIRIGENZIALE PROFESSIONALE

| TIPOLOGIA DI INCARICO PROFESSIONALE: Alta specializzazione

DENOMINAZIONE DELL’INCARICO: Diagnostica delle malattie infettive emergenti e riemergenti
per la sicurezza trasfusionale

ACROARTICOLAZIONE DI AFFERENZA:UOC Servizio di Immunoematologia e medicina
asfusionale di Area Metropolitana di Bologna Dipartimento della Diagnostica e dei servizi di supporto

AREE DI RESPONSABILITA’, PROFILO PROFESSIONALE E COMPETENZE

Aree di responsabilita:

- Epidemiologia e diagnostica delle patologie trasmissibili con la trasfusione emergenti e riemergenti;
- Tecniche per i controlli di qualita interni e per la valutazione esterna di qualita;

- Collaborazione con enti nazionali ed europei per studi multicentrici.

Profilo professionale: DIRIGENTE BIOLOGO DI PATOLOGIA CLINICA

Il presente avviso & da rivolgere ai professionisti afferenti alla UOC Servizio di Immunoematologia e
medicina trasfusionale di Area Metropolitana di Bologna - Dipartimento della Diagnostica e dei servizi di

supporto

Competenze tecnico professionali e gestionali richieste, riferite alla funzione e alla mission della
struttura di afferenza:

eottima conoscenza della normativa trasfusionale nazionale ed europea di riferimento;
equalificazione e validazione biologica degli emocomponenti;
eepidemiologia delle malattie trasmissibili con la trasfusione;

esignificato e modalita di esecuzione dei controlli di qualita interni e per la valutazione esterna della qualita
(VEQ);
eprocedure per la convalida ed il change control dei materiali analitici.

OBIETTIVI SPECIFICI DELL’INCARICO

- definire ed applicare specifiche procedure per I'esecuzione dei test di laboratorio relativi alla diagnostica
dei patogeni emergenti e riemergenti di interesse trasfusionale;

- garantire la convalida ed il change control dei metodi analitici utilizzati;

- garantire la rintracciabilita dei campioni analitici;

- assicurare la partecipazione a programmi di valutazione esterna della qualita;

- coordinamento delle attivita di aggiornamento e formazione del personale tecnico e laureato coinvolto.
VALORIZZAZIONE ECONOMICA:
EURO 12.000,00



SERVIZIO SANITARIO REGIONALE

scale i Bologna

allegato 4)

MODULO RICHIESTA DI ATTIVAZIONE PROCEDURA PER CONFERIMENTO
INCARICO DIRIGENZIALE PROFESSIONALE

| TIPOLOGIA DI INCARICO PROFESSIONALE: Alta specializzazione

DENOMINAZIONE DELL’INCARICO: Gestione implementazione sistema RIS-PACS (efertazione
halferefertazione HUB-SPOKE CAU e facilitazione contenziosi medico legali riguardanti i processi di
refertazione

MACROARTICOLAZIONE DI AFFERENZA: UOC Radiologia - Dipartimento della Diagnostica e dei
servizi di supporto

AREE DI RESPONSABILITA’, PROFILO PROFESSIONALE E COMPETENZE

Aree di responsabilita:

- Gestione-implementazione sistemi RIS-PACS in ambito radiologico con particolare riguardo alla sicurezza
nelle varie fasi dell’esecuzione delle prestazioni.

- Rapporti con 'UOC Medicina Legale per sicurezza del Sistema RIS-PACS e Gestione contenziosi inerenti le
procedure radiologiche

Profilo professionale: DIRIGENTE MEDICO DI RADIODIAGNOSTICA

Il presente avviso @ da rivolgere ai professionisti afferenti alla UOC Radiologia - Dipartimento della
Diagnostica e dei servizi di supporto

Competenze tecnico professionali e gestionali richieste, riferite alla funzione e alla mission della
struttura di afferenza:

e Competenza nella gestione ed implementazione di sistemi RIS-PACS
e Competenza in tutte le metodiche radiologiche

¢ Competenza nella gestione di contenziosi medico-legali inerenti le procedure radiologiche

OBIETTIVI SPECIFICI DELL’'INCARICO

e Gestire lo sviluppo del sistema RIS-PACS radiologico aziendale implementando sistemi volti alla
sicurezza delle procedure di refertazione e telerefertazione .

e Gestire i rapporti con la Medicina Legale nei contenziosi generati dalle procedure radiologiche ed
individuare ed implementare i sistemi RIS-PACS al fine di una loro riduzione

VALORIZZAZIONE ECONOMICA:
EURO 12.000,00



SERVIZIO SANITARIO REGIONALE

ate di Bologna

allegato 5)

MODULO RICHIESTA DI ATTIVAZIONE PROCEDURA PER CONFERIMENTO
INCARICO DIRIGENZIALE PROFESSIONALE

| TIPOLOGIA DI INCARICO PROFESSIONALE: Altissima Professionalita

DENOMINAZIONE DELL’INCARICO: Tecnologie innovative applicate alla chimica analitica per
Farmacologia, tossicologia specialistica, endocrinologia e proteomica

MACROARTICOLAZIONE DI AFFERENZA: UOC LUM - Dipartimento della Diagnostica e dei servizi
di supporto

AREE DI RESPONSABILITA’, PROFILO PROFESSIONALE E COMPETENZE

Aree di responsabilita:

- Sviluppo e validazione di metodiche analitiche nel campo della cromatografia , spettrometria di massa ed
assorbimento atomico;

- Monitoraggio della dose terapeutica farmacologica e ricerca tossicologica con test di conferma
- Diagnostica di Il livello dei marker steroidei, amine biogene e vitamine
- Analisi dei metalli nei tessuti e liquidi biologici

- Proteomica : identificazione di profili proteici e determinazioni quantitative .

Profilo professionale: DIRIGENTE BIOLOGO DI PATOLOGIA CLINICA
DIRIGENTE BIOLOGO DI BIOCHIMICA CLINICA

Il presente avviso & da rivolgere ai professionisti afferenti alla UOC LUM - Dipartimento della Diagnostica
e dei servizi di supporto

Competenze tecnico professionali e gestionali richieste, riferite alla funzione e alla mission della
struttura di afferenza:

- Elevata conoscenza dei sistemi di misura con tecniche cromatografiche e di spettrometria di massa
- Conoscenze delle Linee Guida internazionali in materia ;

- Conoscenza di strumenti per la valutazione del rischio clinico

- Conoscenze dei percorsi di validazione delle sedute analitiche

- Conoscenza dei sistemi di automazione tecnologica e di refertazione

OBIETTIVI SPECIFICI DELL’INCARICO

e Mantenere aggiornata |'offerta diagnostica mediante Introduzione di metodiche analitiche innovative
nel campo della diagnostica e del monitoraggio farmacologico. Garantire sistemi innovativi nella
diagnostica delle patologie metaboliche. Sviluppare tecniche di analisi in proteomica. Collaborare con le
UO cliniche per protocolli di ricerca che richiedano progettazione e sviluppo di nuovi sistemi.

VALORIZZAZIONE ECONOMICA:

EURO 18.000,00



SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
EMILIA-ROMAGNA Istituto delle Scienze Neurologiche
Azienda Unita Sanitaria Locale di Bologna tituto di Ricovero e Cura a Carattere

allegato 1)

MODULO RICHIESTA DI ATTIVAZIONE PROCEDURA PER CONFERIMENTO
INCARICO DIRIGENZIALE PROFESSIONALE

| TIPOLOGIA DI INCARICO PROFESSIONALE: Alta Specializzazione |

| DENOMINAZIONE DELL’INCARICO: Tipizzazione e trattamento del’Asma Grave |

MACROARTICOLAZIONE DI AFFERENZA: Dipartimento della Rete Medico Specialistica Ospedaliera
e Territoriale — UOC Pneumologia

AREE DI RESPONSABILITA’, PROFILO PROFESSIONALE E COMPETENZE

Aree di responsabilita:

e Processo di selezione dei pazienti con Asma Bronchiale non controllata con identificazione di quelli
che rientrano nella definizione di Asma Grave;

e Gestione delle terapie ad alto costo con Farmaci biologici

e Monitoraggio della risposta alle terapie

o Creazione di reti multiprofessionali con altre specialistiche (ORL, Allergologia, Immunologia).

Profilo professionale: DIRIGENTE MEDICO DI MALATTIE DELL'APPARATO RESPIRATORIO

Il presente avviso é da rivolgere ai professionisti afferenti al'UOC PNEUMOLOGIA del Dipartimento
della Rete Medico Specialistica Ospedaliera e Territoriale

Competenze tecnico professionali e gestionali richieste, riferite alla funzione e alla mission della
struttura di afferenza:

e Selezione accurata dei pazienti sulla base di quanto indicato dalle linee guida internazionali per una
corretta definizione di fenotipo ed endotipo,

e Selezione del farmaco biologico piu appropriato per il singolo paziente per una piu precisa
targetizzazione della terapia stessa,

o Conoscenza delle tecniche diagnostiche strumentali specifiche per 'identificazione precoce del
danno ostruttivo delle vie aeree e dei network inflammatori coinvolti (I0S, FENO, Biomarkers) ,

e Intervento educazionale ed avvio dei pazienti alla corretta pratica di autosomministrazione della
terapia biologica .

OBIETTIVI SPECIFICI DELL’INCARICO

- Identificazione precoce dei pazienti con Asma Grave e loro trattamento appropriato con riduzione dei costi
sanitari (visite specialistiche, accessi a dipartimento di emergenza, ricoveri)

- Ottimizzazione della scelta della terapia biologica mirata limitandone I'utilizzo ai pazienti che, in base all’
identificazione del corretto fenotipo ed endotipo, hanno una piu alta probabilita di risposta con conseguente
controllo dei costi

- Ottimizzazione del controllo della malattia con miglioramento della qualita di vita

- Miglioramento della funzione polmonare e minimalizzazione della progressione di malattia.

VALORIZZAZIONE ECONOMICA
EURO 12.000,00




SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
EMILIA-ROMAGNA

Istituto delle Scienze Neurologiche
Azienda Unita Sanitaria Locale di Bologna tituto di Ricovero e Cura a Carattere

allegato 2)

MODULO RICHIESTA DI ATTIVAZIONE PROCEDURA PER CONFERIMENTO
INCARICO DIRIGENZIALE PROFESSIONALE

| TIPOLOGIA DI INCARICO PROFESSIONALE: Atissima Professionalita |

| DENOMINAZIONE DELL’INCARICO: Gestione dellInsufficienza Respiratoria Acuta e Cronica |

MACROARTICOLAZIONE DI AFFERENZA: Dipartimento della Rete Medico Specialistica Ospedaliera
e Territoriale —- UOC PNEUMOLOGIA

AREE DI RESPONSABILITA’, PROFILO PROFESSIONALE E COMPETENZE

Aree di responsabilita:

Gestione ventilatoria dell’ insufficienza respiratoria acuta e acuta su cronica in ambiente ospedaliero
Supporto per la gestione ventilatoria dei pazienti con insufficienza respiratoria degenti nei reparti non
pneumologici dell’Ospedale Maggiore

Presa in carico ambulatoriale dei pazienti in ossigeno e ventiloterapia domiciliare

Trattamento overlap ipoventilazione alveolare/disturbi respiratori del sonno

Profilo professionale: DIRIGENTE MEDICO DI MALATTIE DELL'APPARATO RESPIRATORIO

Il presente avviso é da rivolgere ai professionisti afferenti al'lUOC PNEUMOLOGIA del Dipartimento
della Rete Medico Specialistica Ospedaliera e Territoriale

Competenze tecnico professionali e gestionali richieste, riferite alla funzione e alla mission della
struttura di afferenza:

Capacita diagnostica differenziale fra le diverse cause di insufficienza respiratoria

Competenza tecnico/gestionale in ambito di ventilazione non invasiva (CPAP, NIV), ventilazione
invasiva ed ossigenoterapia

Monitoraggio della risposta al trattamento ventilatorio

Weaning ventilatorio dei pazienti in NIV e dei pazienti tracheostomizzati trattati con ventilazione
invasiva

OBIETTIVI SPECIFICI DELL’INCARICO

Ottimizzazione del trattamento dellinsufficienza respiratoria nei reparti Internistici dellOspedale
Maggiore con riduzione dei tempi di ricovero

Facilitazione dello step down dei pazienti con insufficienza respiratorie dalle aree intensive a quelle
internistiche

Precoce presa in carico ambulatoriale dei pazienti con riduzione del numero di ricoveri ordinari per
insufficienza respiratoria

Controllo della prescrizione protesica ossigeno/ventiloterapia domiciliare sulla base dei criteri di
appropriatezza.

VALORIZZAZIONE ECONOMICA

EURO 18.000,00



ERVIZIO SANITARIO REGIONALE
. EMILIA-ROMAGNA

Istituto delle Scienze Neurclogiche
¢ Azienda Unita Sanitarla Locale di Bologna litute di Ricovero & Curs a Caratiars

allegato 3)

MODULO RICHIESTA DI ATTIVAZIONE PROCEDURA PER CONFERIMENTO
INCARICO DIRIGENZIALE PROFESSIONALE

| TIPOLOGIA DI INCARICO PROFESSIONALE: Alta specializzazione |

| DENOMINAZIONE DELL’'INCARICO: Cardiologia riabilitativa e valutazione funzionale |

| MACROARTICOLAZIONE DI AFFERENZA: UOC Cardiologia OB |

AREE DI RESPONSABILITA’, PROFILO PROFESSIONALE E COMPETENZE

Aree di responsabilita:

e DH Cardiologia Riabilitativa

Profilo professionale: DIRIGENTE MEDICO DI CARDIOLOGIA

Il presente avviso & da rivolgere ai professionisti afferenti al'lUOC CARDIOLOGIA OB del
Dipartimento della Rete Medico Specialistica Ospedaliera e Territoriale

Competenze tecnico professionali e gestionali richieste, riferite alla funzione e alla mission della
struttura di afferenza:

o Esperienza nella gestione del paziente in Cardiologia Riabilitativa
o Esperienza nella valutazione funzionale del cardiopatico

OBIETTIVI SPECIFICI DELL’INCARICO

e Coordinamento del DH di Cardiologia Riabilitativa

e Coordinamento della valutazione funzionale del cardiopatico

VALORIZZAZIONE ECONOMICA
- EURO 12.000,00



SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
EMILIA-ROMAGNA Istituto delle Scienze Neurologiche
Azienda Unith Sanitarla Locale di Balogna tituto di Ricovero s o Carattars

allegato 4)

MODULO RICHIESTA DI ATTIVAZIONE PROCEDURA PER CONFERIMENTO
INCARICO DIRIGENZIALE PROFESSIONALE

TIPOLOGIA DI INCARICO PROFESSIONALE: Altissima professionalita

DENOMINAZIONE DELL’INCARICO: Gestione acuta dei pazienti con scompenso cardiaco ad
eziologia complessa

| MACROARTICOLAZIONE DI AFFERENZA: UOC Cardiologia OB

AREE DI RESPONSABILITA’, PROFILO PROFESSIONALE E COMPETENZE

Aree di responsabilita:

e Reparto di Cardiologia con letti ad alta intensita

Profilo professionale: DIRIGENTE MEDICO DI CARDIOLOGIA

Il presente avviso & da rivolgere ai professionisti afferenti al'lUOC CARDIOLOGIA OB del
Dipartimento della Rete Medico Specialistica Ospedaliera e Territoriale

Competenze tecnico professionali e gestionali richieste, riferite alla funzione e alla mission della
struttura di afferenza:

e Esperienza nella gestione in acuto dei casi di scompenso cardiaco ad eziologia complessa

OBIETTIVI SPECIFICI DELL’INCARICO

o Gestire i casi complessi come referenti per lo SC acuto nel’ambito della rete metropolitana dello SC

e Coordinamento con la rete metropolitana per lo SC

VALORIZZAZIONE ECONOMICA

- EURO 18.000,00



SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
T EMILIA-ROMAGNA

MATIETIGE UNTLE SaNiLerns Lowae Ui Dorogna

Allegato 2)

MODULO RICHIESTA DI ATTIVAZIONE PROCEDURA PER CONFERIMENTO
INCARICO DIRIGENZIALE PROFESSIONALE

| TIPOLOGIA DI INCARICO PROFESSIONALE: ALTA SPECIALIZZAZIONE

| DENOMINAZIONE DELL’INCARICO: ANALGO/SEDAZIONE PROCEDURALE

| MACROARTICOLAZIONE DI AFFERENZA: DIPARTIMENTO MATERNO INFANTILE

AREE DI RESPONSABILITA’, PROFILO PROFESSIONALE E COMPETENZE

Aree di responsabilita:

Professionista di riferimento dellUOC di Pediatria

Valutazione clinica e applicazione procedure di analso/sedazione farmacologica nel bambino
sottoposto ad indagini/interventi strumentali e chirurgici.

Monitoraggio di progetti di miglioramento;

Elaborazine di protocolli di ricerca/studi clinici inerenti Fambito

Collaborazione con il Direttore e il Coordinatore di UOC nella definizione dei percorsi di formazione
mirata e clinical competence del personale della UOC

Profilo professionale DIRIGENTE MEDICO DI PEDIATRIA

Il presente avviso é da rivolgere ai professionisti afferenti all’lUOC Pediatria del Dipartimento Materno
Infantile

Competenze tecnico professionali e gestionali richieste, riferite alla funzione e alla mission della
struttura di afferenza:

Esperienza clinica nell’arruolamento e successiva gestione farmacologica dei bambini sottoposti ad
indagini strumentali e interventi chirurgici potenzialmente dolorosi,

Gestione farmacologica degli eventi avversi occorsi durante le procedure con analgo/sedazione ,
Gestione delle vie aeree con procedure di ventilazione non invasiva (maschera e pallone,
posizionamento maschera laringea),

Formazione specifica nell’'area di responsabilita,

Appartenza a societa scientifiche in relazione alla specifica area di responsabilita,

Docenze a corsi di formazione nella specifica di responsabilita,

Istruttore di corsi di rianimazione cardiopomlonare pediatrica di base, intermedio e avanzato
(PBLSD, EPILS, EPALS), secondo le LG ILLCOR-IRC,

Partecipazione a convegni come relatore/ moderatore nella specifica area di responsabilita .

OBIETTIVI SPECIFICI DELL’INCARICO

Organizzazione della attivita ambulatoriale per il paziente che deve essere sottoposto a procedura
dolorosa o che deve essere sottoposto a procedure/indagini radiologiche in sedazione

Creazione di una rete aziendale con i professionisti appartenenti alle discipline in cui i pz devono
essere sottoposti a procedure che necessitano di analgo/sedazione, quali: Gastroenterologia,
Chirurgia maxillo faciale, Chirurgia plastica , Radiologia , Ortopedia, Programma bambino cronico
complesso

Messa a punto Istruzione Operativa Intraaziendale nella gestione dell’area di riferimento




SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
. EMILIA-ROMAGNA istituto delle Scienze Neurclogiche
I ATIENGS UNiita Seniena Loteie O Soiogna BUIUTO G RICOVero e Cur aratiens >

Consulenze specifiche nelle UUOO appartenenti al Dipartimento Materno-Infantile ed ai dipartimenti
Chirurgici,

e Piani di formazione clinica per I'area di responsabilita.

VALORIZZAZIONE ECONOMICA
EURO 12.000,00



SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
. EMILIA-ROMAGNA stituto delle Scienze Neurologiche
> Azienda Unita Sanitaria Locale di Bologna

Modulo 1

MODULO RICHIESTA DI ATTIVAZIONE
DI INCARICO DIRIGENZIALE DI DIREZIONE DI STRUTTURA/PROGRAMMA

| TIPOLOGIA DI STRUTTURA®:Struttura semplice (SS)

| DENOMINAZIONE DELLA STRUTTURA%*UO VETERINARIA B EST

| MACROARTICOLAZIONE DI AFFERENZA®:UOVeterinaria B (SC) - DSP

AREE DI RESPONSABILITA’, PROFILO PROFESSIONALE E COMPETENZE

Aree di responsabilita:

« E responsabile della gestione delle attivita territoriali di vigilanza e controllo previste
dal Piano di Lavoro dellUOC Veterinaria B.

« E responsabile dell'organizzazione e gestione delle risorse umane e tecnologiche
affidate alla Struttura semplice e ne garantisce il corretto utilizzo al fine del
raggiungimento degli obiettivi e dei volumi di produzione previsti dal Piano di
Lavoro.

» Garantisce l'applicazione delle Procedure, Istruzioni Operative previste dal SGQ
dellUOC e del DSP nella realizzazione dei processi produttivi di competenza,
secondo criteri di qualita, di efficienza ed efficacia.

« Garantisce la gestione delle procedure riguardanti le Non Conformita sui requisiti
della normativa sul Controllo Ufficiale in materia di sicurezza alimentare
comprensiva della parte relativa al processo sanzionatorio sia amministrativo che
penale.

» Collabora con la Direzione di UOC allo sviluppo dei percorsi per la valutazione dei
dirigenti.

» Collabora con le altre Strutture organizzative del Dipartimento, dellUOC e con altri
profili professionali, perseguendo l'integrazione del personale al fine di erogare la
miglior assistenza possibile all'utenza.

o Garantisce il supporto alla Direzione del’lUOC nei rapporti con gli enti locali, i
laboratori analisi di riferimento, le Forze dell’ordine nonché l'utenza.

e Collabora con il Direttore dellUOC nella definizione delle linee programmatiche
del’'UOC, nella pianificazione della formazione e nell'organizzazione delle attivita
previste per 'UOS.

» Garantisce il monitoraggio degli indicatori previsti dal Piano di lavoro e garantisce |l
flusso informativo con il livello superiore per la valutazione e verifica delle attivita
coerentemente con i tempi indicati dalla direzione dellUO.

e Collabora con la Direzione dellUOC e con gli altri responsabili di strutture semplici
per I'uso razionale, omogeneo e corretto del personale su tutta I'area dellAUSL;
partecipa alle riunioni dell’'Ufficio di Direzione dell’'UOC.

1 Struttura semplice (SS) o Semplice dipartimentale (SSD), Programma con incarico equiparato a struttura semplice o
semplice dipartimentale.

2 Inserire la denominazione prevista dall’'ultimo Regolamento Organizzativo Aziendale vigente.

3 Dipartimento, Direzione, Staff della Direzione Aziendale o Staff specifico del Direttore Generale, etc.



SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
. EMILIA-ROMAGNA stituto delle Scienze Neurologiche
> Azienda Unita Sanitaria Locale di Bologna

Effettua la supervisione sull'attivitd di controllo ufficiale del personale, secondo
guanto previsto dal Piano di lavoro di UOC.

Garantisce la gestione delle procedura riguardanti le Malattie Trasmesse da
Alimenti e le Emergenze per quanto di competenza congiuntamente alle altre
UUOO del DSP.

Garantisce [l'applicazione delle procedure aziendali in materia di privacy,
trasparenza e anticorruzione con riferimento alla propria area di responsabilita

Profilo professionale __Dirigente veterinario

Disciplina di igiene della produzione, trasformazione, commercializzazione, conservazione
e trasporto degli alimenti di origine animale e loro derivati.

Il presente avviso e da rivolgere ai professionisti afferenti a:

o Uoc richiedente (UO Veterinaria B (SC), del Dipartimento di Sanita Pubblica,

appartenenti alla disciplina di igiene della produzione, trasformazione,
commercializzazione, conservazione e trasporto degli alimenti di origine animale e
loro derivati

Competenze tecnico professionali e gestionali richieste, riferite alla funzione e alla mission della
struttura di afferenza:

Competenze di gestione organizzativa e manageriale.

Competenze tecnico-scientifiche in materia di produzione, trasformazione,
commercializzazione, conservazione e trasporto degli alimenti di origine animale e
loro derivati.

Esperienze e competenze nei settori della macellazione degli animali, dei Centri di
Lavorazione della Selvaggina e dei Prodotti a base carne.

Esperienze e competenze nel settore export alimenti di origine animale verso paesi
terzi.

Esperienze e competenze nella gestione delle procedure riguardanti le Non
Conformita sui requisiti della normativa sul Controllo Ufficiale in materia di sicurezza
alimentare comprensiva della parte relativa al processo sanzionatorio sia
amministrativo che penale.

Esperienze e capacita sulla gestione di relazioni e di interfaccia a livello intra
aziendale ed extra aziendale con Enti, Autorita, organismi istituzionali.

Capacita nella gestione di progettualita locali afferenti all'area disciplinare di
appartenenza.

OBIETTIVI SPECIFICI DELL’INCARICO

()

Gestire le attivita territoriali di vigilanza e controllo nel rispetto della normativa
comunitaria, nazionale e regionale e Assicurare i livelli di produzione previsti dai
Piani di Lavoro.

Collaborare/partecipare alla realizzazione degli obiettivi assegnati alla UOC B
Veterinaria.



SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
LIA:

tituta delle Scienze Neurologiche

zienda U ocale di Bologna

o Collaborare con la Direzione di UOC e il gruppo sistema informativo per reportistica
e la tracciatura di indicatori di attivita.

» Favorire la partecipazione del personale alle attivita dei programmi dipartimentali.

» Mantenere il sistema gestione qualita adeguato agli standard di accreditamento e
collaborare alla produzione di procedure, istruzioni operative, linee guida e
protocolli di intervento condivisi su ambiti e funzioni di competenza dellUO e
sviluppo/partecipazione a progetti di miglioramento in coerenza con il SGQ
Dipartimentale.

» Creare e favorire un adeguato clima organizzativo teso al soddisfacimento delle
esigenze dei cittadini/utenti coinvolgendo il personale in un’ottica di lavoro di gruppo
e risoluzione dei conflitti.

» Garantire I'approccio multidisciplinare/multi professionale.

» Valorizzare e migliorare le competenze individuali collaborando con il Direttore della
UO Veterinaria B (SC) per la realizzazione di percorsi di sviluppo e miglioramento
delle competenze professionali del personale.

» Garantire la gestione delle pratiche inerenti segnalazioni e/o reclami pervenute
al’'uUO da parte di altri organi di controllo, di altri enti o da parte dell’'utenza.

e Garantire la gestione delle procedure riguardanti le Non Conformita sui requisiti
della normativa sul Controllo Ufficiale in materia di sicurezza alimentare
comprensiva della parte relativa al processo sanzionatorio sia amministrativo che
penale.

» Garantire la gestione delle procedure riguardanti le Malattie Trasmesse da Alimenti
e le Emergenze per quanto di competenza congiuntamente alle altre UUOO del
DSP.

ALLOCAZIONE DELLA RISORSA:

CdC: 61160010 - DSP - UO VETERINARIA B EST (SS)

CdR: 6116 - DSP - UOC VETERINARIA B

La graduazione e valorizzazione economica viene eseguita dalla UO Sviluppo organizzativo e
coordinamento Staff (SC).




