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DELIBERAZIONE

Conferimento dell’incarico di Direttore del Distretto dell’Appennino Bolognese nell’ambito
dell’Azienda USL di Bologna, mediante la stipula di contratto individuale di lavoro a tempo
determinato, ai sensi dell’art. 15 septies, comma 1, del D.Lgs. n.  e s.m.i., in502/1992
qualità di Dirigente delle Professioni Sanitarie infermieristiche, tecniche, della riabilitazione,
della prevenzione e della professione di ostetrica – Area della riabilitazione

OGGETTO:

IL DIRETTORE GENERALE

 il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e s.m.i., e, in particolare:Visto

l’art. 3-sexies rubricato “Direttore di distretto”, con riferimento al comma 3, ai sensi del quale l’
incarico di Direttore di Distretto è attribuito dal Direttore Generale a un dirigente dell’Azienda che
abbia maturato una specifica esperienza nei servizi territoriali e un’adeguata formazione nella loro
organizzazione, oppure a un medico convenzionato ai sensi dell’art. 8, comma 1, da almeno dieci
anni, con contestuale congelamento di un corrispondente posto di organico della dirigenza sanitaria;
l’art. 15 septies, comma 1, ai sensi del quale  " I direttori generali possono conferire incarichi per
l'espletamento di funzioni di particolare rilevanza e di interesse strategico mediante la stipula di
contratti a tempo determinato e con rapporto di lavoro esclusivo, rispettivamente entro i limiti del
due per cento della dotazione organica della dirigenza sanitaria e del due per cento della dotazione
organica degli altri ruoli della dirigenza, fermo restando che, ove le predette percentuali determinino
valori non interi, si applica in ogni caso il valore arrotondato per difetto, a laureati di particolare e
comprovata qualificazione professionale che abbiano svolto attività in organismi ed enti pubblici o
privati o aziende pubbliche o private con esperienza acquisita per almeno un quinquennio in
funzioni dirigenziali apicali o che abbiano conseguito una particolare specializzazione professionale,
culturale e scientifica desumibile dalla formazione universitaria e post-universitaria, da pubblicazioni
scientifiche o da concrete esperienze di lavoro e che non godano del trattamento di quiescenza. I

";contratti hanno durata non inferiore a due anni e non superiore a cinque anni, con facoltà di rinnovo

:Richiamate

la Legge Regionale Emilia-Romagna 12 maggio 1994, n. 19 e s.m.i., recante “Norme per il riordino
del Servizio Sanitario Regionale ai sensi del Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502,
modificato dal Decreto Legislativo 7 Dicembre 1993, n. 517” e, in particolare, l’art. 9, comma 2-bis,
ai sensi del quale l’incarico di Direttore di Distretto può essere attribuito dal Direttore Generale ad
un dirigente del Servizio sanitario regionale che abbia maturato adeguata formazione ed esperienza
nell’organizzazione di servizi sanitari o sociosanitari, oppure ad un medico convenzionato da
almeno dieci anni ai sensi dell’art. 8, comma 1, del D.Lgs. n. ;502/1992
la Legge Regionale Emilia-Romagna 23 dicembre 2004, n. 29 e s.m.i., recante “Norme generali sull’
organizzazione ed il funzionamento del Servizio Sanitario Regionale” e, in particolare, l’art. 4,
concernente i Distretti sanitari quali articolazioni territoriali delle Aziende USL, e l’art. 5, comma 9, ai



 

sensi del quale il Direttore Generale nomina i Direttori di Distretto d’intesa con il Comitato di
Distretto;

:Visti

il CCNL dell’Area Sanità relativo al triennio , in particolare l’art. 15  “Il contratto individuale2019-2021
di lavoro”, l’art. 22 “Tipologie di incarico” e l’art. 84, comma 12, in forza del quale i casi in cui le
Aziende possono ricorrere ad assunzioni a tempo determinato sono integrati dalle ipotesi previste
dall'art. 15 septies del Decreto Legislativo n.  e successive modificazioni e integrazioni;502/92
il CCNL dell’Area Sanità relativo al triennio ;2022-2024

, altresì:Richiamati

l’Atto Aziendale dell’Azienda USL di Bologna, da ultimo modificato con deliberazione n. 256 del 
 e in particolare l’art. 33 rubricato “I Distretti” dove, fra l’altro, sono rappresentate le19/07/2023

modalità per il conferimento dell’incarico di Direttore di Distretto e si prevede che: “Il Direttore di
Distretto è nominato dal Direttore Generale, d’intesa con il Comitato di Distretto, tra i dirigenti del
Servizio Sanitario Regionale che abbiano maturato specifica esperienza nei servizi sanitari e un’
adeguata formazione nella loro organizzazione ovvero tra i medici convenzionati con almeno dieci
anni di anzianità di convenzionamento”;
la deliberazione dell’Azienda USL di Bologna n. 495 del 23 dicembre 2021, con la quale è stato
adottato il “Regolamento sull’individuazione delle posizioni dirigenziali e sulle modalità di
conferimento e revoca degli incarichi, aziendali e interaziendali, relativamente alla Dirigenza dell’
Area della Sanità”, quale disciplina aziendale del sistema degli incarichi dirigenziali dell’Area Sanità;

 le seguenti determinazioni del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica delRichiamate
Personale, alle quali si fa integralmente rinvio:

n. 1760 del , con la quale è stato emesso un avviso pubblico per il conferimento06/07/2026
dell'incarico di Direttore del Distretto dell’Appennino Bolognese nell'ambito dell'Azienda USL di
Bologna;
n. 2022 del , rettificata con determinazione n. 2097 del , con la quale è stata10/08/2026 24/08/2026
ammessa, tra gli altri, la Dott.ssa Nicolini Marcella, in quanto ha presentato domanda di ammissione
entro la scadenza del bando (prevista per il giorno ) e dichiarato di essere in possesso di06/08/2026
tutti i requisiti richiesti dal bando, con riserva di accertare successivamente l’effettivo possesso dei
requisiti generali e specifici;
n. 2120 del , con la quale è stata nominata la Commissione di valutazione dell’avviso27/08/2026
pubblico per il conferimento dell'incarico di Direttore del Distretto dell’Appennino Bolognese
nell'ambito dell'Azienda USL di Bologna;

 il verbale della Commissione di valutazione dell’avviso pubblico per il conferimento dell'incaricoEsaminato
di Direttore del Distretto dell’Appennino Bolognese, agli atti prot. n. 104080 del , e gli esiti della31/08/2026
valutazione, espressi in relazione all’esame dei curricula dei candidati partecipanti alla selezione e dei
colloqui sostenuti con i medesimi;



 

 di individuare, a seguito delle valutazioni effettuate, la Dott.ssa Nicolini Marcella, Dirigente delleRitenuto
Professioni Sanitarie infermieristiche, tecniche, della riabilitazione, della prevenzione e della professione di
ostetrica – Area della riabilitazione, quale dirigente a cui conferire l’incarico di Direttrice del Distretto dell’
Appennino Bolognese;

, in data , il parere favorevole del Comitato di Distretto dell’Appennino BologneseAcquisito 15/09/2026
sulla nomina della Dott.ssa Nicolini Marcella a Direttore del Distretto medesimo;

, pertanto, di stipulare con la Dott.ssa Nicolini Marcella, un contratto individuale di lavoro a tempoRitenuto
determinato ai sensi dell’art. 15-septies, comma 1 del D.Lsg. n.  e successive modificazioni e502/92
integrazioni, per lo svolgimento dell’incarico di durata triennale di Direttore del Distretto dell’Appennino
Bolognese nell’ambito dell’Azienda USL di Bologna, nel profilo professionale di Dirigente delle Professioni
Sanitarie infermieristiche, tecniche, della riabilitazione, della prevenzione e della professione di ostetrica –
Area della riabilitazione, e di rinviare allo stesso la decorrenza del conferimento dell’incarico di che trattasi;

  la Mission e gli Ambiti di responsabilità della Direzione del Distretto dell’AppenninoConsiderato che
Bolognese, come descritti nell’avviso pubblico emesso con determinazione n. 1760 del , al06/07/2026
quale si fa integralmente rinvio, delineano funzioni di particolare rilevanza e interesse strategico per l’
Azienda, in relazione, in particolare, al governo integrato dei bisogni di salute della popolazione, all’
integrazione sanitaria, sociosanitaria e sociale, al coordinamento e allo sviluppo della rete dei servizi
territoriali, alla continuità dei percorsi assistenziali, all’attuazione dei modelli organizzativi dell’assistenza
territoriale e alle specifiche esigenze proprie delle aree interne e montane;

, pertanto, che le funzioni attribuite al Direttore del Distretto dell’Appennino Bolognese, comeDato atto
individuate nella Mission e negli Ambiti di responsabilità contenuti nel predetto avviso pubblico, assumono
carattere di particolare rilevanza e interesse strategico ai fini dell’applicazione dell’art. 15-septies, comma
1, del D.Lgs. n. ;502/1992

, altresì, che gli obiettivi generali da conseguire nell’espletamento dell’incarico saranno definiti nelDato atto
contratto individuale, in coerenza con la Mission e con gli Ambiti di responsabilità indicati nell’avviso
pubblico;

, altresì, che:Dato atto

gli oneri derivanti dal presente provvedimento risultano coerenti con quanto stabilito dal contratto
collettivo nazionale di lavoro in materia, per tale tipologia di incarichi;
il presente contratto rientra nei limiti di cui all’art. 15 septies sopra richiamato e che in osservanza
del medesimo articolo saranno resi contestualmente indisponibili, nella dotazione organica dell’
Azienda USL di Bologna, posti della dirigenza per i corrispondenti oneri finanziari;
per effetto del conferimento dell’incarico di cui trattasi e dalla data di conferimento dello stesso,
cesserà l’incarico di sostituzione affidato al/alla Dott./Dott.ssa ;#################



 

, infine, che il trattamento economico da corrispondere alla Dott.ssa Nicolini Marcella èDato atto
determinato in base alle norme legislative, regolamentari e contrattuali vigenti, parimenti alla retribuzione di
posizione annua lorda, correlata alla responsabilità di Direttore del Distretto dell’Appennino Bolognese, che
è determinata, nel rispetto della normativa vigente e degli accordi in essere presso l’Azienda USL di
Bologna, nella misura annua lorda pari a € 30.000,
 

Delibera

1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

6.  

7.  

8.  

per le motivazioni espresse in premessa:

di conferire alla Dott.ssa Nicolini Marcella l’incarico di Direttore del Distretto dell’Appennino
Bolognese nell’ambito dell’Azienda USL di Bologna - acquisita l’intesa del Comitato del relativo
Distretto - per la durata di tre anni, mediante la stipula di contratto individuale di lavoro a tempo
determinato, ai sensi dell’art. 15 septies, comma 1, del D.Lgs. n.  e s.m.i., in qualità di502/1992
Dirigente delle Professioni Sanitarie infermieristiche, tecniche, della riabilitazione, della prevenzione
e della professione di ostetrica – Area della riabilitazione;
di rinviare al contratto, che sarà sottoscritto tra le parti, l’esatta individuazione della decorrenza del
rapporto di lavoro, nonché la definizione degli obiettivi generali da conseguire nell’espletamento dell’
incarico, in coerenza con la Mission e con gli Ambiti di responsabilità, come descritti nell’avviso
pubblico emesso con determinazione n. 1760 del , al quale si fa integralmente rinvio;06/07/2026
di dare atto che il contratto di cui al punto 1) rientra nei limiti di cui all’art. 15 septies, comma 1, del
D.Lgs. n.  e s.m.i., e che in osservanza del medesimo articolo saranno resi502/1992
contestualmente indisponibili, nella dotazione organica dell’Azienda USL di Bologna, posti della
dirigenza per i corrispondenti oneri finanziari;
di dare atto che dalla decorrenza di cui al punto 2) inerente il conferimento dell’incarico triennale di
cui al punto 1) alla Dott.ssa Nicolini Marcella, cesserà l'incarico di sostituzione affidato al/alla Dott.
/Dott.ssa ;#################
di dare atto che il trattamento economico da corrispondere alla Dott.ssa Nicolini Marcella è
determinato in base alle norme legislative, regolamentari e contrattuali vigenti, parimenti alla
retribuzione di posizione annua lorda, correlata alla responsabilità di Direttore del Distretto dell’
Appennino Bolognese, che è determinata, nel rispetto della normativa vigente e degli accordi in
essere presso l’Azienda USL di Bologna, nella misura annua lorda pari a € 30.000;
di dare atto che la spesa derivante dal presente provvedimento è imputata al Bilancio Economico
Preventivo dell’Azienda USL di Bologna per gli esercizi di competenza;
di dare mandato al Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale SUMAGP
(SC) e al Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Economica del Personale – SUMAEP (SC)
di provvedere alla definizione degli aspetti attinenti al rapporto di lavoro in essere con il dirigente
sopra richiamato;
di trasmettere copia del presente atto a tutte le articolazioni aziendali ed al Comitato di Distretto dell’
Appennino Bolognese.



 

Responsabile del procedimento ai sensi della L. 241/90: 
Sabina Padiglia


