FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome LUGARESI FEDERICA
Indirizzo }

Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

« Date (dal 17.01.2011 - a tutt'oggi) DIRIGENTE MEDICO DI MEDICINA LEGALE

+ Nome e indirizzo del datore di Ausl Bologna
lavoro
» Tipo di azienda o settore SSN
» Tipo di impiego Tempo indeterminato a tempo pieno
» Principali mansioni e responsabilita Titolare di incarico professionale dal 01.02.2021 Organizzazione degli strumenti di

analisi rischio sanitario.

Titolare di Incarico Professionale dal 01.02.2016 al 31.01.2021 Presidente della
Commissione Disabilita' (IC, L.104/92, Cecita Civile, Sordita Civile, L. 68/99).
Partecipazione in veste di Presidente alle Commissioni Disabilita.

Partecipazione in veste di Presidente e Componente della Commissione Collegiale ex
art. 13 L. 274/91, art. 5 L. 300/70, PdA..

Attivita certificativa monocratica di competenza AUSL (contrassegno disabili, idoneita
alle adozioni, port d’armi, certificazione di grave patologia, certificazioni per
I’esercizio del voto a favore di soggetti non deambulanti o fisicamente impediti).
Partecipazione in qualitd di Componente ai collegi ex art. 41 D. Lgs. 81/08.

Assistenza medico-legale in procedure di esecuzione dello sfratto.

Componente del Collegio Medico per I'accertamento della Morte Cerebrale.

Espletamento di consulenze in tema di responsabilitd professionale medica civile e
penale (redazione di pareri medico-legali, partecipazione ad incontri di operazioni
peritali).

Espletamento di consulenze in tema di Medicina Legale Penitenziaria su richiesta delle
Autorita Competenti.

Dal 11.01.2017 a tutt’oggi funzione di membro componente della Commissione
Medica Locale Patenti.

Attivita di consulenza medico-legale per le UUOO in tema di consenso alle cure,
gestione del rischio sanitario, gestione del contenzioso e altre problematiche di
pertinenza medico-legale.

Attivitd di consulente medico-legale presso il Pronto Soccorso Violenza Sessuale
presso I’Ospedale Maggiore.

Attivitd di audit clinico ed organizzativo sia reattivo che proattivo in ambito di
gestione degli eventi avversi aziendali.

Partecipazione in qualitd 'di componente del gruppo di lavoro alla redazione di
procedure aziendali ed interaziendali.

Attivita di medico necroscopo ai sensi del Regolamento di Polizia Mortuaria sul
territorio del Comune di Bologna e della Citta Metropolitana di Bologna.




Dal 01.02.2008 al 14.01.2011

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
Dal 01.04.2021
Anno Accademico 2019/2020

Anno Accademico 2007/2008

Da novembre 2006 a gennaio 2008
Da novembre 2002 a novembre 2006

Sa settembre 1996 ad ottobre 2002

Titolare di incarico di specialista ambulatoriale (30 ore/settimana) in Medicina Legale
presso AUSL Bologna.

Gestore del Rischio in Sanita MIGeRIS di LUISS Business School in accordo allo schema SCH
13 di ACS ltalia.

Corso di perfezionamento Universitario in Risk Management in Sanita c/o LUISS Business
School

Corso di perfezionamento universitario in Antropologia e Paleopatologia c/o Universita degli
Studi di Mifano.

Acquisita la conoscenza di Antropologia e Paleopatologia utile ai fini dell'attivita peritale, di
studio e di ricerca.

Dottorato di Ricerca XXI Ciclo — Universita degli Studi di Bologna

Scuola di specializzazione in Medicina Legale presso Alma Mater Studiorum — Universita degli
Studi di Bologna. Votazione di specializzazione 70/70 e LODE

Facolta di Medicina e Chirurgia presso Alma Mater Studiorum — Universita degli Studidi
Bologna. Votazione di laurea 110/110 e LODE.



CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

» Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
« Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
> RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
PROFESSIONALL.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE.

PATENTE O PATENTI

Italiana

INGLESE ~ CERTIFICATO CAMBRIDGE UNIVERSITY — FIRST, ADVANCED, PROFICIENCY
Cc2

C2
Cc2

Otiima competenza comunicativa implementata tramite attivita di refatore in convegni nazionali
ed internazionali.

Team leader in eventi di analisi cause profonde, audit, focus di approfondimento in tema di
gestione eventi avversi in ambito aziendale.

Ottima capacita di lavorare in gruppo con speciale focus sugli aspetti relazionali e di
comunicazione sia nel contesto lavorativo che a seguito di attivita agonistica sportiva in team.

Ottime capacita di ascolto e mediazione acquisite nella pluriennale esperienza professionale e
nella attivita di tutoraggio degli studenti universitari della facolta di Medicina e Chirurgia e di
Giurisprudenza dell'Universita degli Studi di Bologna.

OTTIME CAPACITA ORGANIZZATIVE E GESTIONALI ANCHE NEI CONTESTI DI ELEVATA COMPLESSITA E
NELLA SITUAZIONI IN CUI E NECESSARIA LA SINERGIA DI DIVERS! INTERLOCUTORI FRUTTO ANCHE
DELLA ATTIVITA SPORTIVA (VELA) CHE RICHIEDE UN ALTRO GRADO DI FLESSIBILITA E DI
ORGANIZZAZIONE.

SPICCATA PREDISPOSIZIONE INDIVIDUALE ALLA ORGANIZZAZIONE DELLA PROPRIA ATTIVITA
LAVORATIVA, RISPETTO DELLE REGOLE AZIENDALI E DELLE SCADENZE PROFESSIONALI.

OTTIME CAPACITA PROFESSIONALI DI RELAZIONE ED INTEGRAZIONE CON | COLLABORATORI E CON LE
ALTRE STRUTTURE AZIENDALI.

PROPENSIONE ALLA INNOVAZIONE ORGANIZZATIVA OTTIMIZZANDO LE RISORSE DISPONIBILI.
COMPETENZE ORGANIZZATIVO-GESTIGNALI NELLA GESTIONE DI GRUPPI DI LAVORO MULTIDISCIPLINARI
CON PARTICOLARE RIFERIMENTO ALLA GESTIONE DEL RISCHIO IN SANITA, ALLA SICUREZZA DEI
PROCESSI DI CURA E DEI PAZIENTI.

COMPLETA AUTONOMIA NELLO SVOLGIMENTO DELLE FUNZIONI ANCHE COMPLESSE.

QTTIMA COMPETENZA ED AUTONOMIA NELLO SVOLGIMENTO DELLE FUNZIONI DI MAGGIORE
COMPLESSITA E/O AD ALTA TECNOLOGIA.

OTTIME CAPACITA PROFESSIONALI NELLA RELAZIONE CON L'UTENZA IN CONSIDERAZIONE DELLA
ATTITUDINE PERSONALE ALL'EMPATIA ED ALL'ASCOLTO.

APPROFONDITA CONOSCENZA E COMPETENZA, VISTA ANCHE LA ATTIVITA COME CONSULENTE
TECNICO DI PARTE IN AMBITO CIVILE, PENALE, GIUSLAVORISTICO, RESPONSABILITA’ PROFESSIONALE,
PREVIDENZIALE, PPO, IDONEITA ALLA MANSIONE, RICONOSCIMENTO/DISCONOSCIMENTO DI PATERNITA',
RICERCA ED ANALISI DEL DNA, VIOLENZA SESSUALE, VIOLENZA D! GENERE, CHILD ABUSE, ELDER
ABUSE, MEDICINA DI GENERE.

OTTIMA COMPETENZA NELLO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA DI FORMAZIONE/DIDATTICA SIA IN PRESENZA
CHE DA REMOTO.

ANALIS| E GESTIONE DEGLI EVENTI AVVERSI E PARTECIPAZIONE STRUTTURATA ALLE ATTIVITA DI
GESTIONE DEL RISCHIO IN AMBITO AZIENDALE.

BUONA CONOSCENZA ED APPROFONDITA ESPERIENZA DEL PACCHETTO OFFICE. APPROFONDITA
CONOSCENZA DEL BROWSER E DELLE STRATEGIE DI RICERCA SU SEARCH ENGINES OLTRE CHE SUI
DATABASE D! INTERESSE PROFESSIONALE.



