
Allegato B)  alla determinazione n. 3017 del 16/10/2018

N. COGNOME NOME Profilo professionale  e disciplina motivi di esclusione

1 FALZONE
FRANCESCA MARIA 

ANTONELLA
DIRIGENTE MEDICO disciplina: NEUROLOGIA carenza requisito a)

2 BRACA MAURO DIRIGENTE MEDICO disciplina: PSICHIATRIA carenza requisito c)
3 MORETTI FRANCESCA  DIRIGENTE MEDICO disciplina: PSICHIATRIA carenza requisito c)
4 SICILIANI ALESSANDRO DIRIGENTE MEDICO disciplina: CHIRURGIA GENERALE carenza requisito a)

5 FRASCA' CLARISSA
DIRIGENTE MEDICO disciplina: GINECOLOGIA E 

OSTETRICIA
carenza requisito c)

6 GIORGETTA FRANCESCA
DIRIGENTE MEDICO disciplina: GINECOLOGIA E 

OSTETRICIA
carenza requisito c)

7 PEDRAZZI ANDREA
DIRIGENTE MEDICO disciplina: GINECOLOGIA E 

OSTETRICIA
carenza requisito c)

8 ALIVERNINI GIUSEPPE DIRIGENTE MEDICO disciplina: OFTALMOLOGIA carenza requisito c)
9 RISO MONICA DIRIGENTE MEDICO disciplina: OFTALMOLOGIA carenza requisito c)

10 SORRENTINO FRANCESCO SAVERIO DIRIGENTE MEDICO disciplina: OFTALMOLOGIA carenza requisito c)
11 LIMARDO PIETRO DIRIGENTE MEDICO disciplina: OTORINOLARINGOIATRIA carenza requisito c)

12 MIGLIORI BENEDETTA
DIRIGENTE MEDICO disciplina: MEDICINA DEL LAVORO E 

SICUREZZA AMBIENTI DI LAVORO
carenza requisito a)

13 CRISTIANO JENNY
DIRIGENTE FARMACISTA disciplina: FARMACIA 

OSPEDALIERA
carenza requisito a)

14 ARTIOLI STEFANIA DIRIGENTE PSICOLOGO disciplina: PSICOLOGIA carenza requisito c)
15 BARBIERI FRANCESCA DIRIGENTE PSICOLOGO disciplina: PSICOLOGIA carenza requisiti a) e  c)
16 CONTI CAROLINA DIRIGENTE PSICOLOGO disciplina: PSICOLOGIA carenza requisiti a) e  c)
17 GALLINGANI FRANCESCA DIRIGENTE PSICOLOGO disciplina: PSICOLOGIA carenza requisiti a) e  c)
18 PALMIERI ALICE DIRIGENTE PSICOLOGO disciplina: PSICOLOGIA carenza requisiti a) e  c)
19 PIANA SAMANTA DIRIGENTE PSICOLOGO disciplina: PSICOLOGIA carenza requisito a)

ELENCO CANDIDATI NON AMMESSI ALL'AVVISO PER LA PROCEDURA DI STABILIZZAZIONE DI CUI 

ALL'ART. 20 COMMA 1 DEL D.LGS. 75/2017 DEL PERSONALE PRECARIO DELLA DIRIGENZA MEDICA 

E SANITARIA NON MEDICA

a) Essere stato in servizio, nella specifica disciplina oggetto della richiesta di stabilizzazione, successivamente alla data

del 28/8/2015 ed entro il 31/12/2017 con contratto di lavoro a tempo determinato di tipo subordinato presso dell’Azienda

USL di Bologna;

b)  Essere stato reclutato a tempo determinato, nella specifica disciplina oggetto della richiesta di stabilizzazione,

attingendo ad una graduatoria, a tempo determinato o a tempo indeterminato relativa alla specifica disciplina oggetto

della richiesta di stabilizzazione e riferita ad una procedura concorsuale ordinaria, per esami e/o titoli, ovvero prevista in

una normativa di legge, graduatoria anche espletata presso amministrazioni pubbliche diverse da quella che procede

all'assunzione;

c)  Aver maturato, al 31 dicembre 2017, alle dipendenze dell’Azienda USL di Bologna, almeno tre anni di servizio, anche

non continuativi negli ultimi otto anni (da 01/01/2010 al 31/12/2017), nella disciplina oggetto della richiesta di

stabilizzazione o in discipline equipollenti o affini;

Il requisito dei tre anni di lavoro negli ultimi otto può essere stato maturato presso diverse amministrazioni del SSN.

I servizi utili da conteggiare ricomprendono tutti i rapporti di lavoro, anche se prestati con diverse tipologie di contratto

flessibile di cui all’art. 7 c. 6 D. Lgs. 165/2001 e smi, purché relative ad attività svolte o riconducibili al medesimo profilo

professionale e disciplina.

Tra i contratti di lavoro flessibile non è utile alla maturazione del requisito il contratto di somministrazione (cd contratto

interinale). Non sono parimenti utili i servizi prestati con incarico nell’ambito delle convenzioni regolate da ACN con il

servizio sanitario nazionale.

REQUISITI DI AMMISSIONE:

d) Non hanno titolo alla stabilizzazione coloro che sono titolari di un contratto di lavoro subordinato a tempo

indeterminato presso una pubblica amministrazione in un profilo dirigenziale
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20 ROSSETTI FRANCESCA DIRIGENTE PSICOLOGO disciplina: PSICOLOGIA carenza requisito c)
21 SERMI SIMONETTA DIRIGENTE PSICOLOGO disciplina: PSICOLOGIA carenza requisito c)
22 SOLIMANDO MARIA CATERINA DIRIGENTE PSICOLOGO disciplina: PSICOLOGIA carenza requisiti a) e  c)
23 TROFA CHIARA DIRIGENTE PSICOLOGO disciplina: PSICOLOGIA carenza requisiti a) e  c)

24 DI GIOIA ANNALISA
DIRIGENTE MEDICO disciplina: MEDICINA FISICA E 

RIABILITAZIONE

profilo professionale non 

previsto nell'avviso

25 FERRI SIMONA DIRIGENTE MEDICO disciplina: ENDOCRINOLOGIA
profilo professionale non 

previsto nell'avviso

26 MARINI MANOLA DIRIGENTE MEDICO disciplina: UROLOGIA
profilo professionale non 

previsto nell'avviso

27 TAMBURINI MAURO DIRIGENTE MEDICO disciplina: ANGIOLOGIA
profilo professionale non 

previsto nell'avviso

28 TARINI CINZIA
DIRIGENTE MEDICO disciplina: IGIENE, EPIDEMIOLOGIA E 

SANITA' PUBBLICA

profilo professionale non 

previsto nell'avviso

Sottoscritta dal Direttore

(GUALDRINI MARIAPAOLA)

con firma digitale


