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        Richiamata la deliberazione n. 236 del 20.07.2010, relativa al riconoscimento delle attività di gestione
e  della  conseguente  competenza  all'adozione  di  atti  amministrativi  ai  dirigenti  delle Unità Operative  del
Dipartimento Amministrativo,  nella  quale  è  previsto  che gli  atti  relativi  a  “  ”,  sianoAmmissione candidati
adottati dal Direttore dell'U.O.C. Amministrazione del Personale;

        Premesso che con propria determinazione n. 1560 del 6/08/2014, esecutiva ai sensi di legge, è stato
emesso, ai sensi della normativa vigente, un avviso pubblico per  il conferimento di  una Borsa di Studio per
lo  svolgimento  di  attività    nell’ambito  del  progetto  “  Modelli e analisi economiche nei progetti di

”  presso  lo Staff  della   Direzione Amministrativa riorganizzazione in ambito aziendale ed interaziendale
Aziendale;

          Accertato che l’avviso di cui sopra è stato pubblicato per estratto sul Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia  Romagna  n.  266  del  20/08/2014  e  che  quindi  il  termine  perentorio  per  la  presentazione  delle
domande di partecipazione all’avviso medesimo è scaduto il giorno 4/09/2014;
 
        Visto che risultano pervenute entro il termine sopraindicato n. 12 domande e precisamente quelle di
BELLO  ROBERTA,  DURANTE  ALESSANDRA,  GIUBELLI  CATERINA,  IANNUZZI  CHIARA,  MEZIU
ERGITA,  MORSIANI  CRISTIANA  MARIA,  SALSIRI  CHIARA,  SIMONTE  SALVATORE,  TAMBORINI
VERONICA, TIBURTINI MARCO,  VERARDO ROBERTO e ZANIN MICHELE;

                Ritenuto  pertanto  di  procedere  ai  conseguenti  adempimenti  di  ammissione  o  esclusione  dei
concorrenti,  sulla base di quanto espressamente  richiesto nel bando di avviso ed  in  relazione a quanto
dichiarato dai concorrenti stessi;

        Considerato che:

i concorrenti Tiburtini Marco e Verardo Roberto  non possono essere ammessi alla procedura di che
trattasi,  in quanto, secondo le dichiarazioni rese  in domanda e dalla documentazione allegata alla
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Per quanto esposto e dato per richiamato:

di prendere atto che il giorno 4/09/2014 è scaduto il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione all’avviso per  il  conferimento di una Borsa di Studio per  lo svolgimento di attività 
nell’ambito  del  progetto  “ Modelli e analisi economiche nei progetti di riorganizzazione in ambito

 da svolgersi presso lo Staff della Direzione Amministrativa  Aziendale. aziendale ed interaziendale”
di  prendere  atto  che  alla  data  di  scadenza  sono  pervenute  le  domande  di  partecipazione  dei
candidati    BELLO  ROBERTA,  DURANTE  ALESSANDRA,  GIUBELLI  CATERINA,  IANNUZZI
CHIARA,  MEZIU  ERGITA,  MORSIANI  CRISTIANA  MARIA,  SALSIRI  CHIARA,  SIMONTE
SALVATORE,  TAMBORINI  VERONICA,  TIBURTINI  MARCO,    VERARDO  ROBERTO  e  ZANIN
MICHELE;
di non ammettere alla procedura di che trattasi i candidati Tiburtini Marco e , Verardo Roberto;
di  ammettere alla  procedura  i  rimanenti  candidati BELLO ROBERTA, DURANTE ALESSANDRA,
GIUBELLI  CATERINA,  IANNUZZI  CHIARA,  MEZIU  ERGITA,  MORSIANI  CRISTIANA  MARIA,
SALSIRI CHIARA, SIMONTE SALVATORE, TAMBORINI VERONICA  e ZANIN MICHELE.

 

Determina

stessa, non risultano  in possesso di uno dei requisiti specifici richiesti dal bando e più precisamente
“Laurea del  vecchio  ordinamento  in: Economia  e Commercio,   Economia  e  finanza, Economia  e
gestione  dei  servizi,  Economia  aziendale,  Economia  delle  amministrazioni  pubbliche  e  istituzioni
internazionali,  Discipline  economiche  e  sociali,  Ingegneria  gestionale  del  vecchio  ordinamento,
ovvero  laurea specialistica/magistrale equiparata del nuovo ordinamento”
i  rimanenti  concorrenti    sono ammissibili alla procedura,  in quanto hanno   dichiarato di essere  in
possesso  di  tutti  i  requisiti  generali  e  specifici  richiesti  nel  bando,  con  riserva  di  accertare
successivamente l'effettivo possesso degli stessi;


