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Collegio sindacale
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CLASSIFICAZIONI:

Il presente atto è stato firmato digitalmente da Bordon Paolo in qualità di Direttore Generale
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SOTTOSCRITTO DIGITALMENTE DA:

Conferimento di n. 3 incarichi dirigenziali di Alta Specializzazione nell’ambito dello
Staff Direzione Aziendale - UO Medicina Legale e Risk Management (SC)

OGGETTO:

21/06/2023 16:09DATA:

0000217NUMERO:

DeliberazioneREGISTRO:

ASL_BOAOO:

FRONTESPIZIO DELIBERAZIONE



 

Delibera

 del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale –Su proposta
SUMAGP (SC), che esprime contestuale parere favorevole in ordine ai contenuti sostanziali, formali e di
legittimità del presente atto;
 

 le disposizioni contenute:Viste
-nel CCNL dell’Area della Sanità del  ed in particolare gli articoli 18 e 19 che individuano,19.12.2019
rispettivamente, le tipologie degli incarichi e le modalità di affidamento;
-nel Regolamento sull’individuazione delle posizioni dirigenziali e sulle modalità di conferimento e revoca
degli incarichi, aziendali e interaziendali, relativamente alla dirigenza dell’Area della Sanità, adottato dall’
Azienda con deliberazione n. 495 del ;23.12.2021
 

 che, con le note richiamate nell’allegato A) al presente provvedimento, di cui costituisce partePremesso
integrante e sostanziale, si è richiesto l’avvio delle procedure di selezione interna per l’attribuzione di n. 3
incarichi dirigenziali di Alta Specializzazione nell’ambito dello Staff Direzione Aziendale - UO Medicina
Legale e Risk Management (SC), rappresentati nel suddetto allegato;
 

:Dato atto

che il Direttore del SUMAGP ha provveduto all’emissione dell’avviso di selezione interna, i cui
estremi sono richiamati nel citato allegato A); 
che, a seguito del ricevimento delle domande di partecipazione alle procedure selettive, si è
provveduto all’ammissione delle candidate e dei candidati risultanti in possesso dei requisiti specifici
di ammissione previsti dall’avviso di selezione, come indicati nella lettera di trasmissione dei
nominativi, richiamata nell’allegato A);
che sono state effettuate le procedure selettive, nelle quali il direttore della struttura di rispettiva
afferenza degli incarichi ha proceduto ad esaminare e valutare il curriculum formativo e
professionale delle candidate e dei candidati alle specifiche selezioni, tenuto conto dei criteri indicati
nell’avviso di selezione;

 delle proposte di conferimento dei suddetti incarichi, formulate e motivate dal direttore dellaPreso atto
struttura di rispettiva afferenza, come risultanti dai verbali di selezione trasmessi con le note riportate nell’
allegato A).

IL DIRETTORE GENERALE

Conferimento di n. 3 incarichi dirigenziali di Alta Specializzazione nell’ambito dello Staff
Direzione Aziendale - UO Medicina Legale e Risk Management (SC)

OGGETTO:

DELIBERAZIONE



Responsabile del procedimento ai sensi della L. 241/90: 
Altin Bali

1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

6.  

Per le motivazioni espresse in premessa: 

di prendere atto degli esiti delle procedure selettive per il conferimento degli incarichi dirigenziali di
Alta Specializzazione nell’ambito dello Staff Direzione Aziendale - UO Medicina Legale e Risk
Management (SC), elencati nell’allegato A) al presente provvedimento, di cui costituisce parte
integrante e sostanziale unitamente alle schede descrittive degli incarichi allegate;
di conferire gli incarichi alle persone individuate nell’allegato A) a decorrere dal giorno successivo
alla data di adozione del presente provvedimento per la durata di cinque anni;
di considerare terminati gli incarichi in precedenza affidati alle persone individuate nell’allegato A) a
decorrere dal giorno successivo alla data di adozione del presente provvedimento;
di dare atto che il conferimento dei suddetti incarichi determina indicativamente una maggiore spesa
a carico dell’Azienda di  euro comprensivi di oneri, di cui  a carico del fondo per12.779,47 10.237,50
la retribuzione di posizione, quantificata dalla differenza fra il valore della retribuzione di posizione
percepita dalle/dai dirigenti e il valore degli incarichi che si conferiscono con il presente
provvedimento;
di dare atto che la maggiore spesa di  euro è stata considerata nel Bilancio di Previsione12.779,47
2023 – Area Sanità, al Conto Economico Ministeriale BA2110 “Costo del personale dirigente
medico”;
di dare mandato al Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale –
SUMAGP (SC) ed al Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Economica del Personale –
SUMAEP (SC) di provvedere alla definizione di tutti gli aspetti attinenti al rapporto di lavoro in
essere con l’Azienda.



All. A) 

N. STRUTTURA DENOMINAZIONE INCARICO VALORE MATR. COGNOME NOME QUALIFICA RICHIESTA DI SELEZIONE VERBALE DECORRENZA DURATA

1 12.000 151277 VENTRUCCI COSTANZA PG 43175 DEL 18/04/2023 5 ANNI

2 12.000 191708 PASETTI ANNA PG 43175 DEL 18/04/2023 5 ANNI

3 12.000 136022 VOLPINI SARA PG 43175 DEL 18/04/2023 5 ANNI

TIPOLOGIA 
INCARICO

AVVISO DI 
SELEZIONE

TRASMISSIONE 
DOMANDE

UO MEDICINA 
LEGALE E RISK 
MANAGEMENT 
(SC)

GESTIONE MEDICO LEGALE INTEGRATA 
DEL RISCHIO CLINICO

PROFESSIONALE 
ALTA 
SPECIALIZZAZIONE 

DIRIGENTE MEDICO-
MEDICINA LEGALE

PG 50777 DEL 
09/05/2023, 
SCADENZA IL 
24/05/2023

PG 59485 DEL 
30/05/2023

DEL 12/06/2023; 
TRASMESSO 
CON PG 65967 
DEL 15/06/2023

dal giorno 
successivo alla 
data di adozione 
del 
provvedimento

UO MEDICINA 
LEGALE E RISK 
MANAGEMENT 
(SC)

GESTIONE MEDICO LEGALE DEL 
CONTENZIOSO PER RESPONSABILITÀ 
SANITARIA

PROFESSIONALE 
ALTA 
SPECIALIZZAZIONE 

DIRIGENTE MEDICO-
MEDICINA LEGALE

PG 50777 DEL 
09/05/2023, 
SCADENZA IL 
24/05/2023

PG 59485 DEL 
30/05/2023

DEL 13/06/2023; 
TRASMESSO 
CON PG 66000 
DEL 15/06/2023

dal giorno 
successivo alla 
data di adozione 
del 
provvedimento

UO MEDICINA 
LEGALE E RISK 
MANAGEMENT 
(SC)

GESTIONE MEDICO LEGALE INTEGRATA 
DELL’ATTIVITÀ DI MEDICINA 
NECROSCOPICA E NECROSETTORIA 
TERRITORIALE ED OSPEDALIERA

PROFESSIONALE 
ALTA 
SPECIALIZZAZIONE 

DIRIGENTE MEDICO-
MEDICINA LEGALE

PG 50777 DEL 
09/05/2023, 
SCADENZA IL 
24/05/2023

PG 59485 DEL 
30/05/2023

DEL 13/06/2023; 
TRASMESSO 
CON PG 66195 
DEL 15/06/2023

dal giorno 
successivo alla 
data di adozione 
del 
provvedimento








