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SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
EMILIA-ROMAGNA

Azienda Unita Sanitaria Locale di Bologna

Istituto delle Scienze Neurologiche

DELIBERAZIONE

OGGETTO:  Conferimento di n. 3 incarichi dirigenziali di Alta Specializzazione nell’ambito dello Staff
Direzione Aziendale - UO Medicina Legale e Risk Management (SC)

IL DIRETTORE GENERALE

Su proposta del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale —
SUMAGP (SC), che esprime contestuale parere favorevole in ordine ai contenuti sostanziali, formali e di
legittimita del presente atto;

Viste le disposizioni contenute:

-nel CCNL dell’Area della Sanita del 19.12.2019 ed in particolare gli articoli 18 e 19 che individuano,
rispettivamente, le tipologie degli incarichi e le modalita di affidamento;

-nel Regolamento sull’individuazione delle posizioni dirigenziali e sulle modalita di conferimento e revoca
degli incarichi, aziendali e interaziendali, relativamente alla dirigenza dell’Area della Sanita, adottato dall’
Azienda con deliberazione n. 495 del 23.12.2021;

Premesso che, con le note richiamate nell’allegato A) al presente provvedimento, di cui costituisce parte
integrante e sostanziale, si € richiesto I'avvio delle procedure di selezione interna per I'attribuzione di n. 3
incarichi dirigenziali di Alta Specializzazione nell’ambito dello Staff Direzione Aziendale - UO Medicina
Legale e Risk Management (SC), rappresentati nel suddetto allegato;

Dato atto:

® che il Direttore del SUMAGP ha provveduto all’emissione dell’avviso di selezione interna, i cui
estremi sono richiamati nel citato allegato A);

® che, a seguito del ricevimento delle domande di partecipazione alle procedure selettive, si &
provveduto allammissione delle candidate e dei candidati risultanti in possesso dei requisiti specifici
di ammissione previsti dall’avviso di selezione, come indicati nella lettera di trasmissione dei
nominativi, richiamata nell’allegato A);

® che sono state effettuate le procedure selettive, nelle quali il direttore della struttura di rispettiva
afferenza degli incarichi ha proceduto ad esaminare e valutare il curriculum formativo e
professionale delle candidate e dei candidati alle specifiche selezioni, tenuto conto dei criteri indicati
nell’avviso di selezione;

Preso atto delle proposte di conferimento dei suddetti incarichi, formulate e motivate dal direttore della
struttura di rispettiva afferenza, come risultanti dai verbali di selezione trasmessi con le note riportate nell’
allegato A).

Delibera

Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico



Per le motivazioni espresse in premessa:

1.

di prendere atto degli esiti delle procedure selettive per il conferimento degli incarichi dirigenziali di
Alta Specializzazione nell’ambito dello Staff Direzione Aziendale - UO Medicina Legale e Risk
Management (SC), elencati nell’'allegato A) al presente provvedimento, di cui costituisce parte
integrante e sostanziale unitamente alle schede descrittive degli incarichi allegate;

. di conferire gli incarichi alle persone individuate nell’allegato A) a decorrere dal giorno successivo

alla data di adozione del presente provvedimento per la durata di cinque anni;

. di considerare terminati gli incarichi in precedenza affidati alle persone individuate nell’allegato A) a

decorrere dal giorno successivo alla data di adozione del presente provvedimento;

. di dare atto che il conferimento dei suddetti incarichi determina indicativamente una maggiore spesa

a carico dell’Azienda di 12.779,47 euro comprensivi di oneri, di cui 10.237,50 a carico del fondo per
la retribuzione di posizione, quantificata dalla differenza fra il valore della retribuzione di posizione
percepita dalle/dai dirigenti e il valore degli incarichi che si conferiscono con il presente
provvedimento;

di dare atto che la maggiore spesa di 12.779,47 euro & stata considerata nel Bilancio di Previsione
2023 — Area Sanita, al Conto Economico Ministeriale BA2110 “Costo del personale dirigente
medico”;

. di dare mandato al Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale —

SUMAGP (SC) ed al Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Economica del Personale —
SUMAEP (SC) di provvedere alla definizione di tutti gli aspetti attinenti al rapporto di lavoro in
essere con I'Azienda.

Responsabile del procedimento ai sensi della L. 241/90:
Altin Bali



All. A)

TIPOLOGIA AVVISO DI TRASMISSIONE
STRUTTURA DENOMINAZIONE INCARICO N VALORE |MATR. |[COGNOME NOME QUALIFICA RICHIESTA DI SELEZIONE (AV/ISO 1 [TRASHISS VERBALE DECORRENZA [DURATA
. |dal giorno

LEGALEERISK  |GESTIONE MEDICO LEGALE INTEGRATA P ROPESSIONALE 12000 151277 vENTRUCE! cosTaNza  |PIRIGENTE MEDICO- PG 43175 DEL 18/04/2023 gs(aioss%ggs?ﬂ PG 59485 DEL %gkslr%{ggéoozg' Zifgifilﬁ?, ;gﬁ |5 ANNI
MANAGEMENT  |DEL RISCHIO CLINICO : MEDICINA LEGALE SCADENZAIL  [30/05/2023 CON PG 65967
(SC) SPECIALIZZAZIONE 24/05/2023 DEL 15/06/2023 |€!

provvedimento
UO MEDICINA PG 50777 DEL DEL 13/06/2023; |48l giormo
LEGALE ERISK ~ |[CESTIONEMEDICOLEGALEDEL ~  ~ [PROFESSIONALE DIRIGENTE MEDICO- 09/05/2023 PG 50485 DEL  [TRASMESSO  [successivo alia
MANAGEWENT  |CONTENZIOSO PERRESPONSABILITA  |ALTA 12.000| 191708|PASETTI ANNA D N LGS PG 43175 DEL 1810412023 [200°2023, PG 59085 1 CoN PG sc00p (12t di adozionels ANNI
(SC) 24/05/2023 DEL 15/06/2023 .

provvedimento
UO MEDICINA GESTIONE MEDICO LEGALE INTEGRATA PG 50777 DEL DEL 13/06/2023; |0 giorno
LEGALE ERISK  |DELL'ATTIVITA DI MEDICINA P ROrESSIONALE 12000 136022lvOLPIN SARA DIRIGENTE MEDICO- b 43175 DEL 18/04/2023 |09105/2023, PG 59485 DEL  [TRASMESSO zgfngi‘ég;gﬁe & ANNI
MANAGEMENT  |[NECROSCOPICA E NECROSETTORIA o ALIZZAZIONE : MEDICINA LEGALE SCADENZAIL  [30/05/2023 CON PG 66195 2
(SC) TERRITORIALE ED OSPEDALIERA 24/05/2023 DEL 15/06/2023

provvedimento




. SERVIZIO SANITARIO REGIONALE Allegato 2)

. EMILIA-ROMAGNA

.+« Azienda Unita Sanitaria Locale di Bologna

TIPOLOGIA DI INCARICO PROFESSIONALE: Alta Specializzazione

DENOMINAZIONE DELL’INCARICO: GESTIONE MEDICO LEGALE DEL CONTENZIOSO PER
RESPONSABILITA SANITARIA

MACROARTICOLAZIONE DI AFFERENZA: STAFF DIREZIONE AZIENDALE

AREE DI RESPONSABILITA’, PROFILO PROFESSIONALE E COMPETENZE

Aree di responsabilita:

Gestione e coordinamento professionale dell'istruttoria medico legale delle richieste di
risarcimento per presunta responsabilita sanitaria in ambito extragiudiziale e giudiziale;
Gestione e coordinamento professionale della redazione di pareri medico legale per presunta
responsabilita sanitaria in ambito extragiudiziale e giudiziale;

Profilo professionale DIRIGENTE MEDICO

Disciplina/discipline di MEDICINA LEGALE

Il presente avviso & da rivolgere ai professionisti afferenti all’ UO Medicina Legale e risk
management (SC)

Competenze tecnico professionali e gestionali richieste, riferite alla funzione e alla mission della
struttura di afferenza:

Capacita di analisi, progettazione e sviluppo del processo;

Comprovata formazione post-univeristaria ed esperienza nell’ambito del contenzioso medico legale
anche extraziendale;

Comprovata capacita di collaborazione con altre U.O. specialistiche intra/interaziendali;

OBIETTIVI SPECIFICI DELL’INCARICO

Garantire efficienza, efficacia ed omogeneita tecnico-professionale dell'attivita di gestione del
contenzioso medico legale extragiudiziale;

Gestione istruttoria di almeno 35 richieste/anno di risarcimento per presunta responsabilita
sanitaria in ambito extragiudiziale e giudiziale;

Progetti di miglioramento ed ottimizzazione delle fasi del processo di gestione;

Monitoraggio trimestrale degli indicatori specifici (monitoraggio trimestrale degli indicatori specifici:
tempo di processazione interna/tempo di attesa; tasso di soccombenza in giudizio);

Partecipazione e conduzione di progetti specifici (qualita del consenso e della documentazione

sanitaria);

Promozione di strumenti ed attivita di valutazione degli esiti e del percorso di consulenza
specialistica (report di indicatori specifici per singolo ambito specialistico comprensivi anche della
tempistica di redazione e della qualita delle consulenze specialistiche);

Pubblicazioni o studi di settore;
Evidenza di iniziative di formazione e training all'interno dell’ Azienda.
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......... Azienda Unita Sanitaria Locale di Bologna

TIPOLOGIA DI INCARICO PROFESSIONALE: Alta Specializzazione

DENOMINAZIONE DELL’INCARICO: GESTIONE MEDICO LEGALE INTEGRATA DEL RISCHIO CLINICO

MACROARTICOLAZIONE DI AFFERENZA: STAFF DIREZIONE AZIENDALE

AREE DI RESPONSABILITA’, PROFILO PROFESSIONALE E COMPETENZE

Aree di responsabilita:

* Gestione e coordinamento interdisciplinare ed interprofessionale dell’attivita di gestione del rischio
clinico aziendale

Profilo professionale DIRIGENTE MEDICO
Disciplina/discipline di MEDICINA LEGALE

Il presente avviso & da rivolgere ai professionisti afferenti all’ UO Medicina Legale e risk management
(SC)

Competenze tecnico professionali e gestionali richieste, riferite alla funzione e alla mission della
struttura di afferenza:

+ Capacita di analisi, progettazione e sviluppo del processo;

+ Comprovata formazione post-universitaria ed esperienza nell’ambito della gestione proattiva e
reattiva del rischio clinico;

+ Comprovata capacita di collaborazione con altre U.Q. intra/interaziendali;

OBIETTIVI SPECIFICI DELL’'INCARICO

+ Garantire efficienza, efficacia ed omogeneita tecnico-professionale dell'attivita di gestione del rischio
clinico aziendale conformemente alle indicazioni ministeriali e regionali;

+ Gestione di almeno almeno 30 eventi avversi, errori e quasi errori;

» Progetti di miglioramento ed ottimizzazione delle fasi del processo di gestione;

* Monitoraggio trimestrale di indicatori specifici (flussi informativi regionali, ministeriali);

+ Partecipazione e conduzione di progetti specifici regionali ed aziendali;

+ Partecipazione e conduzione di progetti specifici (Audit, SEA, RCA, FMA, FMECA, riorganizzazione
dell'attivita)

» Pubblicazioni o studi di settore;

+ Evidenza di iniziative di formazione e training all’interno dell’Azienda.
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......... Azienda Unita Sanitaria Locale di Bologna

TIPOLOGIA DI INCARICO PROFESSIONALE: Alta Specializzazione

DENOMINAZIONE DELL’INCARICO: GESTIONE MEDICO LEGALE INTEGRATA DELL’ATTIVITA DI MEDICINA
NECROSCOPICA E NECROSETTORIA TERRITORIALE ED OSPEDALIERA

MACROARTICOLAZIONE DI AFFERENZA: STAFF DIREZIONE AZIENDALE

AREE DI RESPONSABILITA’ , PROFILO PROFESSIONALE E COMPETENZE

Aree di responsabilita:

+ Gestione e coordinamento professionale della medicina necroscopica aziendale
+ Gestione e coordinamento professionale della medicina necrosettoria aziendale

Profilo professionale DIRIGENTE MEDICO
Disciplina/discipline di MEDICINA LEGALE

Il presente avviso é da rivolgere ai professionisti afferenti all’ UO Medicina Legale e risk management
(SC)

Competenze tecnico professionali e gestionali richieste, riferite alla funzione e alla mission della
struttura di afferenza:

+ Capacita di analisi, progettazione e sviluppo del processo

+ Comprovata esperienza necrosettoria (diagnosi istopatologiche medico legali)

+ Comprovata capacita di collaborazione con altre U.O. intra/interaziendali (U.O. Anatomia
Patologica, Direzione Medica di Presidio)

OBIETTIVI SPECIFICI DELL’INCARICO

+ Garantire efficienza, efficacia ed omogeneita tecnico-professionale delle prestazioni di
medicina necroscopica e necrosettoria sul’ambito aziendale territoriale ed ospedaliero;

+ Attivita di riscontro diagnostico pari a circa 30/annui;

*  Aggregazione gestionale dell’attivita ospedaliera e dell’attivitd necrosettoria con previsione di
miglioramento delle fasi del processo;

. Monitoraggio trimestrale degli indicatori specifici (numero decessi per ambito territoriale ed
ospedaliero)
* Promozione di strumenti ed attivita di valutazione degli esiti della qualita delle cure e dell'assistenza

(azioni di miglioramento: adozione e revisione procedure; adozione e revisione istruzioni operative)
* Pubblicazioni o studi di settore;
+ Evidenza di iniziative di formazione e training all'interno ed esterno (MMG, PLS e MCA) dell’Azienda.



