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SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
EMILIA-ROMAGNA

Azienda Unita Sanitaria Locale di Bologna

Istituto delle Scienze Neurologiche

Uoc Amministrazione Del Personale

DETERMINAZIONE

OGGETTO: ESITO DELLA PROCEDURA COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO
INDIVIDUALE IN REGIME DI CO.CO.CO. PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA'
NELL'AMBITO DEL PROGETTO JOINT ACTION «<HEALTH WORKFORCE PLANNING
AND FORECASTING HWF» DA SVOLGERSI PRESSO L'AGENZIA SANITARIA
REGIONALE

IL DIRETTORE

Richiamata la deliberazione n. 236 del 20.07.2010, relativa al riconoscimento delle attivita di gestione e
della conseguente competenza all'adozione di atti amministrativi ai dirigenti delle Unita Operative del
Dipartimento Amministrativo, nella quale & previsto che gli atti relativi ad “ Ammissione ed esclusione di
candidati di Awvisi di Procedure Comparative ”, siano adottati dal Direttore dell'U.O.C. Amministrazione del
Personale;

Premesso che, con propria determinazione n. 2352 del 12/12/14, modificata con determinazione n. 2500
del 29/12/14, esecutive ai sensi di legge, & stato emesso, ai sensi della normativa vigente, un avviso di
procedura comparativa, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico individuale in regime di
collaborazione coordinata e continuativa per lo svolgimento di attivita nel’ambito del progetto «Join Action —
Health Workforce Planning and Forecasting HWF» da svolgersi presso I'Agenzia Sanitaria Regionale —
Area Sviluppo delle Professionalita per I'Assistenza e la Salute;

Accertato che il bando dell’avviso di procedura comparativa in oggetto € stato pubblicato sul Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna n. 1 del 7/1/15 e che quindi il termine perentorio per la
presentazione delle domande di partecipazione all’avviso medesimo & scaduto il giorno 22/1/15;

Preso atto che i requisiti specifici di ammissione espressamente richiesti nel bando sono i seguenti:

® [aurea in Lettere del vecchio ordinamento o equipollenti ovvero Lauree Specialistiche/Magistrali
equiparate del nuovo ordinamento;
® Esperienza professionale triennale maturata presso Enti Pubblici in:

- creazione di modelli per la previsione del fabbisogno occupazionale e formativo del personale del
SSN;

- identificazione di scenari assistenziali attraverso metodi di ricerca operativa ;

- in organismi sanitari a livello nazionale o internazionale;
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- analisi e confronto di sistemi sanitari regionali e nazionali;
- produzioni di Rapporti tecnici in campo sanitario;

® Conoscenza documentata della lingua inglese;

Visto che risultano pervenute entro il termine sopraindicato n. 3 domande ed, in particolare, quelle di Dal
Gal llaria, Senese Francesca e Sinatti Elisa;

Ritenuto pertanto di procedere ai conseguenti adempimenti di ammissione o esclusione dei concorrenti,
sulla base di quanto espressamente richiesto nel bando di avviso di procedura comparativa ed in relazione
a quanto dichiarato dai concorrenti stessi;

Considerato che:

® |e candidate Dal Gal llaria e Sinatti Elisa, non possono essere ammesse, in quanto, dalle
dichiarazioni riportate in domanda e dalla documentazione allegata alle stesse, non risultano in
possesso della Laurea in Lettere del vecchio ordinamento o equipollenti ovvero Lauree
Specialistiche/Magistrali equiparate del nuovo ordinamento e non risultano in possesso di
esperienza professionale triennale maturata presso Enti Pubblici negli ambiti espressamente previsti
nel bando;

® |a candidata Senese Francesca, non puo essere ammessa in quanto, dalle dichiarazioni riportate in
domanda e dalla documentazione allegata alla stessa, non risulta in possesso della Laurea in
Lettere del vecchio ordinamento o equipollenti ovvero Lauree Specialistiche/Magistrali equiparate
del nuovo ordinamento;

Ritenuto, pertanto, di non poter ammettere le candidate Dal Gal llaria, Senese Francesca e Sinatti Elisa,
per le motivazioni di cui sopra, e di dover dichiarare conclusa la procedura emessa con determinazione n.
2352 del 12/12/14, modificata con determinazione n. 2500 del 29/12/14;

Determina

Per quanto esposto e dato per richiamato:

1. di prendere atto che il giorno 22/1/15 & scaduto il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione all’avviso di procedura comparativa, per titoli e colloquio, per il conferimento di un
incarico individuale in regime di collaborazione coordinata e continuativa per lo svolgimento di
attivita nell’ambito del progetto «Join Action — Health Workforce Planning and Forecasting HWF» da
svolgersi presso I'’Agenzia Sanitaria Regionale — Area Sviluppo delle Professionalita per I'Assistenza
e la Salute, emesso con propria determinazione n. 2352 del 12/12/14, modificata con
determinazione n. 2500 del 29/12/14, esecutive ai sensi di legge;



2. di non ammettere all’avviso in argomento le uniche candidate che hanno presentato domanda, Dal
Gal llaria, Senese Francesca e Sinatti Elisa, per le motivazioni esposte in premessa;

3. di prendere atto che nessun candidato & ammissibile alla procedura di che trattasi e di dichiarare
conclusa la procedura emessa con determinazione n. 2352 del 12/12/14, modificata con
determinazione n. 2500 del 29/12/14.

Responsabile del procedimento ai sensi della L. 241/90:
Elena Angelini

Firmato digitalmente da:

Teresa Mittaridonna



