
 

L'originale del presente documento, redatto in formato elettronico e firmato digitalmente e' conservato a
cura dell'ente produttore secondo normativa vigente.
Ai sensi dell'art. 3bis c4-bis Dlgs 82/2005 e s.m.i., in assenza del domicilio digitale le amministrazioni
possono predisporre le comunicazioni ai cittadini come documenti informatici sottoscritti con firma digitale
o firma elettronica avanzata ed inviare ai cittadini stessi copia analogica di tali documenti sottoscritti con
firma autografa sostituita a mezzo stampa predisposta secondo le disposizioni di cui all'articolo 3 del Dlgs
39/1993.

File Firmato digitalmente da Hash
DELI0000221_2023_delibera_firmata.pdf Bordon Paolo; Ferro Giovanni; Roti Lorenzo AD6DD0655EB6DE14F047EBAF4B564040

58A411D27A4A12BE50813B0FC441CF2C

DELI0000221_2023_Allegato1.pdf: DF3806AB91F247ED2C5E394A98F96E9C
A98837BAD2A5F1D9D07A9C1C3CB5482E

DOCUMENTI:

Collegio sindacale
Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale - SUMAGP (SC)
Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Economica del Personale - SUMAEP (SC)
Servizio Unico Metropolitano Contabilita' e Finanza (SUMCF)
UO Cardiologia Pianura (SC)
Dipartimento della Rete Medico Specialistica Ospedaliera e Territoriale
UO Sviluppo Organizzativo e Coordinamento Staff (SC)
UO Anticorruzione e Trasparenza (SC)

DESTINATARI:

[01-04-11]
[01-01-02]
[01-04-03]
[01-04-05]

CLASSIFICAZIONI:

Il presente atto è stato firmato digitalmente da Bordon Paolo in qualità di Direttore Generale
Con il parere favorevole di Roti Lorenzo - Direttore Sanitario
Con il parere favorevole di Ferro Giovanni - Direttore Amministrativo

SOTTOSCRITTO DIGITALMENTE DA:

Conferimento dell’incarico gestionale di Responsabile della Struttura Semplice
denominata UO “Percorsi Ambulatoriali Cardiologici della Pianura” afferente alla
UO Cardiologia Pianura (SC) – Dipartimento della Rete Medico Specialistica
Ospedaliera e Territoriale

OGGETTO:

28/06/2023 16:12DATA:

0000221NUMERO:

DeliberazioneREGISTRO:

ASL_BOAOO:

FRONTESPIZIO DELIBERAZIONE



 

Delibera

 del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale –Su proposta
SUMAGP (SC), che esprime contestuale parere favorevole in ordine ai contenuti sostanziali, formali e di
legittimità del presente atto;

 le disposizioni contenute:Viste

nel CCNL dell’Area della Sanità del  ed in particolare gli articoli 18 e 19 che individuano,19.12.2019
rispettivamente, le tipologie degli incarichi e le modalità di affidamento;
nel Regolamento sull’individuazione delle posizioni dirigenziali e sulle modalità di conferimento e
revoca degli incarichi, aziendali e interaziendali, relativamente alla dirigenza dell’Area della Sanità,
adottato dall’Azienda con deliberazione n. 495 del ;23.12.2021

  :Dato atto che

con nota protocollo n. 7094 del  si richiedeva l’emissione dell’avviso di selezione interna20/01/2022
per il conferimento dell’incarico di Responsabile della Struttura Semplice denominata UO “Percorsi
Ambulatoriali Cardiologici della Pianura” afferente alla UO Cardiologia Pianura (SC) – Dipartimento
della Rete Medico Specialistica Ospedaliera e Territoriale;
il Direttore del SUMAGP, con nota protocollo n. 47296 del , ha provveduto all’emissione28/04/2023
dell’avviso di selezione interna, rivolto ai dirigenti interessati, ai professori e ricercatori universitari
(per effetto dell’articolo 5, comma 2 del . n. ), per il conferimento del suddetto incarico,D.Lgs 517/99
in scadenza il 17 maggio 2023;
entro tale data di scadenza, come risultante dalla lettera di trasmissione dei candidati ammessi alla
selezione, nota protocollo n. 56189 del  agli atti, sono pervenute due domande di22/05/2023
partecipazione;
il direttore del Dipartimento della Rete Medico Specialistica Ospedaliera e Territoriale in accordo
con il Direttore UO Cardiologia Pianura, a seguito della valutazione curriculare e dell’esito dei
colloqui effettuati, ha proposto di conferire l’incarico oggetto della selezione alla  MusuracaDott.ssa
Anna Chiara, come da nota protocollo n. 63031 del ;07/06/2023

 la dichiarazione resa dalla candidata ai sensi della normativa vigente in materia di anticorruzione ( Vista
. n.  e art. 35 bis del D. Lgs. n. ) e rilevata la dichiarata assenza di cause diD.P.R 62/2013 165/2001

incompatibilità o conflitti di interesse.

IL DIRETTORE GENERALE

Conferimento dell’incarico gestionale di Responsabile della Struttura Semplice denominata
UO “Percorsi Ambulatoriali Cardiologici della Pianura” afferente alla UO Cardiologia
Pianura (SC) – Dipartimento della Rete Medico Specialistica Ospedaliera e Territoriale

OGGETTO:

DELIBERAZIONE



Responsabile del procedimento ai sensi della L. 241/90: 
Altin Bali

1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

6.  

per le motivazioni espresse in premessa:

di prendere atto dell’esito della procedura selettiva per il conferimento dell’incarico gestionale di
Responsabile della Struttura Semplice denominata UO “Percorsi Ambulatoriali Cardiologici della
Pianura” afferente alla UO Cardiologia Pianura (SC) – Dipartimento della Rete Medico Specialistica
Ospedaliera e Territoriale (scheda descrittiva allegata);
di conferire il predetto incarico alla  Musuraca Anna Chiara – dirigente medico didott.ssa
cardiologia, a decorrere dal giorno successivo alla data di adozione del presente provvedimento per
la durata di cinque anni;
di considerare terminato l’incarico in precedenza affidato alla  Musuraca Anna Chiara, adott.ssa
decorrere dal giorno successivo alla data di adozione del presente provvedimento;
di dare atto che il conferimento del suddetto incarico determina indicativamente una maggiore
spesa a carico dell’Azienda di  euro comprensivi di oneri, di cui  a carico del fondo2.184,52 1.750,00
per la retribuzione di posizione, quantificata dalla differenza fra il valore della retribuzione di
posizione percepita dalla dirigente e il valore dell’incarico che si conferisce con il presente
provvedimento;
di dare atto che la maggiore spesa di  euro è stata considerata nel Bilancio di Previsione2.184,52
2023 – Area Sanità, al Conto Economico Ministeriale BA2110 “Costo del personale dirigente
medico”;
di dare mandato al Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale –
SUMAGP (SC) ed al Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Economica del Personale –
SUMAEP (SC) di provvedere alla definizione di tutti gli aspetti attinenti al rapporto di lavoro in
essere con l’Azienda.






